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Plan Hidraulico Municipal 2015 — 2030
APAMI ESTRATEGIAS

v Tu agua, Tu entorno
&‘ Politicas generales, objetivos y metas del Plan Hidraulico Municipal

Articulo 95. El Plan Hidraulico Municipal definira, al menos, las politicas
generales, objetivos y metas...

» Priorizar la incorporacién de las colonias, fraccionamientos y/o comunidades.
« Formular proyectos y/u obras para el abastecimiento de agua potable, a fin de cubrir las demandas futuras.

« Gestionar la materializacion de los proyectos de abastecimiento de agua potable provenientes de la Presa La
Purisima y el Cerro del Veinte.

« Elaborar programas de micro medicién que permitan incrementar su cobertura.

« Continuar con los trabajos de sectorizacion y rehabilitacion de las redes de agua potable.

« Construir obras que contribuyan a la separacion de la red de drenaje sanitario, de la red de alcantarillado pluvial.
* Mejorar la infraestructura y las acciones preventivas para proteger a la sociedad de las inundaciones.

« Promover proyectos de investigacion aplicacion para el reuso y el intercambio de aguas.

« Promover el intercambio de las aguas tratadas por las PTAR’s, a traves de la tecnificacion de las zonas agricolas.

« Elaborar obras y/o acciones que permitan el mejorar la prestacion de los servicios y el incremento de su
cobertura en las comunidades rurales.

Actualmente el Plan Hidraulico Municipal 2015 - 2030, se encuentra

en revision por parte del IMPLANEG, para su posterior publicacion -
en el Periéddico Oficial del Estado de Guanajuato. swwjapamigeb.mx

IRAPUATO

ﬂ japami irapuato ’6 @japamigob | mejor cludad !




Programa de Gobierno Municipal 2015 - 2018

- APAM] E3E HABITABILIDAD
"
1.6 Brindar servicios basicos de calidad.
» Fortalecer el proceso de planeacion hidrica para la gestion integrada y sustentable del agua...,
desarrollo de capacidades para la participacion social para el manejo adecuado del agua...
« Fortalecer la cobertura de servicios de agua, drenaje y saneamiento en las localidades del Municipio..., ...
consolidar los Comités de Agua de las localidades rurales para la prestacion de los servicios...
* Mejorar la eficiencia de los procesos de la calidad del agua y el abastecimiento...
« Disminuir los focos de infeccion de los sistemas de drenaje dando saneamiento al agua residual..., ...
implementar el Programa de prevencion de Inundaciones...

« Elaboracion de proyectos para nuevas fuentes de abastecimiento de agua..., ...implementar politicas y
estrategias de reduccion, reciclaje y reutilizacion para la disminucion del consumo de agua potable...
« Comercializar el agua tratada..., ... fortalecer JAPAMI en sus finanzas...
1.8 Optimizar el desarrollo territorial del municipio
» Realizar gestiones para la elaboracion de proyectos para la conservacion y aprovechamiento del recurso
agua.

« Implementar el fortalecimiento de la recarga de los mantos acuiferos.
1.10 Consolidar e implementar alianzas para el desarrollo econdémico.

» Propiciar el desarrollo, intercambio y tecnificacion de riego...

» Elaborar la normativa para el proceso de incorporacion...

El Programa de Gobierno Municipal 2015 — 2018, fue autorizado en M| PN LG TS IRAPUATO
Sesion de Ayuntamiento celebrada el dia 10 de Febrero de 2016. B3 japamiirapuato e @japamigob
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Atribuciones del Consejo
Articulo 42. Corresponde al Consejo Directivo:

IV. Aprobar los planes y proyectos para el crecimiento, mejora y
adecuada operacion de los servicios a cargo de JAPAMI;

Lineas Estratégicas.

Servicio de Agua Potable.
Drenaje y Alcantarillado.
Saneamiento de Agua Residual.
Recurso Agua.

Cobertura de Servicios.
Recursos Financieros.
Planeacion y Administracion.

Capital Humano.
www.japami.gob.mx -

s @japamigob IRAPUATO
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APAMI LINEAS ESTRATEGICAS

g Tu agua, Tu entorno

1.

2.

Servicio de Agua Potable.

Sectorizar y rehabilitar redes de agua potable.

Fortalecer proyectos de nuevas fuentes de abastecimiento, tales como Presa La Purisima y Bateria
de Pozos del Cerro del Veinte.

Optimizar las redes de agua potable existentes, a fin de disminuir fugas e incrementar la presion de
servicio.

Potabilizar fuentes de abastecimiento.

Drenaje y Alcantarillado.

Separar el drenaje sanitario y drenaje pluvial, mediante la construccion de nuevos colectores.
Incrementar la capacidad de desalojo de los carcamos pluviales.
Construir colectores pluviales que descarguen directamente al Rio Silao.
Reducir el tiempo de encharcamientos en zonas inundables.
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APAMI LINEAS ESTRATEGICAS
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3. Saneamiento de Agua Residual.

Mejorar la operacion de las Plantas de Tratamiento.

Optimizar la cobertura en las plantas de tratamiento, a fin de evitar la sobreoperacion y/o
suboperacion de las mismas.

Eliminar las descargas sin saneamiento a los cuerpos receptores.

Dar cumplimiento a la normatividad en materia de descarga de aguas residuales.

Proyectar la construccion de una nueva Planta de Tratamiento para la zona de Rancho Grande.

4, Recurso Agua.

Sectorizar y rehabilitar las redes de agua potable.

Fortalecer la busqueda de fuentes de abastecimiento superficiales.
Implementar campafas de ahorro de agua, en las que se involucre JAPAMI y la ciudadania, donde
se privilegie la reduccion de los consumos, reutilizacion y/o reciclaje. P
Establecer politicas que contribuyan al tratamiento y reuso de aguas residj parte de
usuarios.

www.japami.gob.mx

IRAPUATO
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APAMI

g Mo bL LINEAS ESTRATEGICAS

5. Cobertura de Servicios.

Incrementar el numero de usuarios de JAPAMI, con la incorporacion de nuevos desarrollos,
fraccionamientos administrados por particulares, comunidades rurales y usuarios clandestinos.

6. Recursos Financieros.

Aumentar la cobertura, disminuir la cartera vencida a traves del corte de servicios y flexibilidad en
convenios.

Fomentar la busqueda de beneficios fiscales.
Buscar tener una mayor capitalizacion.

Implementar programas de uso eficiente de los recursos dentro del organismo operador.

|
N 18 w,
www.japami.gob.mx -
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APAMI LINEAS ESTRATEGICAS
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>

7. Planeacion y Administracion.
« Implementar acciones que contribuyan al buen funcionamiento del organismo, donde se involucren

Ayuntamiento, Presidente Municipal, Consejo Directivo y personal de JAPAMI, mediante el uso
responsable y eficiente de los recursos publicos, y que permitan el cumplimiento de las lineas

estratégicas.

8. Capital Humano.
* Implementar acciones que potencialicen el capital humano, en cada una de las areas del organismo,

a efectos de que sea un personal con perfil, capacitado y comprometido con las lineas estratégicas
de la institucion, privilegiando el crecimiento personal, la capacitacion y profesionalizacion en vias de

una mejora en el servicio.
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SERVICIO DE AGUA POTABLE

DOTACION

4 COLONIAS REHABILITADAS-SECTORIZADAS/ANO
4 COLONIAS OPTIMIZADAS/ANO

10 GARRAFONERAS/ANO

RECURSOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA OBRA PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA
PROVENIENTE DE LA PRESA LA PURISIMA.

CONCLUIR EL PROYECTO EJECUTIVO PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE
PROVENIENTE DE LA BATERIA DE POZOS DEL CERRO DEL VEINTE.

METAS ESPECIFICAS ANUALES

COLONIAS CON DOTACION PGM 2015 - 2018
205 lis/habldia

305 305 305 305 305 305 305 305 305 305 305

267

177

134

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Para la consecucion de las metas antes mencionadas, se considera el PO, ademas de las acciones operativas de las areas.
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SERVICIO DE AGUA POTABLE
PRESION

4 COLONIAS REHABILITADAS-SECTORIZADAS/ANO
4 COLONIAS OPTIMIZADAS/ANO

10 GARRAFONERAS/ANO

RECURSOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA OBRA PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA

PROVENIENTE DE LA PRESA LA PURISIMA.

CONCLUIR EL PROYECTO EJECUTIVO PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE

186

142

2016 2017

2018

2019

2020

PROVENIENTE DE LA BATERIA DE POZOS DEL CERRO DEL VEINTE.

METAS ESPECIFICAS ANUALES

COLONIAS CON PRESION PGM 2015 - 2018

0.5-0.9 KG/ICM2

305 305 305 305 305 305 305

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

rara 1a vunsELUGIVN ue 1a> Metas antes mencionadas, se considera el PO, ademas de las acciones operativas de las areas.
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SERVICIO DE AGUA POTABLE
SERVICIO

4 COLONIAS REHABILITADAS-SECTORIZADAS/ANO
4 COLONIAS OPTIMIZADAS/ANO

10 GARRAFONERAS/ANO

RECURSOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA OBRA PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA

PROVENIENTE DE LA PRESA LA PURISIMA.

CONCLUIR EL PROYECTO EJECUTIVO PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE

PROVENIENTE DE LA BATERIA DE POZOS DEL CERRO DEL VEINTE.

COLONIAS CON SERVICIO METAS ESPECIFICAS ANUALES
24 HRS PGM 2015 - 2018

305

200
182

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE
TANQUES ELEVADOS

150

Es 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2026 2026 2027 2028 2029 2030

Para la consecucion de las metas antes mencionadas, se considera el PO, ademas de las acciones operativas de las areas.
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CALIDAD 2015

NOM 127SSA11994
217
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CALIDAD 2015 (FUERA DENORMA)
NOM 127SSA11994

ARSENICO ARSENICO ARSEN\CO CLORO DUREZA FLORURQOS NITRATOS SOLIDOS
Y CLORO DISUELTOS
FLORUROS TOTALES
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SERVICIO DE AGUA POTABLE
CALIDAD DEL AGUA NOM =127 — SSA1 - 1994

4 COLONIAS REHABILITADAS-SECTORIZADAS/ANO
4 COLONIAS OPTIMIZADAS/ANO

10 GARRAFONERAS/ANO

RECURSOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA OBRA PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA

PROVENIENTE DE LA PRESA LA PURISIMA.

CONCLUIR EL PROYECTO EJECUTIVO PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE
PROVENIENTE DE LA BATERIA DE POZOS DEL CERRO DEL VEINTE.

METAS ESPECIFICAS ANUALES
COLONIAS FUERADE NORMA PGM 2015 - 2018

NOM 127 S5A11994

2015

2016

2017

INSTALACION DE GARRAFONERAS

2018

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Para la consecucion de las metas antes mencionadas, se considera el PO, ademas de las acciones operativas de las areas.
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DRENAJE Y ALCANTARILLADO
SITUACION ACTUAL

q v Tu agua, Tu entorno

. . ) Capacidad Instalada en Carcamos : 42,719 Ips
280 280 280 277 274 074 268 265 <
= < 262 259

2623 250 241 e om PUNTOS DE RIESGO: )
BLVD. LOS REYES, BLVD. SANTO DOMINGO, BLVD. HEROES DE

NACOZARI, BLVD. SOLIDARIDAD, COL. PLAN GUANAJUATO,

] T FRACC. LA HACIENDA, BLVD. MARIANO J. GARCIA, PROL.
GUERRERO, PASEO IRAPUATO, COL. JOSEFA ORTiZ DE
DOMINGUEZ.
20 20 20 2 % 29 b -

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

s COLONIAS CON DRENAJE COMBINADO =—p==COLONIAS CON DRENAJE SEFARADO

1,000 ML COLECTOR PLUVIAL /ANO
COLECTOR NORPONIENTE Y COLECTOR NUEVO DESARROLLO

3 CARCAMOS/ANO
CARCAMO NO. 18
CARCAMO AV. SAN CAYETANO DE LUNA

CARCAMO PLAN VIVIRA 2015 2016 2017 2018
METAS ESPECIFICAS ANUALES
PGM 2015 - 2018 HORAS DE DESALOJOPROMEDIO  wPUNTOS DE RIESGO

ami irag:) ato

“se considera el Pmég BE B 9C8ones diferativas de las dreas.

Para la consecucion de las metas antes menma{?
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SANEAMIENTO DEL AGUA RESIDUAL

66,050,694

61,940,890

63,984,650

0

2015

2016
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=g COLONIAS QUE DESCARGAN A UN CUERPO RECEPTOR

2028

2029 2030

55,576,882

52,866,728

42,365,243
44,201,240

41,602,592
40,391,147

41,450,983

51,213,074

46,978,029
49,577,256
47,869,682
46,181,685

44,483 528

42,798,186

41,059,091

39,333,993

37,601,039

3,298,55933,7

29, 429’79930 ,222 876
27,393,014
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=g/ OLUMEN DEMANDADO (CABECERA + RURAL)

2018

35,874,138
06,55234,031,176

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

e\ OLUMEN DE AGUA SANEADA
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APAMI RECURSO AGUA
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$ 1'000,000 ANUAL PARA ACCIONES EN ZONAS DE RECARGA
-1'000,000 M3 EXTRAIDOS/ANUALES Y/O -10 LTS/HAB/DIA RECURSO AGUA

+500,000 M3 SANEADOS INTERCAMBIADOS/ANUALES
74,976,748
-12,000 M3/ANO EN EL USO PUBLICO _
. PRESA LA PURISIMA
METAS ESPECIFICAS ANUALES

D

66,050,694

PGM 2015 - 2018 64,976,748

INCORPORACION

61,940,890

57,698,528

’ 63,984,650
COMUNIDADES CON TITULC 54,976,748

v

53,471,248 59,807,479

49,916,760 49,9

49,143,150 55,576,882

46,978,029

51,298,455

42,365,243 41,602,502 42,517,910 550,528

————— 45,576,882
44,820,472 43,471,248
44,201,240 41,450,983 41,105,577 42,112,331 70 143.150° 17298455
36,978,029 T 29.000.000 30,000,000 31,000,000
/ 28,000,000 009, . P
P — el
27,000,000 — = 29.500.000 30,500,000

27,500,000 28,500,000 ! !
16,000,000 INTERCAMBIO Acciones parala promocién de la cultura del agua
AGRICULTORES ArtiCUIO 98
16,500,000 :
R e — Ahorro del agua
4,938,975 4,000,000 5,000,000 Articulo 99.

2,185,661 2,223,783
m{m 5,500,000 Medidas y recursos para la promocién
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 ArtiCUIO 100.

Participacion ciudadana
= OFERTA LEGAL (JAPAMI+RURAL+PURISIMA+AGRICULTORES) === VOLUMEN DEMANDADO (CABECERA + RURAL) e \WOLUMEN DE AGUA EXTRAIDA Articulo 101

—=— VOLUMEN DE AGUA SANEADA INTERCAMBIADA. ~———VOLUMEN DE AGUA SANEADA Medidas para el aprovechamiento del agua pluvial
B — S Articulo 102.
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Plan de Trabajo JAPAMI 2016 - 2018
RECURSO AGUA

Medidas para el consumo racional del agua
Articulo 103. Con objeto de promover el consumo racional del agua, el
Organismo Operador priorizara la instalacion de medidores,
empleard mecanismos que permitan detectar fugas vy
pérdidas en los sistemas de conduccion de agua potable y
vigilard el adecuado funcionamiento de la infraestructura

RECURSOAGUA hidraulica. En todo caso, procuraréa que el cobro de las tarifas
sea por servicio medido.
306
10,000 micro medidores por afo
205
o = o " e e ——— ()3
185
100
74 18 81 83 86 88 920 92 i T’ _!:5_ gf g.g_ -
62 65 65 _ﬁ?__"’.“__.__.___k A —— RE——--
[T—— _ 0=
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

e DOTACION CABECERA CONAGUA (LTS/HAB/DIA)

e DOTACION RURAL CONAGUA (LTS/HAB/DIA)

=—s=— DOTACION PROMEDIO (LTS/HAB/DIA)
s COBERTURA DE MICROMEDICION
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$ 1'000,000 ANUAL PARA ACCIONES EN ZONAS DE RECARGA
-1'000,000 M3 EXTRAIDOS/ANUALES Y/O -10 LTS/HAB/DIA
+500,000 M3 SANEADOS INTERCAMBIADOS/ANUALES

-12,000 M3/ANO EN EL USO PUBLICO

Plan de Trabajo JAPAMI 2016 - 2018
RECURSO AGUA

Medidas y recursos para la promocion
Articulo 100. El Organismo Operador tomaré las medidas y aplicara los
recursos necesarios para promover una nueva cultura del
agua, modificar los patrones de consumo, proveer al cuidado
de las fuentes de abastecimiento, disminuir la contaminacion
del agua y fomentar el retiso de la misma.

] RECURSO AGUA
METAS ESPECIFICAS ANUALES
PGM 2015 - 2018 51,213,074
P 47,869,682 52,866,728
e 49,577,256
38.119.613 41,059,001 46,181,685
P 37,601,039 42,798,186
34,535,220 33,208,559 34,031,176 39,333,993
31,000,000
429 799 35,874,138 30,000,000 W00,
393,014 _,_/_ 33,706,552 28,000,000 29,000,000 - el
30,222,876 27,000,000 2?—-—500 - — 08 50'0 000 29,500,000 30,500,000
AGRICULTORES
16,500,000
oo —
4,938,975 4,000,000 5,000,000
2,185,661 2,223,783 —
/\T—”‘k 4,500,000 5,500,000
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

==/ OLUMEN DE AGUA SANEADA INTERCAMBIADA.

e\ OLUMEN DE AGUA SANEADA

YPe @japamigob
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7,500 USUARIOS/ANO

METAS ESPECIFICAS ANUALES
PGM 2015 - 2018

o 649,796 666,64
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COBERTURA DE SERVICIOS

(Censo INEGI2010)
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149,725 157, : : N » " -
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RECURSOS FINANCIEROS
+10% INGRESOS PROPIOS/ANO®
-3% MOROSIDAD/ANO
-3% GASTO DE NOMINA ANUALJANO $1,659,791,276
$1,508,901
QUE EL GASTO CORRIENTE DE LOS CAPITULOS 1000, 61371 728.3
2000, 3000 Y 4000 NO REBASEN EL 60% DEL 61247 0257 T
PRESUPUESTO DE EGRESOS 1133650774
METAS ESPECIFICAS ANUALES e
PGM 2015 - 2018 ca51735 3535936,903 904 $896,760,076
$774,304,880 _ g $815,236,432
$703,913,527 $741,124,029
$639,021,388 612,490 1080 > o118
528,860 65700 1174671 $666,817, 453 $763,031,200
3430,732,413 i 460179 71§505,197,53 $693,664,727
s360,508,78$397.340,838 37,7491 $345.738 325330,313,315‘”35""’5”9‘P — ;573,275,53:? 630,604,298
$286,223,728273,299,104 236 144.05§260,760,45-$286,735,308 1430893677 77 130711 22@473,732,3&521 160,67
6158 =§196,088,884214,677,235236,144, 55295007 1§955959 55 391,565,658 130711
$182,663 505200,929,955221,022,956243,125,25§257=437=73*294’131’55 T

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

INGRESOS PROFIOS (OPORTUNCS) § === |NGRESOS TOTALES = OTROS INGRESCS

www.japami.gob.mx

IRAPUATO

!; japami irapuato y‘ @japamigob j mejor cludad



‘ v Tu agua, Tu entorno
=

$42,847,902$43,010,164

$41,892,414
$40,635,642
$39,726 $39,416,572
$38,234,075

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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RECURSOS FINANCIEROS

RECURSOS FINANCIEROS

+10% INGRESOS PROPIOS/ANO
-3% MOROSIDAD/ANO

-3% GASTO DE NOMINA ANUAL/ANO

QUE EL GASTO CORRIENTE DE LOS CAPITULOS 1000,
2000, 3000 Y 4000 NO REBASEN EL 60% DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS

METAS ESPECIFICAS ANUALES
PGM 2015 - 2018

$37,087,053

$35,974,441

$34,895,208

$33,848,352

$32,832,901

$31,847,914

$30,892,477

$29,965,703

$29,066,731

$28,194,729

$27,348,888
$26,528,421

2027

2028

2029
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Plan de Trabajo JAPAMI 2016 - 2018
S APAMI PLANEACION Y ADMINISTRACION

Tu agua, Tu entorno

PLANEACION Y ADMINISTRACION

PROCESO DE GESTION PROGRAMA DE GOBIERNO $1,659,791,276

10 PROCEDIMIENTOS ANUALES|QUE MEJOREN ATENCION, SERVICIO Y AUMENTEN RENDIMIENTO 1,454,097,885
CRECIMIENTO DE LA OPERACION DE LOS SERVICIOS POR MEDIO DE CPS MAXIMO 2% EGRESOS OPERATIVO/ANUAL .
1,247,025,7
$ 2'000,000 ANUALES PARA AUTOMATIZACION Y SEGURIDAD DE INSTALACIONES $1.122 gm0 77
$1,030,599,7 $1,041,3323
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PROCESO DE GESTION PROGRAMA DE GOBIERNO

10 PROCEDIMIENTOS ANUALES
CRECIMIENTO DE LA OPERACI

$ 2'000,000 ANUALES PARA AUT

METAS ESPECIFICAS ANUALES
PGM 2015 - 2018

ON DE LOS SERVICIOS

5 QUE MEJOREN ATENCION

TOMATIZACION Y SEGURIDA

Plan de Trabajo JAPAMI 2016 - 2018
PLANEACION Y ADMINISTRACION

PLANEACION Y ADMINISTRACION
$896,760,076

SERVICIO Y AUMENTEN RENDIMIENTO $815,236

MEDIO DE CPS MAXIMO 2% EGRESOS OPERATIVO/ANUAL
D DE INSTALACIONES
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Plan de Trabajo JAPAMI 2016 - 2018
- APAMI PLANEACION Y ADMINISTRACION
MIGESTION PROGRAMA DE GOBIERNO

10 PROCEDIMIENTOS ANUALES QUE MEJOREN ATENCION, SERVICIO Y AUMENTEN RENDIMIENTO

CRECIMIENTO DE LA OPERACION DE LOS SERVICIOS POR MEDIO DE CPS MAXIMO 2% EGRESOS OPERATIVO/ANUAL

$ 2'000,000 ANUALES PARA AUTOMATIZACION Y SEGURIDAD DE INSTALACIONES

METAS ESPECIFICAS ANUALES
PGM 2015 - 2018 PLANEACION Y ADMINISTRACION
$691,066,685
$609,543,04
$535,430,639
$468,055,
$406,805,808 $414,640,011
$351,124,06 $365,125,823
$321,258,383
$300,504,234 $280,833,436
$254,486,323 $244,083,485
$212,651,803 $210,674,437 626,674
$174,620,422 $180,302.578 5243,317,2175 T
$140,046,439 $127,591,082 $152,691,194 $214,172,256
$17,531,511 $108,615,546 104,772,253 " $187,222,291
U sar 104,410 $80.042.006 o ygqupr 90027, 110,440,625 3162722328
$10,973,108  $28,622.645. - s85:201 — o101 794,529 $120:201,718
/r —a— - 85,060,721 2101.794,
$10,697,453 P e e — §56.018.57 369,848,169
$39,898,049 o , $32,016802 34346218 $015
20 0153 )14 2015 56038403 %B"?TT 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

$42,913,672 -$40,234,548
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+ 5% EMPLEADOS CERTIFICADOS/ANO
100% PUESTOS CON PERFIL ADECUADO EN 3 ANOS

50 TRABAJADORES/ANO CAPACITADOS Y ADIESTRADOS EN RENDIMIENTO A LA OPERACI

MANTENIMIENTO Y ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS.

METAS ESPECIFICAS ANUALES
PGM 2015 - 2018

$104,68

$73,851,0

2012 2013 2014 2016 2016 2017

et CAPITULO 1000 PROYECTADO

Plan de Trabajo JAPAMI 2016 - 2018

CAPITAL HUMANO

CAPITAL HUMANO $163,750,457.68

$154,350,511.52

ON, $145,490,160.73
$137,138,430.33

$158,981,026.87

$149,854,865.56

$129,266,123.41 $141,252,583.24

$118,206, 17 554571912
$125,501,090.69

$133,144,107.11

1,276.39

$95,540,393.30
- - - o o o o o o o - |
393.30 $95,540,393.30
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Plan de Trabajo JAPAMI 2016 - 2018
APAMI CAPITAL HUMANO

‘ v Tu agua, Tu entorno

+ 5% EMPLEADOS CERTIFICADOS/ANO

CAPITAL HUMANO 100% PUESTOS CON PERFIL ADECUADO EN 3 ANOS
50 TRABAJADORES/ANO CAPACITADOS Y ADIESTRADOS EN RENDIMIENTO A LA OPERACION,
MANTENIMIENTO Y ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS.

METAS ESPECIFICAS ANUALES
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Plan de Trabajo JAPAMI 2016 - 2018
APAMI EFICIENCIAS

q v Tu agua, Tu entorno

EEICIENCIATCOMERCIALY(%)'="V3 COBRADOS OPORTUNAMENITE*100

M3 FACTURADOS
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EFICIENCIA GLOBAL (%) = M3 COBRADOS OPORTUNAMENTE * 100
M3 EXTRAIDOS

EFICIENCIA FISICA (%) = M3 FACTURADOS * 100

M3 EXTRAIDOS
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