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CONVENIO DE COLABORACION
No. JAPAMI/C-COLABORACION-2016-01

|CI0S BAJO EL

. D
CONVENIO DE COLABORACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS CRELC 5 junta de Agua
sentada en este

SISTEMA EMPRESARIAL DE CREDITO A LA NOMINA que celebran por una P8 Vo, @ qui&
Potable, Drenaje, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Irapuato, Gto-: oi0 Directlg 2 r\?icion
acto por el C. J Salvador Pérez Godinez, en su carécter de Presidente del Cons a Libertd racter ds
en io sucesivo se le denominara JAPAMI y por la otra la Sociedad denom"’?ae en sY cal tenor de
Financieros, S.A. de C.V., 8.F.P., representada por el Lic. Guillermo Tirado LIC | s’orﬂ@ten a ©
Apoderado Legal; a quien en lo sucesivo se le denominara LA SOCIEDAD, el cu@

la siguientes declaraciones y subsecuentes clausulas.

DECLARACIONES

1. DE JAPAMI pMunicipal, con

. jblic@
11 Que es un Organismo Publico descentralizado de la Administracion P:il bero el rfegi!aanggn;g
personalidad juridica y patrimonio propios, segin lo dispone el articulo pc ebradd ? dia 02 de
de JAPAMI creado por Acuerdo del Honorable Ayuntamiento en sesion na-uato e
octubre de 1984 y publicado en ei Periédico Oficial del Estado de Gu@
noviembre de 1984. ublicado en el

- I, P

1.2, Que de conformidad con el articulo 7 del Reglamento vigente de JAPA 2?13 g7 de ma':fa del
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nomero 38 de f‘.en del agua,aprobae

2014, le corresponde la deteccion, extraccién, desinfeccion y conduccli© oyectar’ opbras r.
suministro de este servicio publico a la poblacién; estudiar, planear erarl 'aje aqu ay
construir, conservar, mantener, ampliar, rehabilitar, reparar, administrar Y osiGioToS serv?cioz

; ) . : i
. e
sistemas de agua potable, drenaje, alcantarillado, saneamiento ¥ n nas rurales, %\

) io
residuales, en zonas urbanas: asesorar ¥y en su caso atender la pres ac 5 operacion
publicos de suministro de agua potable, drenaje y alcantarillado 5’2 ruc:cic’_f"f aestructura
procurando su integracion al Organismo; llevar a cabo la con intr

|
L i . - S ua a su
mantenimiento y administracién de las fuentes de abastecimiento, redes nto de ad .
as aguas que T\
/

hidraulica a su cargo en el Municipio, proteger las fuentes de elbaS_teC'r.‘me de 185 on General
cargo en las zonas urbanas y rurales; prevenir y controlar la contaminaci ia pirecd

se descargan en los sistemas de drenaje y alcantarillado; coadyuvar CO_“. en |
de Desarrollo Social en la planeacién, ejecucién y operacioén de los servicio x(

g zonarural y

suscribir los convenios necesarios para tal fin.
residente del
m
1.3.  Que enfecha 28 de enero de 2016, J. Salvador Pérez Godinez, fue electo %%nfof m lo 103 del:
Consejo Directivo de JAPAMI en sesion ordinaria nimero 01/2016, de | Articd .

Articulo 151 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato: ]
Reglamento Orgénico de la Administracion Publica Municipal de Irapuato /“

7 [y
v
(s
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1.4. Que J. Salvador Pérez Godinez, presidente del Consejo Directivo de JAPAMI cuenta con
facultades suficientes para obligarla en los términos del presente, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 25 fraccion |, 28, 42 fraccién XVII, XiIX y XLI, 43 fraccion VIl y XI del
Reglamento de los Servicios de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y Saneamiento para el
Municipio de Irapuato, Guanajuato; publicado en el Periédico Oficial del Estado de Guanajuato,
ndmero 38, de fecha 07 de marzo del 2014.

1.5.  Que el presidente del Consejo Directivo acude a la celebracion de este acto, de conformidad
con las facultades que le otorga el citado Reglamento, acreditando su personalidad con el
testimonio de la Escritura Piblica No. 10,508 de fecha 30 de enero de 2016, pasada ante la Fe
del Notario Publico No. 8, Licenciado Fernando Ramos Alcocer, en legal ejercicio de este
partido judicial de Irapuato, Gto., mandato que a la fecha no le ha sido limitado ni revocado, lo
que declara bajo protesta de decir verdad, facultades publicadas por acuerdo de fecha 02 de
febrero de 2016, en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato numero 27,
Tercera Parte de fecha 16 de febrero de 2016.

1.6. Que tiene establecido su domicilio en Boulevard Juan José Torres Landa 1720, Colonia
Independencia, de la Ciudad de Irapuato, Guanajuato, mismo que sefiala para los fines y
efectos legales de este convenio. '

1.7.  Que su Registro Federal de Contribuyentes es: JAP 841102 C29

2 DE LA SOCIEDAD

21. Que lalegal constitucion de Sociedad Mercantil denominada CAJA LIBERTAD, SOCIEDAD DE
SOLIDARIDAD ECONOMICA DE RESPONSABILIDAD se acredita con los Estatutos
debidamente autorizados, asi como en el Registro otorgado por la Secretaria del Trabajo del
Gobierno del Estado de Querétaro, Direccion de Promocién de Sociedades Cooperativas de los
Trabajadores nimero 028-E Expediente nimero 178-189, del 1 de mayo de 1989, estatutos y
registros que acreditan la constitucion legal de la Sociedad mencionada con duracion de 99
afios, con objeto entre otros®El ahorrar en comin, obtener y otorgar préstamos e intereses
razonables en beneficio de socios.

2.2 Transformacion de la Sociedad mediante Escritura Publica nimero 11,270 d fecha 09 de junio
de 1992, pasada ante la fe del Notario Plblico nimero 3, en legal ejercicio del Partido Judicial
de la Ciudad de Querétaro e inscrita en el Registro Plblico y del Comercio de la ciudad de
Querétaro, Qro., bajo el nimero 223 del libro CXII de la Seccién Comercio del Registro Publico
de la Propiedad, donde se protocoliza el Acta de Asamblea Extraordinaria de Delegados de la
Institucién, en la que se acordé entre ofros la transformacion de la Sociedad a CAJA /

LIBERTAD, S.A.P.

2.3. Transformacion de la Sociedad por Escritura Publica numero 6,313 de fecha 30 de
diciembre de 1996 levantada ante la fe del Notario Publico nimero 21, en ejercicio del Partido Y
Judicial de Querétaro, Qro., la cual se encuentra inscrita en el Registr ufao de la Propiedad
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y del Comercio de Celaya, Guanajuato,, bajo el folio mercantil nimero 1248 tomo 005, Libro 1
de Comercio de fecha 13 de enero de 1997, se hizo constar la protocolizacion del Acta de
Asamblea Extraordinaria de CAJA LIBERTAD SOCIEDAD DE AHORRO Y PRESTAMOS, de
fecha 30 de diciembre de 1996, en la que entre otros puntos se acordo la transformacion de
Caja Libertad Sociedad y Préstamos a CAJA LIBERTAD SOCIEDAD COOPERATIVA DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA.

Ratificacién de la Sociedad por Escritura Publica numero 14,811 de fecha 9 de enero de
1997, otorgada ante la fe del Notario Publico nimerc 32 de la ciudad de Celaya, Gto., la cual se
encuentra inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio de Celaya,
Guanajuato, con el nimero 1247, toma 005, libro 1 de Comercio en fecha 13 de enero de 1997,
se hizo constar la ratificacion del Acta de Asamblea General Extraordinaria de CAJA
LIBERTAD SOCIEDA DE AHORRO Y PRESTAMO, de fecha 30 de diciembre de 1996, lo
anterior para cumplir con lo establecido en el Articulo 12, ditimo parrafo de la Ley General de
Sociedades Cooperativas y se presentd para tal efecto, el permiso numero 11000064,
Expediente 9711000084, Folio 0110, expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores con
fecha 9 de enero de 1997.

Transformacién de la Sociedad y Reforma total de Estatutos Sociales por escritura Puablica
numero 21,158 de fecha 21 de mayo de 2009, pasada ante la fe del Notario Rodolfo Valadez
Macias, tltular de la Notaria numero 32 de la ciudad de Celaya, Gto., e inscrita en el Registro
Publico de Comercio del Estado de Querétaro, bajo folio Mercantil m]mero 37,569 de fecha 31
de agosto de 2009, se hizo constar la protocolizacién Parcial del Acta de Asamblea General
Ordinaria de Socios por delegados de la institucion denominada "CAJA LIBERTAD SOCIEDAD
COQOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA” A LIBERTAD SERVICIOS FINANCIEROS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, SOCIEDAD FINANCIERA POPULAR” y el
cambio de dominio social de la ciudad de Celaya, Gto., a la ciudad de Santiago de Querétaro,

Qro.

Que su Apoderado Legal Lic. Guillermo Tirado Licea, acredita su personalidad con el
Poder General consignado en la Escritura Pdblica numero 28,177, de fecha 18 de Febrero
de 2018, ante la fé del Lic. Juan Pablo Olivares Arana, Notario Publico Ndmero 11, del
partido Judicial del Estado de Santiago de Querétaro, Qro.

Que tiene capacidad judicial para contratar y retne las condiciones para obligarse a la

gjecucion del presente convenio.

Que para los fines y efectos del presente convenio sefiala como el domicilio el ubicado en
Avenida Guerrero nimero 1302, Ancla 1-A  Plaza Magna, Esquina Francisco Sarabia
Colonia Santa Julia en Irapuato, Guanajuato.

b
Que su Registro Federal de Contribuyentes, es: LSF-870101-N35. )
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3 DE AMBAS PARTES

3.1 Que se reconocen mutuamente la personalidad y el caracter de su representacion, con la que
comparecen en este acto, para la celebracion del presente convenio, al tenor de las siguientes.

CLAUSULAS

PRIMER.- OBJETIVO.- Ambas partes acuerdan que el objeto del presente Convenio de colaboracién
para la prestacion de servicios crediticios bajo el sistema empresarial de crédito a la ndmina consistira
en que LA SOCIEDAD otorgue préstamos a los empleados de JAPAMI que asi io soliciten, previa
seleccion y autorizacion que realice LA SOCIEDAD de los mismos y que los pagos que correspondan
a dichos créditos se realizardn, mientras exista la relacién laboral de JAPAMI- con el empleado,
mediante descuento de la némina de los empleados ¢ acreditados, en el entendido que el empleado o
acreditado se sujetara a las normas y politicas vigentes que emita LA SOCIEDAD para el otorgamiento
de los créditos y en su caso, a las condiciones pactadas en los Anexos correspondientes del presente
Convenio y que forma parte integral del mismo, por io anterior, JAPAMI se obliga a colaborar con LA
SOCIEDAD para la promocion y celebracién de los Contratos de Apertura de Crédito o cualquier otro
instrumento Legal derivado de las operaciones de LA SOCIEDAD ( en lo sucesivo LOS CONTRATOS)
qgue se celebren con sus empleados o acreditados, asi como para llevar a cabo el descuento via
némina de los pagos e impuestos correspondientes a ios créditos contratados por sus empleados o
acreditados y entregar dichos importes a LA SOCIEDAD en los términos y condiciones pactados en el
presente Convenic y en los Anexos correspondientes al mismo, que forman parte integral del presente
acuerdo de voluntades. .

Ay -

SEGUNDA.- REQUISITOS PARA QUE EL EMPLEADO DE JAPAMI TENGA ACCESO A LOS
SERVICIOS DE CREDITO QUE SON PARTE DEL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO.- Todo
empleado de JAPAMI que pretenda tener acceso a los servicios de crédito, deberan cumplir con lo
siguiente:

a) Afiliarse como cliente de LA SOCIEDAD firmando para e€llo e! correspondiente Contrato Unico
de ahorro e inversion que sera entregado a través de LA SOCIEDAD debiendo ademas cumplir
con los requisitos (informacién, documentacion) que por politicas, lineamientos y controles
vigentes de LA SOCIEDAD se requiera para tal efecto.

b} Cumplir con el (los) pago (s) que por politicas, lineamientos y controles wgentes de LA
SOCIEDAD se requiera (n) para tener la calidad de cliente de ésta tltima.

c) Sujetarse a las politicas, lineamientos y controles de LA SOCIEDAD como cliente de ésta
cumpliendo con cada una de sus obligaciones que ai respecto le genera.

TERCERA.- OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS A LOS EMPLEADOS DE JAPAMII. \}

LA SOCIEDAD otorgara a los empleados de JAPAMI préstamos que se sujetaran a lo establecido eq
las normas y politicas vigentes de LA SOCIEDAD en los Anexos corresgondientes, asi como a los
siguientes lineamientos; v j
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a) Indistintamente a través de JAPAMI o directamente el empleado deberé presentar a LA
SOCIEDAD la documentacion requerida por politica o lineamiento vigente de LA SOCIEDAD,
la cual de manera enunciativa mas no limitativa serd la siguiente: solicitud de préstamo
correspondiente anexando los documentos probatorios de domicilio, identificacion oficial,
némina correspondientes al primer mes inmediato anterior y carta de visto bueno.

b) Los créditos que LA SOCIEDAD otorgara al empleado de JAPAMI seran bajo las condiciones
contenidas en los Anexos 1y 2 del Contrato de apertura de crédito que corresponda en los
cuales se estlpularan los pagos que JAPAMI debera descontar a sus empleados. En cada
periodo pactado, mismos que deberan cubrir por lo menos lo correspondiente a capital e
intereses mas el correspondlente Impuesto al Valor Agregado (IVA) dichos pagos seran
calculados por LA SOCIEDAD quién dara aviso oportunamente y por escrito a JAPAMI de los
montos que cada empleado debera pagar y que le seran descontados por némina por parte de
JAPAMI. La entrega de dichos créditos se efectuard en las fechas estipuladas por LA
SOCIEDAD y JAPAMI.

¢) Las tasas de interés que los empleados pagaran por el prestamo obtenido, seran pactadas en
el Anexo 1 (uno) al presente Convenio, mismo que forma parte integral de éste Convenio, en el
entendido de que dichas tasas de interés seran fijas hasta la liquidacion del adeudo.

d) E! monto méaximo de los créditos que otorgue LA SOCIEDAD asi como las garantias
requeridas al empleado de JAPAMI seran solicitadas conforme al Anexo correspondiente que
forma parte al presente Convenio.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DEL CREDITO OTORGADO POR LA
SOCIEDAD AL EMPLEADC DE JAPAMI.- JAPAMI se obliga a colaborar y llevar a cabo el
descuento via némina de los pagos e impuestos correspondientes a los créditos contratados por
sus empleados y entregar dichos importes a LA SOCIEDAD en los términos y condiciones
pactados en el presente Convenio y en los Anexos correspondientes al mismo que forman parte
integral del presente acuerdo de voluntades, dicha colaboracién se debera llevar a cabo conforme
a lo siguiente:

1) Los empleados de JAPAMI deberan facultar expresamente a éste a efecio de que les
descuente en el periodo de pago que les corresponda, el monto del capital e interés devengado
mas el Impuesto al Valor Agregado (IVA) a pagar a LA SOCIEDAD, hasta saldar totalmente el

adeudo.

2) En caso de que el empleado de JAPAMI desee hacer pagos anticipados por cualquier
cantidad, estos los podra realizar de manera personal en cualquier Sucursal de LA SOCIEDAD
o bien por medio de JAPAMI, atendiendo lo estipulado para tal efecto en el Convenio de
apertura de crédito correspondiente.

3) JAPAMI se obliga a pagar a LA SOCIEDAD puntualmente en las fechas estipuladas por las
partes en los correspondientes Anexos, las cantidades descontadas por concepto de los pagos
a los créditos otorgados a sus empleados y descotados via nomina, a partir de la fecha de\'\\

e

e

otorgamiento del crédito y hasta quedar totalmente liquidado el adeudo.
4) Aun cuando opere la terminacién anticipada o la rescision del presente anﬁlenlo JAPANMI se
obliga a continuar el descuento via ndmina del abono e intere as correspondient
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Impuesto al Valor Agregado (IVA) que corresponda segun el periodo de pago que haya
contratado con el empleado realizando dichos pagos a LA SOCIEDAD de todos los créditos
oforgados a los empleados de JAPAMI, hasta su liguidacion total, aun y cuando ésta sea
posterior a la fecha de terminacion del presente Convenio.

5) JAPAMI se obliga a realizar el deposito de los descuentos hechos a los empleados de JAPAMI
a LA SOCIEDAD mediante transferencia electronica interbancaria, depésito bancario, a mas
tardar el dia acordado por las partes en el Anexo correspondiente, acompariado al efecto una
relacion o archivo a través de medios electronicos que contenga la relacion de los empleados

. acreditados y las cantidades que seran abonadas al crédito de cada uno de elios.

6) En caso de que JAPAMI por cualquier causa no cumpliera con lo estipulado en el parrafo
inmediato anterior, LA SOCIEDAD cobrara una compensacién que sera igual al porcentaje (%),
establecido en el Anexo 1 (uno) del importe que se dejé de pagar a LA SOCIEDAD el importe
por cada dia transcurrido desde la fecha en que se debid de realizar el pago y hasta el dia en
gue JAPAMI cumpla con su obligacién de pago.

7) Para el caso de que JAPAMI entere a LA SOCIEDAD el deposito de los descuentos
realizados a sus empleados mediante transferencia electronica interbancaria o depdsito
bancario, se obliga JAPAMI a realizar dichos depésitos a la cuenta bancaria de LA SOCIEDAD
asi como a senalar y/o indicar y/o agregar la referencia CIE la cual sera asignada y notificada
por escrito una vez que el presente instrumento sea dado de alta.

8) En caso de que JAPAMI no sefiale y/o indique y/o agregue referencia CIE o la omita, éste se
obliga a notificar via correo electrénico a la persona desighada por LA SOCIEDAD en el Anexo
correspondiente, el depdsito realizado para su efectiva identificacion y oportuna aplicacion, asi
mismo adjuntara el comprobante del referido depdsito. Si JAPAMI no da cumplimiento a lo
sefialado LA SOCIEDAD no tendra responsabilidad alguna que se suscite por la falta de la
referencia CIE, y no realizara las aplicaciones a cada una de los créditos hasta en tanto no se
cuente con la evidencia del deposito, asi como con la relacion citada en el parrafo primero del
presente inciso y JAPAMI cubrira los intereses que se generen hasta que sea satisfecha la
aclaracion correspondiente.

9) En relacion con el inciso anterior y para el caso de que por causas imputables a JAPAMI éste
no realice el depdsito a LA SOCIEDAD del importe de los descuentos que haya o no realizado
fos empleados de JAPAMI, en los siguientes ocho dias naturales a la notificacién que le haga
LA SOCIEDAD, JAPAMI se obliga a descontar o retener , ademas de las cantidades
correspondientes por los conceptos previstos en los incisos a) y d) de la presente clausuia,
debera enterar el importe de los intereses moratorios generados por falta de pago de casa uno
de los créditos otorgados a los empleados de JAPAMI.

10) JAPAMI en todo momento queda obligado a cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas
del presenie instrumente.

11) En caso de actualizarse los supuestos mencionados en los dos puntos que anteceden al
presente, LA SOQCIEDAD estara facultada, sin responsabilidad legal de su parte, para
suspender el servicio de otorgamiento de créditos a los empleados de JAPAMI, teniendo la
potestad para reanudar el servicio de otorgamientos de créditos hasta un mes después de que
se regularicen las situaciones de falta de pago y/o depdsitos correspondientes o antes si asi lo
determina LA SOCIEDAD.

12) JAPAMI se compromete a que en caso de que el empleado deje de prestar sus servicios a
JAPAMI notificara de inmediato por correo electrénico a LA SOCIEDAD la separacion del
empleado, y aln si es posible dicha notificacion se realizaras con anticipacién al evento. En
caso de incapacidad justificada legalmente por parte del empleado, p /r/rpiso*cs)licencia sin goce
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de sueldo o cualquier otra incidencia que impida que JAPAMI pueda descontar de su ndmina el
importe del crédito, JAPAMI notificara por escrito a LA SOCIEDAD dicha situacion, notificando
también al empleado que tendra la obligacién de acudir a realizar personalmente sus pagos en
cualquier sucursal de LA SOCIEDAD hasta la terminacion de su incapacidad, retomando
JAPAM! la obligacion de retencién e integracion de los abonos una vez que el empleado se
incorpore a sus actividades habituales.

QUINTA.- BASES OPERATIVAS. Las partes se obligan a establecer las correspondientes
Bases Operativas, lo cual consiste en acordar de manera conjunta el procedimiento
administrativo que seguiran y cumpliran las partes en relacion con la informacion, documentos,
tiempos, personas, lugares, etc., que se deben intercambiar ambas partes, una vez otorgados
los créditos objeto del presente Convenio, a efecto de cumplir con los descuentos a la némina
con los trabajadores de JAPAMI por parte de ésta y que deberén ser pagadas a LA
SOCIEDAD para que posteriormente sean aplicadas a cada uno de los créditos otorgados
hasta su total liquidacién.

LAS BASES OPERATIVAS objeto de ia presente clausula podran ser definidas por las partes

de forma tacita o expresa ya sea verbal, escrita o por cualquier medio electronico, incluyendo
en estos el correo electronico, por ende, las paries desde la firma del presente Convenio le
conceden pleno valor probatorio en caso de cualquier controversia a los correos electronicos,
documentos y en general cualquier informacion intercambiada entre ellas, con el fin de
establecer dichas BASES OPERATIVAS.

SEXTA.-RESPONSABILIDAD LABORAL.- Queda enterado entre las partes, que la relacion
motivo del presente Convenio, no aplicara en momento alguno subordinacion y/o relacion de
caracter laboral entre ellas toda vez que en el mismo no concurren los elementos que pudieran
configurarla, entre LA SOCIEDAD y el personal designado por JAPAMI, por lo que las partes
celebran el presente instrumento en calidad de partes independientes y cada uno de ellos
deberé usar sus propios recursos y personal a efecto de dar cumplimiento a las obligaciones t
que contraigan en términos de este Convenio, asumiendo JAPAMI y/o LA SOCIEDAD, segun \}k
sea el caso, la responsabilidad laboral respecto a su personal asignado o subcontratado para

la prestacién de los servicios®objeto del presente instrumento y de las obligaciones derivadas

de las disposiciones legales y demas ordenamientos en materia fiscal, del trabajo y seguridad
social, respecto de dicho personal. Las obligaciones contraidas en esta Clausula se haran
extensivas respecto de cualquier otra responsabilidad legal frente al Instituto Mexicano del
Seguro Social, al Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores o cualquier

otra entidad de seguridad social, asi como de caracter fiscal..

SEPTIMA.- ACLARACIONES Y RESPONSABILIDAD ENTRE LAS PARTES.- En caso de
surgir cualquier controversia respecto al nombre o saldo del crédito individual de cada
trabajador, las aclaraciones respectivas seran a través del funcionario designado por LA ™y
SOCIEDAD en coordinacion con el funcionario designado por JAPAMLg_,rJ los siguientes
casos;

(L

FOVS0106-1 REV: 05 INFORMACION CONFIDENCIAL

JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO 7/9
Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO

3hvdd. Juan José Torres Landa No. 1720 Col. independencia
Tal. 01 {462) 606 9100 Irapuato, Gto. México




1 wa@iav clndeie |

a) Cuando JAPAMI no entregue a LA SOCIEDAD en ia fecha acordada en el correspondiente
Anexo, el importe total de los pagos correspondlentes a los créditos otorgados a sus
empleados.

b} Cuando JAPAMI no deposite a LA SOCIEDAD los importes completos descontados a sus
empleados.

¢) Cuando los daios asentados en [a lista proporcnonada por JAPAMI no coincidan con los
datos reales de los empleados o que los importes asighados a cada empleado sean
diferentes al descontado por JAPAMI.

OCTAVA.- VIGENCIA Y TERMINAGION ANTICIPADA.- El presente Gonvenio tendra una
vigencia acordada por las partes, a partir de fa firma de éste Convenio vy de sus respectivos
Anexos hasta el 15 de noviembre del 2018.

Independientemente de lo anterior, el Convenio se podra dar por terminado en cualquier tiempo
en forma anticipada por cualquiera de las partes, para lo cual se entregara un aviso de
terminacion con una anticipacién no menor a 30 dias habiles,

NOVENA.-CAUSA DE RESCISION.- Cualquiera de las partes podra rescindir el presente
Convenio por incumplimiente de las obligaciones contraidas por cualquiera de ellas, asi como
las causas establecidas en la ey respectiva que regule el presente Convenio. Asimismo, las
partes acuerdan que cualquier incumplimiento sea cual fuere éste o el motivo gue lo origine
serd causa suficiente para que LA SOCIEDAD o JAPAMI puedan rescindir el presente
Convenio, rescisian que operara de pleno derecho sin necesidad de declaracion judicial previa,
en este caso, la parle que rescinda notificara por escrito a través de fedatario ptblico los
hechos de incumplimiento y en consecuencia la rescision que hace valer. lgualmente las partes
acuerdan que en caso de incumplimiento a las obligaciones derivadas del presente Convenio,
LA SOCIEDAD podra elegir entre el cumplimiento del Convenio o la rescisién del mismo, con el
resarcimiento de dafios y el pago de perjuicios en el primero de los casos, salvo gue ia parte
que incumpla acredite de manera fehaciente causas fortuitas y que no haya contribuido a ellos,
pudiendo |la parte afectada ejercer la accion de rescision del Convenio aln y cuando resulte
imposible su cumplimienio,

DECIMA.- MODIFICACIONES, AVISOS Y NOTIFICACIONES.- Las partes acuerdan que con
respecto a las modificaciones al presente Convenlo y avisos entre las partes se sujetaran a lo
siguiente:

Debera constar por escrito en Convenio o Anexos maodificatorios formalmente emitidos y
suscritos por ias partes o por aquelfas personas que acrediten plenamente estar facultadas
para tal efecto.

Cualquier aviso o notificacion entre las partes se hara constar por escrito entregado en el
domicilio que cada una de elias sefialo en el Anexo 1 (uno) correspondiente.

Cualquier comunicacion, aviso y/o notificacion permitidas o requeridas conforme a los términos
del presente Convenio deberan constar por escrito y seran eficaces el dia habil inmediato
siguiente a la fecha en la que hayan sido recibidas por la parte correspondiente, las
notificaciones realizadas de conformidad con lo dispuesto en la presente. eldusula podrén ser
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entregadas personaimente, por correo electronico, mensajeria o correo certificado a la persona
que atienda dicha notificacion, que deberan acusarse de recibido para que surta sus efectos
legales correspondientes, en caso de que no se cause de recibido por cualquier circunstancia,
esta se hara constar por escrito en la notificacién, firmando al efecto dos testigos del hecho y
dirigido en los domicilios que se mencionan en el Anexo 1(uno) correspondiente. Cada una de
las partes esta facultada en cualquier momento, a cambiar su direccion, debiendo notificar por
escrito dirigido, con por lo menos diez dias habiles de anticipacién, de conformidad con lo
dispuesto en la presente clausula.

DECIMA PRIMERA.- TRIBUNALES COMPETENTES.- Para conocer de cualquier controversia
que se suscite con motivo de la interpretacion, cumplimiento o ejecucion del presente
Convenio, las partes acuerdan que lo no establecido en el presente instrumento legal, asi como
cualquier desacuerdo en cuanto a su interpretacion y ejecucion del mismo, se sujetaran a la
competencia y jurisdiccion de los tribunales civiles de la ciudad de Irapuato, Guanajuato y a las
leyes vigentes en el Estado de Guanajuato, en materia sustantiva y adjetiva, renunciando a
aquéllas que por razén de sus domicilios presentes o futuros pudiese corresponderles.

A

WL BOR

T

Enterados del alcance y fuerza legal de todas las clausulas insertas en el presente instrumento
legal, las partes lo firman en dos tantos en original para debida constancia en la ciudad de
Irapuato, Guanajuato a los 15 dias del mes de Marzo del afio 2016. '

%,

POR LIBERTAD

GUILLERMO TIRADO LICEA
APODERADO LEGAL |

PRESIDENTE DER-€ONSEJO DIRECTIVO

TESTIGOS P
. A
FELIPE-BE JESUS RICARDO JAIMES CEBALLOS HUMBERTO JAVIBR ROSILES ALVAREZ
“TESORERO OR GENERAL
l/ \
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ANEXO NUMERO 1 (UNO) QUE FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS CREDITICIOS BAJO EL SISTEMA EMPRESARIAL DE CREDITO A LA NOMINA CELEBRADO EN FECHA 15 DE
MARZO DEL 2016, ENTRE LIBERTAD SERVICIOS FINANCIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
SOCIEDAD FINANCIERA POPULAR, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “LIBERTAD”, Y POR LA

OTRA PARTE “JAPAMI".

1.-) VECES DE SUELDO:

1.1 Et monto del crédito a soticitar, estara limitado hasta una cantidad que no sea mayor a 8 veces el salario nominal
mensual que perciba el empleado 0 un monto menor cuando ta capacidad de pago del empleado no le permita cubrir los
abonos e interés mas IVA del crédito solicitado, previo estudio y evaluacion que realice “LIBERTAD”.

2.-) PERCEPCIONES O INGRESOS FIJOS GARANTIZADOS:

2.1 Los ingresos a tomar en cuenta como veces de sueldo y capacidad de descuento por nomma seran los identificados
en el comprobante de ingresos con las siguientes claves o rubros:
¢ Sueldo nominal, despensa y premio de asistencia.

3.-) EMPLEADOS DEL COLABORADOR QUE SE CONTEMPLAN DENTRO DEL ALCANCE DEL CONTRATO:
3.1 Los empleados que estdn dentro del alcance del presente contrato aplica de la siguiente manera:

e Para el personal de base deben cumplir con una antigiiedad de 6 meses.
« Para el personal de Confianza no se requerira antigiiedad.

4,-) AVALESY GARANTIAS:

4.1 El requerimiento de avales y garantias, sera segun to siguiente:
e Hasta $175,000.00 (ciento setenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.) sin requerir avales ni garantias

5.-) TASA DE INTERES NORMAL:
5.1 La tasa de interés que se genere sera conforme lo siguiente: /

a) Tasa Normal 1.7% mensual, i
b) Tasa Moratoria 3% mensual. ‘

6.-) PLAZO:

6.1. El Plazo de los créditos sera de:

e Para el personal de base, sera conforme a Politicas.
o Para el personal de Confianza el plazo de los créditos apllcara hasta el término de la Administracion, es

decir, 30 de Septiembre de 2018.
7.-) INVESTIGACION DE LOS INVOLUCRADOS:

7.2 Las investigaciones de los involucrados sera conforme a las Politicas que para tat efecto emite “LIBERTAD”.

8.-) LIBERACION DE CREDITOS
8.1 “LIBERTAD” realizara la tiberacion de créditos en cualqu1er dia habil que ésta determine, entendighdose por dia

habil cualquier dia en que “LIBERTAD” lieve a cabo sus operaciones al piblico en generat. v
+ Al momento de liberacidn de crédito se realizara la retencion de un pago. /‘h
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9.-) DOCUMENTOS:

9.1 El empleado de “JAPAMI” debe entregar los documentos que “LIBERTAD” requiere conforme a sus politicas, mas
los que se requieran de acuerdo a la operatividad de “JAPAMI”.

10) PAGO POR PARTE DE “JAPAMI”

10.1 Fecha o dias de pago de los descuentos realizados por “JAPAMI” para el periodo de nomina:
Et periodo de Némina es catorcenal y los pagos se recibiran el mismo dia de pago de catorcena.

102 “JAPAMI” realizara el pago a “LIBERTAD” a través Transferencia Electronica o Depdsito Bancario, a la
siguiente cuenta de Libertad, hasta que por escrito se notifique algin cambio:

BENEFICIARIO: LIBERTAD SERVICIOS FINANCIEROS, S A. BECV. S.F.P.

RFC: LSF-870101-N35

No. DE CUENTA: 0165392527

CONVENIO CIE: 871524

CLABE 012680001653925279

REFERENCIA CIE ASIGNADA: Se asigna una vez que el presente contrato es dado de alta por parte de “LIBERTAD", misma
que notificard por escrito a “EL COLABORADOR”.

INSTITUCION BANCARIA: BBVA-BANCOMER.

10.3 Responsable(s) de realizar el pago a “LIBERTAD” por parte de “JAPAMI”, asi como de notificar el depésito
realizado

Realiza depdsito Lic. Norma Elena Gonzalez Salomén ngonzalez(@japami.gpob.mx “
Notifica depésito Lic. Norma Elena Gonzalez Salomén ngonzalez@japami.gpob.mx

Lo firman en la Ciudad de Irapuato, Guanajuato, a los 15 dias del mes de Marzo del afo 2016.

PCR LIBERTAD

—x ==

- ]
1 H BN
GUILLERMO TiRADO LICEA
APODERADO LEGAL/

- POR . APA,MJ_,..«

!
J SALVADOR BEREZ GODINEZ EN

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

TESTIGOS

FELIP S Rl @B JAIMES CEBALLOS HUMBERTO JAV/ ROSILES ALVAREZ

ESOREROQO DIREHCTOR GENERAL ~

{2
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ANEXO NUMERO 2 (DOS) QUE FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION COMERCIAL PARA LA

PRESTACION DE SERVICIOS CREDITICIOS BAJO EL SISTEMA EMPRESARIAL DE CREDITO A LA NOMINA, CELEBRADO
EN FECHA 26 FEBRERO DEL ARNO 2016, ENTRE LIBERTAD SERVICIOS FINANCIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, SOCIEDAD FINANCIERA POPULAR Y A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“LIBERTAD”, Y POR LA OTRA PARTE “JAPAMI”, PARA LO CUAL LAS PARTES ACUERPAN LO SIGUIENTE:

BASES OPERATIVAS

1) INICIO DEL TRAMITE

1.1.Documentos y requisitos a cubrir por el trabajador de “JAPAMI” para el inicio del tramite del crédito
independientes a lo establecido por “LIBERTAD” en politicas:

* “JAPAMI” entregara al trabajador, Carta de Visto Bueno sellada y firmada por Karina Sandovat
Rodriguez, Gerente Administrativo o por Marisol Zavala Barroso, Director de Recursos Humanos, hasta
que no se notifigue algln cambio.

1.2.Consideraciones especiales por parte de “JAPAMI” para la aplicacién de descuentos por némina:
e Los ingresos fijos que seran considerados para el tramite de préstamos son el sueldo, despensa y
premio de asistencia.

« Elimporte a descontar por nomina sera aplicado de conformidad con lo establecido en el Art1cul0
110 fraccion 1V de la ley Federal del Trabajo, monto que no podra ser mayor al 30% del excedente
del salario minimo vigente en la zona, el cuat sera calculado por “JAPAMI” y que se reflejara en la
carta de visto bueno emitida por esta.

2) OTORGAMIENTO DEL PRESTAMO:

2.1.El trabajador de “JAPAMI” debe firmar los siguientes documentos segln corresponda la operacion de
Libertad y * JAPAMI”, independiente a lo establecido en politicas:

»  Original y copifa de “carta de autorizacion de descuento via homma a través de la cual este autoriza a “EL /
COLABORADOR” a retener en.cada periodo de ndmina las cantidades correspondientes al pago del Cl'edltOI
obtenido con “LIBERTAD”, y que a su vez lo entere a esta altima, | j

A

|
PV
it

+ (Carta de autorizacidon de descuento via ndmina, misma que se entregarid a JAPAMI segin calendario
establecido. i
2.2.El trabajador de “JAPAMI” abonara un pago ant1c1pado para evitar mora inicial en su crédito,
corisiderando la fecha de su liberacién, el cierre de némina y las politicas de pago de “JAPAMI” hacia
Libertad, en dénde ademas en caso de cierres anticipados de ndmina ya sea por periodos vacacionales o
cualquier otra razén, “JAPAMI” debera notificar con al menos 15 dias de anticipacion a Libertad Sepvicios
Financieros, S.A. deC. V., 5. F. P.:

* Retencion de un pago al momento de la liberacion. / ﬂ o 7 [

(e \__:,
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3) REPORTE Y ENTREGA DE INFORMACION DE “LIBERTAD” A “JAPAMI™:

3.1, Libertad entregara el reporte en Excel de descuentos por ndmina a aplicar por parte de “JAPAMI” a sus
trabajadores para cada periodo de némina, incluyendo el pago requerido para cada crédito (estimacion de
pago), apegandose al siguiente layout:

3.2. La informacidn se entregara a las direcciones de correo electrénico proporcionadas por “JAPAMI” en el
punto 5.1.;

3.3. Informacidn a entregar via electronica a “JAPAMI™:
Se entregaran las cartas de autorizacién de descuento via némina que se recabaran al momento de la

liberacién de los prestanéminas, en las fechas establecidas en calendario.

3.4. Fecha de entrega de informacién a “JAPAMI™:

La informacion sera entregada de forma catorcenal, a mas tardar al tercer dia habil previo al pago.

3.5. “JAPAMI” No, autotiza realizar a sus trabajadores descuentos mayores al pago fijo en caso de falta de

alg(in descuento por némina cualquiera que se la causal y esto genere atraso en el crédito, por lo que Libertad
realizara las acciones de cobranza que apliquen directamente con el trabajador, hasta que éste se regularice:

¢ JAPAMI informara al trabajador para que pase directamente a cubrir sus pagos en cualquier Sucursal.

4) REPORTE Y ENTREGA DE INFORMACION DE “JAPAMI” A “LIBERTAD”:

4.1. “EL COLABORADOR" pagara conforme al requerimiento de pago realizado por Libertad, por lo que no
entregara reporte de descuentos, dando por valido la informacion proporcionada por Libertad para su
correspondiente dispersién y solo en caso de que haya diferencia por falta de descuento a alguno de sus
trabajadores, informara por correo electrénico la incidencia que la genera para que Libertad este en
posibilidad de poder aplicar la dispersién del pago.

» De forma catorcenal a mas tardar al siguiente dia habil de cada periodo de nomina. MQ\\

4.3, F_’ara cada periodo de ndémina “JAPAMI” notificara a “LIBERTAD”, las bajas, incapacidades, permisos,
vacaciones, sobre giro o cualquier otra incidencia por la cual no realice a sus trabajadores el desc{iapto del
pago fijo, lo anterior como maximo at segundo dia habil posterior a cada periodo de némina. Iy

4.2. “JAPAMI” entregara el reporte de descuentos a Libertad seran: ) \\
Gf/ \

4.4. “EL COLABORADOR” hara llegar la informacion por medio de correo electrénico a las dirg€ciones de
correo indicadas por “LIBERTAD” en el inciso 5.2, ¢ My

PR -
L L
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5) DATOS DE ADMINISTRADORES DEL CONTRATO, DESIGNADOS POR AMBAS PARTES:

5.1 Por “JAPAMI”:

Nombre: Alejandra Avila Videau Lic. Norma Elena Gonzalez Salomén
Puesto: Nomina Jefe de Finanzas

Correo electronico: | aavila@japami.gob.mx ngonzalez@japami.gob.mx

Horario: De Lunes a Viernes de 8:00 a 4:00 De Lunes a viernes de 8:00 a 4:00
Teléfono: 01 462 60 69100 Ext 169 014626069100 Ext 168

5.2 Por “LIBERTAD”:

Nombre: Claudia Aguilar Villarreal Karla Janet Said Ibarra
Puesto: Ejecutivo de Servicios Empresariales Auxiliar de Servicios Empresariales
Correo electrénico: | sempresa07@libertad.com.mx sebajio@libertad.com. mx

van ) . . De Lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas y
De 8:30 a 14:30 y de 15:30 a 18:30 hrs., de 17:00 a 20:00 horas.

Horario: de L Vi
€ Lunes a Viernes Sabados de 9:00 a 12:00
Teléfono: 01 8008212730 Ext 6038 462 6351375 Ext 6063

Se firma en Irapuato, Guanajuato, a los 15 dias del mes de Marzo del afio 2016.

POR LIBERTAD
) '
e i

c——— \ —
mehnno TIRADO LICEA

APODERADO LEGAL

S | -
J. SALVADOR PEREZ GOPINEZ
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

TESTIGOS

FELIPE DE-J
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