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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. JAPAMI/PRESTSERV/2018-14

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales que celebran por una parte la Junta de Agua
Potable, Drenaje, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Irapuato, representada en este acto
por J. Salvador Pérez Godinez, en su caracter de Presidente del Consejo Directivo, a quien en lo
sucesivo se le denominara JAPAMI, y por la otra, la empresa denominada Lara & Farias, S.C.,
representada en este acto por su Administrador Unico, Juan Rodrigo Lara Morales, a quien en lo
sucesivo se le denominard EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS, contrato que celebran al tenor de
las siguientes declaraciones y subsecuentes clausulas.

DECLARACIONES

1. DE JAPAMI.

1.1. Que es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con = ~
personalidad juridica y patrimonio propios, segun lo dispone el articulo primero del reglamento =
de JAPAMI creado por acuerdo del H. Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 20 de octubre =
de 1984 y publicado en el Periédico Oficial del Estado de Guanajuato el dia 2 de Noviembre de = =
1984.

1.2, Que de conformidad con el articulo 7 del Reglamento vigente de JAPAMI, publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 38 de fecha 07 de marzo de ==
2014, le corresponde la deteccion, extraccién, desinfeccion y conduccion del agua, para el =
suministro de este servicio publico a la poblacion; estudiar, planear, proyectar, aprobar, - =
construir, conservar, mantener, ampliar, rehabilitar, reparar, administrar-y operar las obras y =~
sistemas de agua potable, drenaje, alcantarillado, saneamiento y disposicién de aguas
residuales, en zonas urbanas; asesorar y en su caso atender la prestacién de los servicios
publicos de suministro de agua potable, drenaje y alcantarillado en las zonas rurales,
procurando su integracion al Organismo; llevar a cabo la construccion, operacion,
mantenimiento y administracion de las fuentes de abastecimiento, redes de infraestructura
hidraulica a su cargo en el Municipio, proteger las fuentes de abastecimiento de agua a su
cargo en las zonas urbanas y rurales; prevenir y control contaminacién de las aguas que
se descargan en los sistemas de drenaje y alcantarillado: oadyuvar con la Direcciéon General
de Desarrollo Social en la planeacion, ejecucién y gheraion de los servicios en la zona rural y
suscribir los convenios necesarios para tal fin.

1.3. Que en fecha en fecha 28 de enero de 2046, ./Salvador Pérez Godinez, fue electo como
Presidente del Consejo Directivo de JAPAM]I esion ordinaria numero 01/2016 de fecha 28
de enero de 2016, de conformidad con icllo 152 de la Ley Orgéanica Municipal para el

Estado de Guanajuato, el Articulo 103 dél .é?amento Orgapigo de la Administracién Publica
Municipal de Irapuato, Gto. // \ﬁ
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Que J. Salvador Pérez Godinez, presidente del Consejo Directivo de JAPAMI cuenta con
facultades suficientes para obligarla en los términos del presente, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 25 fraccion |, 28, 42 fraccion XVII, XIX'y XLlI, 43 fraccion VIl y XI del
Reglamento de los Servicios de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y Saneamiento para el
Municipio de Irapuato, Guanajuato; publicado en el Periédico Oficial del Estado de Guanajuato,
numero 38, de fecha 07 de marzo del 2014.

Que el presidente del Consejo Directivo acude a la celebracion de este acto, de conformidad
con las facultades que le otorga el citado Reglamento, acreditando su personalidad con el
testimonio de la Escritura Publica No. 10,508, de fecha 30 de enero de 2016, pasada ante la Fe
del Notario Publico No. 6, Licenciado Fernando Ramos Alcocer, en legal ejercicio de este
partido judicial de Irapuato, Gto., mandato que a la fecha no le ha sido limitado ni revocado, lo
que declara bajo protesta de decir verdad.

Que tiene establecido su domicilio en Prolongacién J. J. Torres Landa 1720, Colonia
Independencia de la Ciudad de Irapuato, Gto., mismo que sefiala para los fines y efectos
legales de este contrato.

Que su registro federal de contribuyentes es: JAP-841102-C29.

Que la contratacion objeto del mismo, se realizara con recursos propios Ejercicio Fiscal 2018,
bajo la partida presupuestal 2.2.3 31120 GA110 RH64 3311.

DE EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS

Que Lara & Farias, S.C., es una Sociedad Civil, la cual esta legalmente constituida de acuerdo a
las leyes vigentes del pais segun consta en la Escritura Publica numero 20,626 de fecha 01 de
marzo de 2012, pasada ante la fe del Notario Publico nimero 73, Lic. Ernesto Arrache Hernandez,
en legal ejercicio del Partido Judicial de Ledn, Gto.

Que su Administrador Unico Juan Rodrigo Lara Morales, acredita su personalidad con el
instrumento legal descrito en el punto anterior; misma que declara bajo protesta de decir verdad a la
fecha no le ha sido limitada ni revocada.

Que su objeto entre otros es la prestacion de servicios profesionales legales, fiscalgs,
administrativos, de comercio exterior y contables.

Que tiene capacidad juridica para contratar y obligarse en los términos del presente instrumento y
que cuenta con la capacidad, el perfil y los conocimientos necesarios para prestar los servicios
solicitados por JAPAMI, por lo que es su voluntad celebrar el presente contrato en la forma y
términos que quedan establecidos.

Que su Registro Federal de Contribuyentes es: LAF 120301 LC6.

Que tiene su domicilio fiscal en Calle Circunvalacion Oriente numero 128, Jardines del Moral,
Ledn, Guanajuato, C.P. 37160; mismo que sg seﬁaaﬁ?dra efectos del presente contrato.
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2.6. Que conoce el estado actual de la disponibilidad de informacion para la prestaciéon de los
servicios.

3. DELAS PARTES.

3.1 Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a la celebracion del
presente contrato.

3.2, Manifiestan que en el presente contrato no hay error, dolo, mala fe o cualquier vicio del
consentimiento que pudiera invalidarlo.

Dadas las declaraciones anteriores, las partes acuerdan celebrar este contrato de prestacion de

servicios, de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO. JAPAMI encomienda a EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS y este se obliga a prestar los servicios profesionales consistentes en: «Andlisis,
Evaluacién y Recomendaciones de la Relacién Colectiva de Trabajo»

W/2018-14

EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS, como resultado de los servicios encomendados llevara a cabo
el siguiente Plan de Trabajo:

Fase 1:  Anélisis y evaluacién de la relacion colectiva de trabajo. z S
Fase 2:  Realizacion de talleres de Desarrollo Laboral. @ &
Fase 3:  Informe de Recomendaciones para la mejora de las relaciones laborales. b s

Lo anterior, conforme a la propuesta de servicios profesionales de fecha 01 de febrero de 2018 y el
Cronograma para la Ejecucion del Proyecto de Desarrollo Laboral, presentados por EL PRESTADOR,
mismos que se anexan y forman parte integrante del presente contrato.

SEGUNDA. HONORARIOS, FORMA Y LUGAR DE PAGO. Ambas partes
pague a EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS como contraprestacion a

$65,000.00 (Sesenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.), mas I.V.A., hongrdrio
EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS, de la siguiente forma:

erdan que JAPAMI le
servicios la cantidad de
que JAPAMI pagara a

“ Un primer pago por la cantidad de $15,000.00 (Quince mil/pesos 00/100 M.N), mas LV.A.,
dentro de los 10 dias naturales siguientes a la firma del presgnte contrato.

% Un segundo pago por la cantidad de $20,000.00 (Veinte ii pesos 00/100 M.N), mas L.V.A., al

término de las fases 1y 2 del proyecto.

“ Un tercer pago por la cantidad de $30,000.00'(Treinta il pesos 00/100 M.N), mas L.V.A., ala
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El lugar de pago a favor de EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS sera en €l domicilid de JAPAMI
contra entrega del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) correspondiente, mismo que deberd
reunir los requisitos fiscales de Ley, dentro de los 10 dias héabiles posteriores a la fecha en que
JAPAMI haya validado el documento fiscal correspondiente.

TERCERA.- VIGENCIA DEL CONTRATO. Las partes acuerdan que la vigencia del presente contrato
sera de 89 (Ochenta y nueve) dias naturales, contados a partir de la celebracion del presente
instrumento legal, es decir del 26 de Febrero de 2018 al 26 de mayo de 2018, toda vez que asi lo
requieren las necesidades de JAPAMI.

CUARTA.- GASTOS ADICIONALES. La cantidad a pagar por los servicios contratados y mencionada
en la Cldusula Segunda, incluyen los gastos que se originen con motivo de la prestacion de los
servicios, asi como todos los gastos relativos a viaticos, mismos que quedan comprendidos en la
misma.

EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS acepta que cualquier otro gasto que se derive por la
prestacion del servicio se cubrira con sus propios recursos y elementos, por lo que en ningin momento
se le considerara intermediario de JAPAMI, respecto de cualquier obligacién que llegare a contraer por
su cuenta con terceros. ’

QUINTA. ENTREGA DE INFORMES. EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS como parte de los = i
servicios encomendados se compromete a presentar al finalizar los trabajos objeto del presente = =
contrato los documentos entregables, por conducto del Director de Recursos Humanos.

Asi mismo, comunicara por escrito a JAPAMI, cualquier hecho o circunstancia que por virtud de los
servicios prestados pudieran beneficiar o perjudicar a la misma.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS. EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS se obliga a aplicar toda su capacidad y sus conocimientos para cumplir satisfactoriamente
con las actividades que le ha encomendado JAPAMI, asi como a responder de la calidad de los
servicios y de cualquier otra responsabilidad en la que incurra, asi como de los dafios y perjuicios que

por inobservancia o negligencia de su parte se causaran a JAPAMI.

ATl DT 11
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EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS se obliga a desempefar los servicios objeto del presente ﬁ
contrato, en forma personal e independiente, salvaguardar la legalidad, honradez, imparcialidad, °

eficiencia\y confidencialidad, acorde a su profesién, por lo que sera el Unico responsable d
ejecucion dg los servicios cuando no se ajusten a los términos y condiciones de este contrato.

SEPTIMA.- S "‘%\‘ERVi‘S\l(')N. JAPAMI por conducto del Director de Recursos Humanos se compromet

a brindar las facllidades que requiera EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS, para dar seguimiento y

verificar el cumplifaiento \ge los servicios profesionales que se le encomiendan, asi como de abastecer
a EL PRESTADOR SE LOS SERVICIOS de la informacion y recursos materiales requeridos, conforme

a los objetivos y térmi del presente contrato.

OCTAVA.- PROHIBICIO \S DE EL PRESTADOR DE SERVICIOS. EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS no podra con motivo de la prestacion de servicios objeto del presente, asesorar,

patrocinar o constituirse en consultor de cualquier perso % tenga relaciones directas o indirectas
con el objeto de las actividades que se lleven a cabo.
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NOVENA. CONFIDENCIALIDAD. EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS se“obliga a hé divulgar a
terceras personas, por medio de publicaciones, informes o cualquier otro medio, los datos que obtenga
con motivo de la prestacion de los servicios objeto de este Contrato. Por lo que ninguna de las
personas o asesores involucrados en la realizacion de los trabajos, podran reproducir, publicar o dar a
conocer informacién clasificada como reservada o confidencial, a persona externa o institucion publica
o privada sin la autorizacién previa y por escrito de JAPAMI.

Asi mismo EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS se obliga a guardar total reserva de la informacién
administrativa, técnica o de cualquier indole que le sea proporcionada, con motivo de la realizacion del
servicio prestado.

DECIMA. CESION DE DERECHOS. EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS no podra ceder en forma
parcial ni total en favor de cualquier otra persona fisica o moral, los derechos y obligaciones derivadas
del presente Contrato.

DECIMA PRIMERA. CAUSAS DE TERMINACION. Seran causas de terminacién del presente
contrato, las siguientes:

Por haberse cumplido el plazo fijado en el presente contrato: 2
Por la realizacion del objeto materia del presente contrato.

Por mutuo consentimiento de ambas partes, bastando que ello quede asentado por escrito;

Por caso fortuito o fuerza mayor que hagan imposible el cumplimiento del contrato. Para que
opere la terminacion-del contrato por caso fortuito o fuerza mayor, sera necesaria la resolucién
judicial.

P o Nk

DECIMA SEGUNDA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS
no sera responsable por cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le impida parcial o
totalmente cumplir con las obligaciones contraidas por virtud del presente Contrato, en el entendido de
que dichos supuestos deberan ser debidamente acreditados.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES AL CONTRATO. Ambas partes estan de acuerdo en que
cualquier modificacién al presente contrato, debe formalizarse por escritp”mediante un convenio
modificatorio, el cual sera suscrito por las partes contratantes.

DECIMA CUARTA. RELACIONES LABORALES. Las responsabilidadesn cuanto a las obligaciones
derivadas de las disposiciones legales en materia de trabajo y dg¢ sgguridad social, seran unica vy
exclusivamente de EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS, respéndiendo este a las reclamaciones
que se pudieran presentar en contra de JAPAMI, en todo lo feférente a la realizacion del objeto
materia del presente contrato.

Con excepcion de las obligaciones derivadas del presente cofitrato JAPAMI no adquiere ni recono
otras distintas de las mismas en favor de EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS en virtud de
resultar aplicable la Ley Federal del Trabajo ni la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio
del Estado y de los Municipios, por lo tanto EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS no sera
considerado como trabajador para los efectos de dichos ordenamientos juridicos; asi mismo, no sera
considerado como trabajador para los efectos de la Ley del Instituto ridad y Servicios Sociales
para los Trabajadores del Estado.
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DECIMA QUINTA. RESCISION DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento de las obligaciones que
contraen EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS y JAPAMI, ambos podran optar por exigir la rescision
o el cumplimiento del mismo.

Para el caso de la rescisiéon JAPAMI comunicara por escrito a EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS
el incumplimiento u omisién correspondiente, a fin de que éste exponga, en un plazo no mayor a 5
cinco dias habiles, lo que a su derecho convenga.

Si transcurrido el plazo referido en el parrafo que antecede, EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS no
manifiesta nada en su defensa, o si después de analizar las razones aducidas por éste JAPAMI estima
que las mismas no son satisfactorias, se procedera a declarar la rescision del presente contrato, y en
caso de que se hayan ocasionado dafios y perjuicios EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS estara
obligado a cubrirlos totalmente.

DECIMA SEXTA. NATURALEZA DEL CONTRATO. Las partes acuerdan que el presente es un
contrato civil de prestacion de servicios profesionales y que no existe una relacion laboral entre ambas.

DECIMA SEPTIMA. TiTULOS Y EPIGRAFES DE LAS CLAUSULAS. Los titulos y epigrafes de las
clausulas que aparecen en el presente contrato, se han puesto con el exclusivo propésito de facilitar su
lectura y organizacion del clausulado, por lo tanto, no definen ni limitan el contenido de las mismas.
Para efectos de interpretacion de cada una de las clausulas debera atenderse exclusivamente a su
contenido literal y de ninguna manera a su titulo.

DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO. Para la interpretacion y cumplimiento del
presente contrato, queda expresamente estipulado en el mismo, que las partes se someten a la
legislacion de la materia, y a la jurisdiccion y competencia de los t[lbunales locales en materia civil de
la ciudad de Irapuato, Guanajuato, renunciando al fuero que pud' sra corresponderles por razén de sus
presentes o futuros domicilios o por cualquier otra causa.

{/fuerza legal, lo firman por duplicado, la
el mes de Febrero del afio 2018.

Leido que fue el presente Contrato y enterados del alca
ciudad de Irapuato Guanajuato; a los 26 veintiséis dia

POR EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS

ODRIGO LARA MORALES
MINISTRADOR UNICO

EZ GODINEZ
NSEJO DIRECTIVO

/

J. SALVADOR
PRESIDENTE DEL C

R :
www.japami. gob mx ———

No. JAPAMI/PRESTSERY
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TESTIGOS

MARISOL ZAV S
DIRECTORA DE REGURSOS HUMANOS

ENTE ADMINISTRATIVO

T

N
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CONTRATO DE PRESTACK

Esta hoja forma parte integrante del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales ntimero JAPAMI/PRESTSERV/2018-14
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PLAN DE TRABAJO

Pasos del Plan de Trabajo

N Analisisy N\ Realizacion de ~ Informey
evaluacion de la los talleres de recomendaciones de

relacion desarrollo mejora en la relacion
colectiva laboral laboral colectiva del trabajo

Control de Calidad

Nuestros ejecutivos de servicio al cliente conducen evaluaciones de satisfaccién de
servicio a través de una mezcla de llamadas y visitas a clientes. Durante este proceso de
evaluacion, verificamos que los compromisos que asumimos cuando elaboramos
nuestra propuesta, y las necesidades y expectativas, se estan cumpliendo como
definimos en la fase de planeacién del compromiso.

La evaluacion se documenta formalmente y se comparte con el equipo a cargo del
compromiso y otros ejecutivos de la Firma. Tomamos acciones con base en las
sugerencias que nos proporcionan.

En adicién al programa anterior nos reuniremos en forma periédica con ustedes para
comentar el avance de nuestro compromiso y los asuntos que consideremos de su
interés.

7 = °




ALCANCES

El alcance detallado por fases y entregables es como sigue:

Fase 1: Andlisis v evaluacién de la relacién colectiva de trabajo

El lider de proyecto en coordinacion con el grupo de trabajo se acercaran a la
institucién para revisar la normativa laboral colectiva que rige esto implica el
analisis del contrato colectivo de trabajo en su integridad y el reglamento

interior de trabajo solamente en el procedimiento sancionatorio.

Fase 2: Realizaclén de talleres de Desarrollo Laboral

S e NG L A Y S Sy Y e e e — —

Esta fase implica el analisis de la plantilla propuesta por el Organismo a fin de
integrar cuatro talleres de capacitacién de un grupo de no mas de 25
personas seleccionadas por la administracion del organismo e identificacién

de capacidades en el manejo de las relaciones laborales

Fase 3: Informe de Recomendaciones para la mejora de las relaciones

laborales

Esta fase Incluira la elaboraciéon de un informe para la mejora de las
relaciones colectivas de trabajo, indicando el instrumento normativo a
modificar asi como la propuesta de mejora, dentro de esta fase se entregaran

proyectos de documentos normativos que se recomienden y depe 3 de la

aplicacion del proyecto.
. e
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Equipo de Trabajo  “u:Tainr

El conocimiento, la diversidad y la experiencia de los profesionales de L&F, son parte de
los recursos que aportaremos para ofrecerles una alta calidad en el servicio. Aqui estan
algunos de los factores que nosotros les presentamos para que ustedes los consideren
en su proceso de toma de decisiones:

Alta Prioridad

Nosotros entendemos que el tiempo para la realizacién de este compromiso es una alta
prioridad para la empresa, por ello nosotros destinaremos a nuestro mejor personal y
recursos para terminar los trabajos en el tiempo limite establecido con ustedes.

Equipo selecto

L&F, es la decision correcta para sus necesidades. Nuestra firma se ha consolidado en
proporcionar servicios profesionales con un alto servicio al cliente en calidad
profesional y entendimiento de su actividad,

Nosotros hemos seleccionado un equipo que alto nivel para servirle basados en Ia
experiencia y porque ellos son la mejor opcién para sus necesidades.
e

Socio Responsable del Area Legal

T

Gerente
\K
[
Staff
s
ey
Staff

(
<,
I
<
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Honorarios Profesionales

Nuestros honorarios profesionales estan basados en el tiempo requerido por nuestro
personal, en los diferentes niveles de experiencia en la ejecucién del trabajo. En nuestra
firma estamos conscientes de que los honorarios son un factor importante en la seleccidn
de una firma. Queremos manifestar nuestro profundo interés en servirlos, por lo que
hemos considerado mantener nuestros honorarios en el nivel mas razonable. Es
importante destacar que es de nuestro interés establecer una relacion de largo plazo con
usted, por los honorarios estan clasificados de acuerdo a las necesidades de su negocio
considerando las dos siguientes fases de trabajo:

FASE DE TRABAJO HONORARIOS

Fase 1 $15,000.00 mas IVA
Fase 2 $20,000.00 mas IVA
Fase 3  $30,000.00 mas IVA
Total $65,000.00 mas IVA

Los honorarios estimados para el desarrollo de este proyecto son de $65,000.00 (SESENTA
Y CINCO MIL PESOS 00/100 MN) mas el impuesto al valor agregado, pagaderos de la
siguiente forma:

o Anticipo del 30% dentro de los 30 dias siguientes de la firma dgl contrato.

\

« Pago parcial del 30% al en la entrega de lafase 1y 2 del proyecto

cotizacion. El despacho no se compromete a nada ge-| - encuentra cotizado en

ugsta propuesta
7 /27
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prestacion de servicio

Conforme a los Honorarios Tasados se establecen las siguientes condiciones a la prestacion
de servicio de conformidad a la modalidad escogida:

Los honorarios no involucran asesorias o consultas no relacionadas con el proyecto
contratado, cada procedimiento y consulta sera tasado en forma independiente.

Los honorarios propuestos seran cobrados conforme se emita el comprobante fiscal que
ampare la prestacion del servicio y conforme a las reglas del cliente.

La ejecucion de los talleres se realizaran en las fechas acordadas por el Organismo y
éste despacho.

En caso de retraso en la ejecucién del proyecto imputable al cliente podra tasarse
honorarios adicionales por los tiempos invertidos



Politica de Servicio  fruwstom.

En L&F trabajamos con el espiritu de contribuir al desarrollo institucional mediante
metodologias que apoyan la eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas, asi como a
elevar el nivel de competitividad de las empresas, por lo que estamos comprometidos eon
la calidad en los servicios que prestamos ofreciendo una atencién personalizada de
nuestros profesionales.

Nuevamente agradecemos la oportunidad que nos brindan de presentarles nuestra
propuesta de servicios profesionales, en caso de dudas o comentarios con relacién a esta
propuesta de servicios, no dude en contactarnos.

Si nuestra propuesta de servicios es aceptada les agradeceremos confirmarlo mediante una
firma al calce de esta en el espacio provisto o bien si lo desean confirmar su aceptacion a la
direccién de correo electrénico de servicioscorpolegal@gmail.com

Sinceramente,

fT.?'\s.c.

ro Morales Alvarez

Lic. Ivan
Socio de Laboral/ Corporativo

Acepto las condiciones de esta carta como un acuerdo de voluntades entre la Compaiiia
que represento y L&F que practicara los servicios antes citados. He leido y entiendo
plenamente las condiciones y disposiciones contenidas.

Aceptado Por: ﬁ X

~| 7 W
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Contacto:

Lic. M.F. lvan Alejandro Morales
Alvarez
Socio Laboral/Corporativo

Lic. Victor Emmanuel Cruz Padilla
Encargado procesos legales
servicioscorpolegal@gmail.com

T:+52 (477) 1444808

)
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Derecho Fiscal y Administrative

CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
DE DESARROLLO LABORAL
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