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11 de abril de 2025
OIC/00057/2025
Asunto: Informe de Resultados y Cierre de Auditoria
Referencia: OIC-A01/01-2025

ERICK PACHECO LOPEZ
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PRESENTE

En relaciéon al Programa Anual de Auditorias 2025 autorizado por el Consejo Directivo en Sesién
Ordinaria No. 12/2024, se emitié el oficio niimero OIC/00012/2025 para el inicio de la Auditoria
OIC-A01/01-2025, denominada “Némina”.

Cabe mencionar que, una vez revisada la informacién proporcionada, se obtuvieron resultados
no satisfactorios al determinarse 07 observaciones.

Por lo anterior le solicito, si para el efecto no tiene inconveniente, gire sus apreciables
instrucciones a la Direcciéon de Recursos Humanos para que atienda las observaciones 01, 02,
03, 04 05, 06 y 07 determinadas en la fraccién “VIll. HALLAZGOS, ESTUDIO, OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES.”; y considere las recomendaciones enlistadas en el apartado “IX.
CONCLUSIONES CON CARACTER DE RECOMENDACION”, del Informe de Resultados de Auditoria OIC-
A01/01-2025

Sirvase al efecto, encontrar anexo al presente, el Informe de Resultados de Auditoria OIC-
A01/01-2025 “Némina”.

Lo anterior con fundamento en los articulos 65; 67 fracciones VI, VIII, XI y XV; 70 fracciones VI
y XXI; y 73 fracciones III, XII, XIII, XIV y XXXVI, del Reglamento de los Servicios de Agua Potable,
Drenaje, Alcantarillado y Saneamiento para el Municipio de Irapuato, Guanajua%ﬂf?a ,‘

Sin mas por el momento, le reitero la seguridad de mi consideracion. : B @

ATENTAMENTE

)

c.c.p.- Roberto Castafieda Tejeda — Director General
Magdalena Gélvez Garcia — Directora de Recursos Humanos B e bR T ALY
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