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I.  ANTECEDENTES.

En cumplimiento al Programa Anual de Auditorias para el ejercicio 2025 de este Organo
Interno de Control de la Junta de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Irapuato, Gto., autorizado en Sesion Ordinaria No. 12/2024 por el Consejo
Directivo, se emiti6 el oficio OIC/00012/2025 en fecha 31 de enero del afio en curso, que
dio inicio a la Auditoria OIC-A01/01-2025 denominada “No6mina”, a la Gerencia de
Administracion y Finanzas.

[I.  MARCO LEGAL DE ACTUACION.

Para la realizacion de la presente auditoria, sirve como fundamento lo dispuesto en los
articulos 60, 61, 66, 67, 69, 71y 73 de la Ley Federal del Trabajo; articulos 9, 21 y 22 de
la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios;
articulos 65, 67 fracciones VI, VIII, XI, Xl y XV; 70 fraccion XXI; y 73 fracciones XlI, XIlI,
XIV, XIX y XXXVI del Reglamento de los Servicios de Agua Potable, Drenaje,
Alcantarillado y Saneamiento para el Municipio de Irapuato, Guanajuato; articulo 12 de las
Politicas de Recursos Humanos de la Junta de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio de Irapuato, Gto, para el ejercicio fiscal 2024 vigentes al 30 de
enero del 2025; articulo 12 de las Politicas de Recursos Humanos de la Junta de Agua
Potable, Drenaje, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Irapuato, Gto, para el
ejercicio fiscal 2025 vigentes a partir del 31 de enero del 2025 y Normas Profesionales del
Sistema Nacional de Fiscalizacion.

[ll.  METODOLOGIA DE LA AUDITORIA.

La auditoria se realizé conforme a lo establecido en las Normas Profesionales del Sistema
Nacional de Fiscalizacion, aplicando el método cuantitativo, a través de un enfoque de
investigacion que se centra en la recoleccion y el analisis de datos numéricos para
identificar patrones, establecer relaciones y generalizar resultados, al ser una metodologia
ampliamente utilizada en las ciencias sociales, contables, econémicas y otras, a partir de
una solicitud y recopilacién de documentacion e informacion y el analisis de la misma. Con
los procedimientos aplicados se obtuvo la evidencia suficiente para la realizacién de la
evaluacion sistematica de las actividades concernientes al proceso de solicitud,
integracion, calculo y pago del tiempo extraordinario efectivamente laborado y emitir los
resultados conforme a los hallazgos en el presente informe, de acuerdo a lo siguiente:

1. Se verifico que el célculo y pago del tiempo extraordinario en las catorcenas 1y 2,
correspondientes al mes de enero del 2025, fuera acorde con lo establecido con la
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normativa aplicable, asi como su integracion, calculo y justificacion
correspondiente.

IV. OBJETIVO.

Revisar la solicitud, integracién, cumplimiento de requisitos, célculo y pago del tiempo
extraordinario en las catorcenas 1y 2 a los empleados de la JAPAMI y verificar el apego
a la normativa aplicable.

V. PERIODO.
Enero de 2025.

VI.  ALCANCE.

Revisar la solicitud, integracion, cumplimiento de requisitos, calculo y pago del tiempo
extraordinario en las catorcenas 1 y 2 a los empleados de la JAPAMI, realizado por el
departamento de Némina de la Direccion de Recursos Humanos, adscrita a la Gerencia
de Administracion y Finanzas, conforme a sus procesos y sistema utilizado.

VII. EsTuDIO.

DESCRIPCION DEL PROCESO.

1. Mediante oficio mencionado en el apartado de antecedentes, ademas de notificar
el inicio de Auditoria, se solicito:

A. Pago de némina 1y 2, correspondiente al 10 y 24 de enero, respectivamente, que

incluya:
a. Nombre del trabajador.
b. Total de horas laboradas como tiempo extraordinario.
c. Fechas laboradas como tiempo extraordinario.
d. Monto determinado como tiempo extraordinario.
e. Documentos de trabajo que sirvieron para justificar el pago de tiempo extraordinario

laborado.

JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO
Blvd. Juan José Torres Landa No. 1720 Col. Independencia, Irapuato, Gto.

L . (462) 606 9100
Pagma 3de3l www.japami.gob.mx



Jol@f

IRAPUATO

Ayuntamiento 2024 - 2027

2.

o

y (21999 Lab, ) o
/' %) INFORME DE RESULTADOS ~ ° o W i Q»;U
1 s o NMX-R-025-SCFI-2015
‘ RIS/ O] 1*’ $ enlgualdad Laboral y - a am -
Gobiomo ds rapuat, OIC-A01/01-2025 s, ¥4 No Discriminacién [
CON PASO FIRME Nomina “'JON » uq\"z el agua nos une

Mediante oficio nUmero GAF/00020/2025, de fecha 11 de febrero de 2025, suscrito
por el Gerente de Administracion y Finanzas, hace entrega de la informacion
solicitada.

Mediante correo electronico el dia 10 de febrero del 2025, la Directora de Recursos
Humanos realiza la entrega del soporte documental que sirvio para el pago de las
horas extras laboradas por personal del Organismo, divididas por catorcena, en
formato PDF.

Con el fin de conocer el proceso del pago de tiempo extraordinario laborado por el
personal de JAPAMI, el dia 18 de marzo del 2025 el Jefe de Area C, perteneciente
a la Direccion de Recursos Humanos, adscrito a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, el cual funge como encargado de Némina, realizé el llenado del formato
“DESCRIPCION DE PROCESQ”, en el que detalla los pasos a seguir para el pago
de tiempo extraordinario a los trabajadores de la JAPAMI. En dicha descripcion de
proceso, sefiala, entre otros puntos, que “Los formatos de horas extras se entregan
ya con la firma de autorizacion (sic) de su encargado de Area”, lo cual esta acorde
con lo estipulado en las Politicas de Recursos Humanos de la Junta de Agua
Potable, Drenaje, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Irapuato, Gto.,
para el ejercicio fiscal 2024 en su articulo nimero 12, que a la letra dice:

“Articulo 12.- Las solicitudes para el pago de tiempo extraordinario (horas extras), deberan
ser tramitadas por el titular del area correspondiente o quien se designe, las cuales, se
remitiran a las Direcciones de Recursos Humanos y Presupuestos, quienes analizaran si es
procedente y verificaran que se cuente con suficiencia presupuestal para recabar el visto
bueno de la Gerencia de Administracion y Finanzas y la Direccibn General para su
autorizacion.

”

Por lo anterior, en relacion con los pagos referidos en el punto 2, al revisar su
documentacion anexa como son los formatos denominados “SOLICITUD DE PAGO
DE HORAS EXTRAS’ y “BITACORA DE TIEMPO EXTRA y/o DIA FESTIVO’,
utilizados para el tramite del pago del tiempo extraordinario a los trabajadores, se
constato que dichos formatos carecen de la identificacion de los participantes en la
solicitud, validacion o autorizacion, al presentar Unicamente firmas sin la indicaciéon
del nombre completo y el cargo de cada uno de ellos.
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5. Al revisar la documental remitida con el oficio GAF/00020/20205, la cual contiene
los distintos formatos para la determinacion de tiempo extraordinario laborado por
trabajador, se identifica que el pago correspondiente, fue calculado como se
muestra a continuacion:

Sueldo Sueldo

diario por hora Total T.E.

Fecha laborada

domingo, 5 de
enero de 2025
domingo, 5 de
enero de 2025

$ 35442 | $ 4430 | $ 8861 | 9.00 | $ 797.45

$ 30223 | $ 37.78 | $ 7556 | 9.00 | $ 680.02

Sueldo

e Total T.E.

Fecha laborada

martes, 24.de | ¢ 55/ 45 | & 4430 | $ 88.61 | 6.00 | $ 531.63

diciembre de 2024
martes, 24 de
diciembre de 2024
domingo, 12 de
enero de 2025
sabado, 4 de enero
de 2025
domingo, 5 de
enero de 2025
domingo, 29 de
diciembre de 2024

$ 30223 | $ 37.78 | $ 7556 | 6.00 | $ 453.35

$ 302.23 | $ 37.78 | $ 7556 | 5.00 | $ 377.79

$ 302.23 | $ 37.78 | $ 7556 | 4.00 | $ 302.23

$ 30223 | $ 37.78 | $ 7556 | 4.00 | $ 302.23

$ 302.23 | $ 37.78 | $ 7556 | 4.00 | $ 302.23

Por lo que resulté necesario requerir informacion adicional consistente en registros
de entradas y salidas en reloj checador de los meses de diciembre 2024 y enero
2025, asi como copia simple del contrato individual de trabajo de cada una de las
personas anteriormente enlistadas, y de esta manera realizar un analisis
individualizado en los términos siguientes:
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VIII. HALLAZGOS, ESTUDIO, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

HALLAZGO 01

Descripcion Areas involucradas
Pago de tiempo extra correspondiente a 09 Area responsable:
horas laboradas en dia domingo. « Direccién de Recursos Humanos

Area coadyuvante:
e Gerencia de Administracion y Finanzas

ESTUDIO:

Al revisar la informacién proporcionada del pago del tiempo extra en la catorcena no. 1,
correspondiente al 10 de enero del afio 2025, asi como el soporte documental para la
justificacion del mismo, se desprende lo siguiente:

1.1. Aparentemente labor6 09 horas el dia domingo 05 de enero del afio 2025, mismas
qgue fueron pagadas en un ciento por ciento mas del salario que corresponde a las

horas de la jornada, percepcion equivalente a $797.67.

1.2. Lo anterior queda corroborado en el correspondiente recibo de némina pagado el
dia 10 de enero del 2025:

SUELDO NORMAL £3.100.68 CAJA INMACULADWS.C. DEAPDE RL. $740.00
DESPENSA §501.84 IMSS 11020
PREMIO PUNTUALIDAD £310.07 IR 542151
PREMIO ASISTENCIA $310.07
TIEMPO EXTRA STOT.67

JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO
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1.3. Asimismo, al revisar los registros en el reloj checador, se identifica lo siguiente:
miércoles \ jueves viernes sébado domingo
23/12/2024 24/12/2024 25/12/2024 26/12/2024 27/12/2024 28/12/2024 29/12/2024
Entrada | 07:23:06 am. | 07:26:21 a.m.
Salida 04:13:17 p.m. | 02:10:52 p.m.
30/12/2024 31/12/2024 01/01/2025 02/01/2025 03/01/2025 04/01/2025 05/01/2025
Entrada | 07:28:55a.m. | 07:25:09 a.m. 07:33:39a.m. | 07:29:45 a. m.
Salida 04:03:02 p.m. | 02:23:38 p.m. 04:07:01 p. m.| 04:21:06 p. m.
06/01/2025 07/01/2025 08/01/2025 09/01/2025 10/01/2025 11/01/2025 12/01/2025
Entrada | 07:34:18a.m.| 07:27:09a.m.| 07:26:25a.m.| 07:26:22a.m.| 07:30:27 a. m.
Salida 04:04:21 p.m.| 04:09:27 p.m.| 04:02:09 p. m.| 04:14:07 p. m.| 04:02:13 p. m.

1.4. Alrespecto es de considerarse lo contenido en la Ley Federal del Trabajo como se
cita a continuacion:

dimi

el agua nos une

Jornada

“Articulo 60.- Jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte
horas.

Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas.

Jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas
diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas
y media, pues si comprende tres y media o mas, se reputara jornada
nocturna.”

Duracién de la
jornada

Articulo 61.- La duracién maxima de la jornada sera: ocho horas la diurna,
siete la nocturna y siete horas y media la mixta.

Horas
extraordinarias

“Articulo 66.- Podra también prolongarse la jornada de trabajo por
circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni
de tres veces en una semana.”

Pago de horas
extraordinarias

“Articulo 67.-...

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por ciento mas
del salario que corresponda a las horas de la jornada.”

Dia de “Articulo 69.- Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un

descanso dia de descanso, por lo menos, con goce de salario integro.”
“Articulo 71.-...

Prima . - . . .

dominical qu traba_]a_dores que pre§te_n_serV|C|o er_1 dia domingo tendran derecho a ur?a
prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario
de los dias ordinarios de trabajo.”

Jornada “Articulo 73.- Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en

extraordinaria

sus dias de descanso. Si se quebranta esta disposicién, el patron pagara al
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trabajador, independientemente del salario que le corresponda por el
descanso, un salario doble por el servicio prestado.”

Y lo contenido en la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos
en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de

estos Delitos:

Supuestos de
explotacion
laboral

“Articulo 21. Sera sancionado con pena de 3 a 10 afios de prisién, y de 5
mil a 50 mil dias multa, quien explote laboralmente a una o méas personas.

Existe explotacion laboral cuando una persona obtiene, directa o
indirectamente, beneficio injustificable, econémico o de otra indole, de
manera ilicita, mediante el trabajo ajeno, sometiendo a la persona a
practicas que atenten contra su dignidad, tales como:

l...

Il...

Il...

IV. Jornadas de trabajo por encima de lo estipulado por la Ley.

1.5. Cuestionamientos:

A. En relacion al articulo 66 antes citado que limita a tres horas extraordinarias
posteriores a la jornada y no mas de tres veces a la semana, la Direccion de
Recursos Humanos debe aclarar si el pago de $797.67, determinado por 09
horas de tiempo extra, al parecer laboradas el domingo 05 de enero del 2025,
corresponde a horas extraordinarias o al pago de una jornada extraordinaria.

B. Al respecto, la Direccion de Recursos Humanos debe presentar:

1) Los documentos que justifiquen la incidencia de los dias jueves 26 y
viernes 27 de diciembre del 2024, en razon de no haber registros en el

000000

reloj checador;
2) La evidencia de ingreso y salida del trabajador, correspondiente al
domingo 05 de enero del 2025, en que cumpliria dicha jornada

JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO
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extraordinaria, como pueden ser videos o cualquier otra documental o
medio que lo acredite, en razon de no haber registros en el reloj
checador,

Las ordenes de trabajo cumplimentadas el dia 05 de enero del 2025;
Informe del nimero econdémico del vehiculo en que cumplié con las
actividades asignadas.

En relacién a los articulos 60, 61 y 73 antes citados que definen el tipo
de jornada, su duracion y la forma de pago por laborar en dia de
descanso, la Direccion de Recursos Humanos debe pronunciarse
respecto a la duracion de esa jornada, es decir el tiempo laborado en
horas, en su caso, cuantas de esas pudieron ser extraordinarias y cOmo
fueron pagadas, en informe detallado.

C. En relacion al articulo 71 antes citado que obliga al pago de al menos

veinti

cinco por ciento sobre los dias ordinarios de trabajo al trabajador que

preste sus servicios en dia domingo, la Direccién de Recursos Humanos debe
manifestarse respecto a la omision del pago de la prima dominical.

OBSERVACION 01

Con la finalidad de atender los cuestionamientos del presente hallazgo, la Direccion de
Recursos Humanos debera rendir informe en el que solvente lo sefialado en los incisos
A, By C del punto 1.5.

HALLAZGO 02

Descripcion Areas involucradas

Pago de tiempo extra correspondiente a 09 Area responsable:
horas laboradas en dia domingo.

e Direccion de Recursos Humanos

Area coadyuvante:
e Gerencia de Administracién y Finanzas

ESTUDIO:

Al revisar la informacién proporcionada del pago del tiempo extra en la catorcena no. 1,
correspondiente al 10 de enero del afio 2025, asi como el soporte documental para la
justificacion del mismo, se desprende lo siguiente:

JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO
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2.1. Aparentemente labor6 09 horas el dia domingo 05 de enero del afio 2025, mismas
que fueron pagadas en un ciento por ciento mas del salario que corresponde a las
horas de la jornada, percepcion equivalente a $680.02.
2.2. Lo anterior queda corroborado en el correspondiente recibo de nOmina pagado el
dia 10 de enero del 2025:
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
SUELDO NORMAL $2,720.07 L L
DESPENSA $501.84 ISR 5314.10
PREMIO PUNTUALIDAD s272.01
PREMIO ASISTENCIA 27201
TIEMPO EXTRA $680.02
2.3.  Asimismo, al revisar los registros en el reloj checador, se identifica lo siguiente:
e alrle e ole eve e e abado ado go
23/12/2024 24/12/2024 25/12/2024 26/12/2024 27/12/2024 28/12/2024 29/12/2024
Entrada 06:52:24 a.m. 06:50:02 a.m. 06:54:15 a.m.
Salida 02:19:50 p.m. 03:29:56 p.m. 03:22:17 p.m.
30/12/2024 31/12/2024 01/01/2025 02/01/2025 03/01/2025 04/01/2025 05/01/2025
Entrada 01:54:30 p.m. 07:23:43 a.m. 02:00:38 p.m. 01:40:42 p.m. 06:50:58 a.m. 08:07:59 a.m.
Salida 08:00:05 p.m. 02:28:10 p.m. 08:00:33 p.m. 08:00:38 p.m. 03:00:17 p.m.
06/01/2025 07/01/2025 08/01/2025 09/01/2025 10/01/2025 11/01/2025 12/01/2025
Entrada 06:57:54 a.m. 07:03:39 a.m. 06:57:50 a.m. | 06:51:56 a.m. 07:01:50 a.m.
Salida 03:00:37 p.m. 03:00:16 p.m. | 03:00:15 p.m. 03:01:05 p.m.
2.4. Al respecto es de considerarse lo contenido en la Ley Federal del Trabajo como se

citan a continuacion:

Jornada

horas.

“Articulo 60.- Jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte

Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas.

Jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas
diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas

Blvd. Juan José Torres Landa No. 1720 Col. Independencia, Irapuato, Gto.
(462) 606 9100
www.japami.gob.mx
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y media, pues si comprende tres y media o mas, se reputara jornada
nocturna.”

Duracién de la
jornada

Articulo 61.- La duracion maxima de la jornada sera: ocho horas la diurna,
siete la nocturna y siete horas y media la mixta.

Horas
extraordinarias

“Articulo 66.- Podra también prolongarse la jornada de trabajo por
circunstancias extraordinarias, sin exceder nuncade tres horas diarias ni
de tres veces en una semana.”

Pago de horas
extraordinarias

“Articulo 67.-...

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por ciento mas
del salario que corresponda a las horas de la jornada.”

Dia de “Articulo 69.- Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un
descanso dia de descanso, por lo menos, con goce de salario integro.”
“Articulo 71.-...
Prima . . . . ,
dominical qu traba_ja_dores que pre;te_n_serwmo ep dia domingo tendran derecho a un_a
prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario
de los dias ordinarios de trabajo.”
“Articulo 73.- Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en
Jornada sus dias de descanso. Si se quebranta esta disposicion, el patrén pagaré al

extraordinaria

trabajador, independientemente del salario que le corresponda por el
descanso, un salario doble por el servicio prestado.”

000000

Y lo contenido en la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos
en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de
estos Delitos:

“Articulo 21. Sera sancionado con pena de 3 a 10 afios de prision, y de 5
mil a 50 mil dias multa, quien explote laboralmente a una o mas personas.

Existe explotacion laboral cuando una persona obtiene, directa o
indirectamente, beneficio injustificable, econémico o de otra indole, de
manera ilicita, mediante el trabajo ajeno, sometiendo a la persona a

Supuestos de i =i
P préacticas que atenten contra su dignidad, tales como:

explotacion

laboral /

Il...
...
IV. Jornadas de trabajo por encima de lo estipulado por la Ley.

JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO
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2.5. Cuestionamientos:

A. En relacion al articulo 66 antes citado que limita a tres horas extraordinarias
posteriores a la jornada y no mas de tres veces a la semana, la Direccién de
Recursos Humanos debe aclarar si el pago de $680.02 determinado por 09
horas de tiempo extra, al parecer laboradas el domingo 05 de enero del 2025,
corresponde a horas extraordinarias o al pago de una jornada extraordinaria.

B. Al respecto, la Direccion de Recursos Humanos debe presentar:

1) Los documentos que justifiquen la incidencia del dia lunes 23 de
diciembre del 2024, en razén de no haber registros en el reloj checador,
asi como del dia 06 de enero del 2025, al no haber registro de salida en
el mismo;

2) La evidencia de salida del trabajador, correspondiente al domingo 05 de
enero del 2025, en que cumpliria dicha jornada extraordinaria, como
pueden ser videos o cualquier otra documental o medio que lo acredite,
en razon de no haber registros de la misma en el reloj checador;

3) Las ordenes de trabajo cumplimentadas el dia 05 de enero del 2025;

4) Informe del numero econdmico del vehiculo en que cumplié con las
actividades asignadas;

5) En relacion a los articulos 60, 61 y 73 antes citados que definen el tipo
de jornada, su duracion y la forma de pago por laborar en dia de
descanso, la Direccion de Recursos Humanos debe pronunciarse
respecto a la duracion de esa jornada, es decir el tiempo laborado en
horas, en su caso, cuantas de esas pudieron ser extraordinarias y co6mo
fueron pagadas, en informe detallado.

6) Informe como y en qué catorcena fue pagada, en su caso, la jornada
laborada el dia sabado 4 de enero del 2025, ello en razén que se
identifican registros en el reloj checador, los dias 30 y 31 de diciembre
del 2024;y 2, 3, 4y 5 de enero del 2025, correspondientes a una misma
semana laboral;

C. En relacion al articulo 71 antes citado que obliga al pago de al menos
veinticinco por ciento sobre los dias ordinarios de trabajo al trabajador que
preste sus servicios en dia domingo, la Direccion de Recursos Humanos debe
manifestarse respecto a la omision del pago de la prima dominical.

JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO
Blvd. Juan José Torres Landa No. 1720 Col. Independencia, Irapuato, Gto.
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Pagina 12 de 31



Jo]@l /PA%)  INFORME DE RESULTADOS

@5’5 ‘ DE AUDITORIA

=t ‘ 0IC-A01/01-2025
IRAPUATO e Némina

OBSERVACION 02

(o

\,a\“d L‘”’a, o
P » . Norma Mexicana v
é’<. E NMX-R-025-SCFI-2015
% o ¢ enlgualdad Laboraly 'a am -
* “ «° No Discriminacién J fl
“on o wo¥ el agua nos une

Con la finalidad de atender los cuestionamientos del presente hallazgo, la Direccion de
Recursos Humanos debera rendir informe en el que solvente lo sefialado en los incisos

A, By C del punto 2.5.

HALLAZGO 03

Hallazgo

Areas involucradas

Pago de tiempo extra correspondiente a 06
horas laboradas en un mismo dia.

Area responsable:
e Direccion de Recursos Humanos

Area coadyuvante:
e Gerencia de Administracién y Finanzas

ESTUDIO:

Al revisar la informacién proporcionada del pago del tiempo extra en la catorcena no. 2,
correspondiente al 24 de enero del afilo 2025, asi como el soporte documental para la
justificacion del mismo, se desprende lo siguiente:

3.1. Aparentemente labor6 06 horas el dia martes 24 de diciembre del afio 2024,
mismas que fueron pagadas en un ciento por ciento mas del salario que
corresponde a las horas de la jornada, percepcion equivalente a $531.78.

3.2. Lo anterior queda corroborado en el correspondiente recibo de némina pagado el

dia 24 de enero del 2025:

PERCEPCIONES DEDUCCIONES

SUELDO NORMAL $4,963.28
DESPENSA $780.64
PREMIO PUNTUALIDAD $496.33
PREMIO ASISTENCIA $496.33
TIEMPO EXTRA $531.78

CREDITO INFONAVIT $1,739.17
CAJA INMACULADASC. DEAPDERL. $740.00
IMSS $17143
ISR $592.15

JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO
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3.3.  Asimismo, al revisar los registros en el reloj checador, se identifica lo siguiente:
€ € e oie eve e e abnado ao Jo
16/12/2024 17/12/2024 18/12/2024 19/12/2024 20/12/2024 | 21/12/2024 | 22/12/2024
Entrada 07:41:13 a.m. | 07:25:31 a.m. 07:32:41 a.m. 07:29:04 a.m.
Salida 04:01:47 p.m. | 04:02:49 p.m. 02:34:10 p.m. 04:17:30 p.m.
23/12/2024 24/12/2024 25/12/2024 26/12/2024 27/12/2024 | 28/12/2024 | 29/12/2024
Entrada | 07:23:06 a.m. 07:26:21 a.m.
Salida 04:13:17 p.m. 02:10:52 p.m.
Reg. 1
Extra 1 06:41:03 p.m.
Reg. .£o.
e 08:52:54 p.m.
30/12/2024 31/12/2024 01/01/2025 02/01/2025 03/01/2025 | 04/01/2025 | 05/01/2025
Entrada | 07:28:55 a.m. | 07:25:09 a.m. 07:33:39 a.m. 07:29:45 a.m.
Salida | 04:03:02 p.m. | 02:23:38 p.m. 04:07:01 p.m. 04:21:06 p.m.
3.4. Alrespecto es de considerarse lo contenido en la Ley Federal del Trabajo como se

cita a continuacion:

Jornada

“Articulo 60.- Jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte
horas.

Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas.

Jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas
diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas
y media, pues si comprende tres y media o mas, se reputara jornada
nocturna.”

Duracién de la
jornada

Articulo 61.- La duracion méaxima de la jornada sera: ocho horas la diurna,
siete la nocturna y siete horas y media la mixta.

Horas
extraordinarias

“Articulo 66.- Podra también prolongarse la jornada de trabajo por
circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni
de tres veces en una semana.”

Pago de horas
extraordinarias

“Articulo 67.-...

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por ciento mas
del salario que corresponda a las horas de la jornada.”

JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO
Blvd. Juan José Torres Landa No. 1720 Col. Independencia, Irapuato, Gto.
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Y lo contenido en la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos
en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de
estos Delitos:

“Articulo 21. Seréa sancionado con pena de 3 a 10 afios de prision, y de 5
mil a 50 mil dias multa, quien explote laboralmente a una o mas personas.

Existe explotacion laboral cuando una persona obtiene, directa o
indirectamente, beneficio injustificable, econémico o de otra indole, de
manera ilicita, mediante el trabajo ajeno, sometiendo a la persona a

Supuestos de . L
P practicas que atenten contra su dignidad, tales como:

explotacion

laboral /

Il...
Il...
IV. Jornadas de trabajo por encima de lo estipulado por la Ley.

”

3.5. Cuestionamientos:

A. En relacion al articulo 66 antes citado que limita a tres horas extraordinarias
posteriores a la jornada y no mas de tres veces a la semana, la Direccion de
Recursos Humanos debe aclarar el pago de $531.78, correspondiente a 06
horas de tiempo extra, al parecer laboradas el martes 24 de diciembre del 2024
de las 14:00 a las 20:00 horas, mismas que fueron consecutivamente
posteriores a la jornada normal de 08:00 a 14:00 horas (salida anticipada por
disposicion de Politicas internas).

B. La Direcciéon de Recursos Humanos debe presentar:

1) La evidencia de entrada y salida del trabajador, correspondiente al
martes 24 de diciembre del 2024, en que cumpliria dicha jornada
extraordinaria, como pueden ser videos o cualquier otra documental o
medio que lo acredite, en razon de la existencia de los multiples registros
en el reloj checador e identifique a qué corresponde cada uno de ellos;

2) Las ordenes de trabajo cumplimentadas el dia 24 de diciembre del 2024,
en horario de las 14:10:52 a las 20:52:54 horas; e

JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAIJE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO
Blvd. Juan José Torres Landa No. 1720 Col. Independencia, Irapuato, Gto.
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3) Informe del numero econdémico del vehiculo en que cumplié con las
actividades asignadas.

OBSERVACION 03
Con la finalidad de atender los cuestionamientos del presente hallazgo, la Direccion de

Recursos Humanos debera rendir informe en el que solvente lo sefialado en los incisos
Ay B del punto 3.5.

HALLAZGO 04

Hallazgo Areas involucradas
Pago de tiempo extra correspondiente a 06 Area responsable:
horas laboradas en un mismo dia. e Direccion de Recursos Humanos

Area coadyuvante:
e Gerencia de Administracion y Finanzas

ESTUDIO:

Al revisar la informacién proporcionada del pago del tiempo extra en la catorcena no. 2,
correspondiente al 24 de enero del afio 2025, asi como el soporte documental para la
justificacion del mismo, se desprende lo siguiente:

4.1. Aparentemente labor6 06 horas el dia martes 24 de diciembre del afio 2024,
mismas que fueron pagadas en un ciento por ciento mas del salario que
corresponde a las horas de la jornada, percepcion equivalente a $453.35.

4.2. Lo anterior queda corroborado en el correspondiente recibo de nOmina pagado el
dia 24 de enero del 2025:

O Al et CREDITO INFONAYIT $1,759.77
DESPENSA $780.64 IMSS $145.30
PREMIO PUNTUALIDAD $423.12 e L
PREMIO ASISTENCIA $423.12
TIEMPO EXTRA $453.35

JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO
Blvd. Juan José Torres Landa No. 1720 Col. Independencia, Irapuato, Gto.
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4.3. Asimismo, al revisar los registros en el reloj checador, se identifica lo siguiente:
€ arte e ole eve e e abnado ao Jo
16/12/2024 17/12/2024 18/12/2024 19/12/2024 20/12/2024 21/12/2024 22/12/2024
Entrada | 07:06:00 a.m. | 07:16:00 a.m. 07:00:03 a.m. 07:11:46 a.m.
Salida 03:00:25 p.m. | 03:05:06 p.m. 01:14:23 p.m. 02:56:14 p.m.
23/12/2024 24/12/2024 25/12/2024 26/12/2024 27/12/2024 28/12/2024 29/12/2024
Entrada 06:52:24 a.m. 06:50:02 a.m. 06:54:15 a.m.
Salida 02:19:50 p.m. 03:29:56 p.m. 03:22:17 p.m.
30/12/2024 31/12/2024 01/01/2025 02/01/2025 03/01/2025 04/01/2025 05/01/2025
Entrada | 07:28:55a.m. | 07:25:09 a.m. 07:33:39 a.m. 07:29:45 a.m.
Salida 04:03:02 p.m. | 02:23:38 p.m. 04:07:01 p.m. 04:21:06 p.m.
4.4. Al respecto es de considerarse lo contenido en la Ley Federal del Trabajo como se

dimi

el agua nos une

cita a continuacion:

Jornada

“Articulo 60.- Jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte
horas.

Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas.

Jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas
diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas
y media, pues si comprende tres y media o méas, se reputara jornada
nocturna.”

Duracién de la
jornada

Articulo 61.- La duracién maxima de la jornada sera: ocho horas la diurna,
siete la nocturna y siete horas y media la mixta.

Horas
extraordinarias

“Articulo 66.- Podra también prolongarse la jornada de trabajo por
circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni
de tres veces en una semana.”

Pago de horas
extraordinarias

“Articulo 67.-...

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por ciento mas
del salario que corresponda a las horas de la jornada.”

JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAIJE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO
Blvd. Juan José Torres Landa No. 1720 Col. Independencia, Irapuato, Gto.
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Y lo contenido en la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos
en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de

estos Delitos:

Supuestos de
explotacion
laboral

“Articulo 21. Seréa sancionado con pena de 3 a 10 afios de prision, y de 5
mil a 50 mil dias multa, quien explote laboralmente a una 0 mas personas.

Existe explotacién laboral cuando una persona obtiene, directa o
indirectamente, beneficio injustificable, econémico o de otra indole, de
manera ilicita, mediante el trabajo ajeno, sometiendo a la persona a
préacticas que atenten contra su dignidad, tales como:

I...

Il...

Il...

IV. Jornadas de trabajo por encima de lo estipulado por la Ley.

4.5. Cuestionamientos:

A. En relacién al articulo 66 antes citado que limita a tres horas extraordinarias
posteriores ala jornada y no mas de tres veces a la semana, la Direccion de
Recursos Humanos debe aclarar el pago de $453.35, correspondiente a 06
horas de tiempo extra, al parecer laboradas el martes 24 de diciembre del
2024 de las 14:00 a las 20:00 horas, mismas que fueron consecutivamente
posteriores alajornada normal de 08:00 a 14:00 horas (salida anticipada por
disposicion de Politicas internas).

B. Al respecto, la Direccién de Recursos Humanos debe presentar:

1) La evidencia de entrada y salida del trabajador, correspondiente al
martes 24 de diciembre del 2024, en que cumpliria dicha jornada
extraordinaria, como pueden ser videos o cualquier otra documental o
medio que lo acredite, en razén de no haber registros que corroboren
las horas extras laboradas;

JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO
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2) Las ordenes de trabajo cumplimentadas el dia 24 de diciembre del 2024
en horario de las 14:00:00 a las 20:00:00 horas; e

3) Informe del nimero econdmico del vehiculo en que cumplié con las
actividades asignadas.

OBSERVACION 04
Con la finalidad de atender los cuestionamientos del presente hallazgo, la Direccion de
Recursos Humanos debera rendir informe en el que solvente lo sefialado en los incisos
Ay B del punto 4.5.

HALLAZGO 05

Hallazgo Areas involucradas
Pago de tiempo extra correspondiente a 05 Area responsable:
horas laboradas en dia domingo. » Direccion de Recursos Humanos

Area coadyuvante:
e Gerencia de Administracion y Finanzas

ESTUDIO:

Al revisar la informacién proporcionada del pago del tiempo extra en la catorcena no. 2,
correspondiente al 24 de enero del afio 2025, asi como el soporte documental para la
justificacion del mismo, se desprende lo siguiente:

5.1. Aparentemente labor6 05 horas el dia domingo 12 de enero del afio 2025, mismas
que fueron pagadas en un ciento por ciento mas del salario que corresponde a las
horas de la jornada, percepcion equivalente a $377.79.

5.2. Lo anterior queda corroborado en el correspondiente recibo de némina pagado el
dia 24 de enero del 2025:

JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO
Blvd. Juan José Torres Landa No. 1720 Col. Independencia, Irapuato, Gto.
(462) 606 9100
www.japami.gob.mx
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PERCEPCIONES DEDUCCIONES
SUELDO NORMAL $4.231.22 L HIEEED
DESPENSA $780.64 = S
PREMIO PUNTUALIDAD $423.12
PREMIO ASISTENCIA $423.12
PRIMA DOMINIGAL £101.53
TIEMPO EXTRA $377.79
DIAFESTIVO $604.46
5.3. Asimismo, al revisar los registros en el reloj checador, se identifica lo siguiente:
e alrle e ole eve e e abado ado go
30/12/2024 31/12/2024 01/01/2025 02/01/2025 03/01/2025 04/01/2025 05/01/2025
Entrada| 07:51:05a.m.| 07:44:09a.m.| 01:26:55p.m.| 07:40:33a.m.| 07:43:32a.m.
Salida 04:00:49 p. m. | 02:03:08 p. m.| 02:02:31p. m. | 04:00:08 p. m.| 04:03:32 p. m.
Reg.
Extra 1 09:30:02 p. m.
Reg.
Extra 2 09:34:38 p. m.
06/01/2025 07/01/2025 08/01/2025 09/01/2025 10/01/2025 11/01/2025 12/01/2025
Entrada| 07:46:48a.m.| 07:52:41a.m.| 07:56:10a.m.| 08:01:55a.m.| 07:41:12a.m. 01:41:29 p. m.
Salida 04:00:47 p.m. | 02:01:07 p. m.| 04:00:30 p. m. | 04:00:15p. m.| 05:08:13 p. m. 02:02:46 p. m.
Reg.
Extra 1 07:16:39 p. m.
Reg.
Extra 2 07:30:05 p. m.
13/01/2025 14/01/2025 15/01/2025 16/01/2025 17/01/2025 18/01/2025 19/01/2025
Entrada | 01:45:19 p.m.| 01:40:05p.m.| 01:55:02p.m.| 01:30:12p.m.| 01:57:28 p. m.
Salida 09:32:19p. m.| 09:36:22p.m.| 06:44:39a.m.| 09:39:03 p. m. | 09:30:03 p. m.
5.4. Alrespecto es de considerarse lo contenido en la Ley Federal del Trabajo como se

cita a continuacion:

“Articulo 60.- Jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte
horas.

Jornada
Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas.

JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO

Blvd. Juan José Torres Landa No. 1720 Col. Independencia, Irapuato, Gto.
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Jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas
diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas
y media, pues si comprende tres y media o mas, se reputard jornada
nocturna.”

Duracién de la
jornada

Articulo 61.- La duracion maxima de la jornada sera: ocho horas la diurna,
siete la nocturna y siete horas y media la mixta.

Horas
extraordinarias

“Articulo 66.- Podra también prolongarse la jornada de trabajo por
circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni
de tres veces en una semana.”

Pago de horas
extraordinarias

“Articulo 67.-...

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por ciento mas
del salario que corresponda a las horas de la jornada.”

Prima “Articulo 71.-...

dominical
Los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran derecho a una
prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario
de los dias ordinarios de trabajo.”

Jornada “Articulo 73.- Los trabajadores no estn obligados a prestar servicios en

extraordinaria

sus dias de descanso. Si se quebranta esta disposicion, el patron pagaré al
trabajador, independientemente del salario que le corresponda por el
descanso, un salario doble por el servicio prestado.”

000000

Y lo contenido en la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos
en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de
estos Delitos:

“Articulo 21. Sera sancionado con pena de 3 a 10 afios de prision, y de 5
mil a 50 mil dias multa, quien explote laboralmente a una o mas personas.

Existe explotacion laboral cuando una persona obtiene, directa o
indirectamente, beneficio injustificable, econémico o de otra indole, de
manera ilicita, mediante el trabajo ajeno, sometiendo a la persona a

Supuestos de i =
P préacticas que atenten contra su dignidad, tales como:

explotacion

laboral /

Il...
...
IV. Jornadas de trabajo por encima de lo estipulado por la Ley.

JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO
Blvd. Juan José Torres Landa No. 1720 Col. Independencia, Irapuato, Gto.
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5.5. Cuestionamientos:

A. En relacion al articulo 66 antes citado que limita a tres horas extraordinarias
posteriores a la jornada y no mas de tres veces a la semana, la Direccion de
Recursos Humanos debe aclarar si el pago de $377.79, determinado por 05
horas laboradas el domingo 12 de enero del 2025, corresponde a horas
extraordinarias o al pago de horas en jornada extraordinaria.

B. Al respecto, la Direccion de Recursos Humanos debe presentar:

1) Las ordenes de trabajo cumplimentadas el dia 12 de enero del 2025; e
2) Informe del numero econdmico del vehiculo en que cumplié con las
actividades asignadas.

C. En relacion al articulo 71 antes citado que obliga al pago de al menos
veinticinco por ciento sobre los dias ordinarios de trabajo, al trabajador que preste
sus servicios en dia domingo, y considerando que el salario diario del trabajador
es de $302.23, la Direccion de Recursos Humanos debe presentar el calculo
aplicado, en el que se establezca el porcentaje y el fundamento legal, para
determinar $101.53 por concepto de pago de prima dominical.

OBSERVACION 05
Con la finalidad de atender los cuestionamientos del presente hallazgo, la Direccién de
Recursos Humanos debera rendir informe en el que solvente lo sefialado en los incisos

A, By C del punto 5.5.

HALLAZGO 06

| Hallazgo Areas involucradas

JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO
Blvd. Juan José Torres Landa No. 1720 Col. Independencia, Irapuato, Gto.

(462) 606 9100 L.
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Pago de tiempo extra correspondiente a 04 | Area responsable:
horas laboradas en dia sabado y 04 horas en | e Direccion de Recursos Humanos
dia domingo.
Area coadyuvante:
e Gerencia de Administracion y Finanzas
ESTUDIO:

Al revisar la informacién proporcionada del pago del tiempo extra en la catorcena no. 2,
correspondiente al 24 de enero del afio 2025, asi como el soporte documental para la
justificacion del mismo, se desprende lo siguiente:

6.1. Aparentemente laboré 04 horas el dia sdbado 4 de enero y 04 horas el dia domingo
5 de enero del afio 2025, mismas que fueron pagadas en un ciento por ciento mas
del salario que corresponde a las horas de la jornada, percepcién equivalente a
$604.46 de ambos dias.
6.2. Lo anterior queda corroborado en el correspondiente recibo de nédmina pagado el
dia 24 de enero del 2025:
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
SUELDO NORMAL $4,231.22 L $128.50
DESPENSA $780.64 ISR $5452.33
PREMIO PUNTUALIDAD B423.12
PREMIO ASISTENCIA F423.12
TIEMPO EXTRA 5604 46
6.3. Asimismo, al revisar los registros en el reloj checador, se identifica lo siguiente:
e e e ole eve e e abado ao Jo
23/12/2024 24/12/2024 25/12/2024 26/12/2024 27/12/2024 28/12/2024 29/12/2024
Entrada 08:04:29 a. m. 08:04:58 a. m. | 07:55:14 a.m.
Salida 04:02:39 p.m. | 02:14:38 p. m. 04:24:41 p. m. | 04:08:23 p.m.

JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAIJE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO
Blvd. Juan José Torres Landa No. 1720 Col. Independencia, Irapuato, Gto.
(462) 606 9100
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30/12/2024 31/12/2024 01/01/2025 02/01/2025 03/01/2025 04/01/2025 05/01/2025
Entrada 08:01:59 a.m. | 08:04:07 a. m. 08:04:19 a. m. | 08:02:52 a.m. | 02:03:08 p. m. | 02:02:11 p. m.
Salida 04:00:18 p.m. | 02:04:27 p. m. 04:00:43 p. m. | 04:02:21 p.m. | 02:04:50 p. m. | 02:02:28 p. m.
Reg.
Extra 1 06:03:11 p. m. | 06:03:06 p. m.
Reg.
Extra 2 06:09:14 p. m. | 06:07:00 p. m.
06/01/2025 07/01/2025 08/01/2025 09/01/2025 10/01/2025 11/01/2025 12/01/2025
Entrada 02:02:04 p.m.| 02:03:11p.m.| 02:00:54 p.m.| 02:08:30 p. m. | 02:00:05 p.m.
Salida 09:30:42 p.m. | 09:32:15p.m. | 09:35:29 p. m.| 12:56:04 a. m. | 02:55:02 a.m.
6.4. Al respecto es de considerarse lo contenido en la Ley Federal del Trabajo como se

citan a continuacion:

Jornada

Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas.
Jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas

y media, pues si comprende tres y media o mas, se reputara jornada

“Articulo 60.- Jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte
horas.

diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas

nocturna.”

Duracién de la
jornada

Articulo 61.- La duracién maxima de la jornada sera: ocho horas la diurna,
siete la nocturna y siete horas y media la mixta.

Horas
extraordinarias

“Articulo 66.- Podra también prolongarse la jornada de trabajo por
circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni
de tres veces en una semana.”

Pago de horas
extraordinarias

“Articulo 67.-...

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por ciento mas
del salario que corresponda a las horas de la jornada.”

extraordinaria

Prima “Articulo 71.-...

dominical
Los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran derecho a una
prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario
de los dias ordinarios de trabajo.”

Jornada “Articulo 73.- Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en

sus dias de descanso. Si se quebranta esta disposicion, el patron pagara al
trabajador, independientemente del salario que le corresponda por el
descanso, un salario doble por el servicio prestado.”

JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO
Blvd. Juan José Torres Landa No. 1720 Col. Independencia, Irapuato, Gto.

(462) 606 9100
www.japami.gob.mx
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Y lo contenido en la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos
Delitos:

Supuestos de
explotacion
laboral

“Articulo 21. Seréa sancionado con pena de 3 a 10 afios de prision, y de 5
mil a 50 mil dias multa, quien explote laboralmente a una o mas personas.

Existe explotacion laboral cuando una persona obtiene, directa o
indirectamente, beneficio injustificable, econémico o de otra indole, de
manera ilicita, mediante el trabajo ajeno, sometiendo a la persona a
préacticas que atenten contra su dignidad, tales como:

I...

Il...

Il...

IV. Jornadas de trabajo por encima de lo estipulado por la Ley.

”

Cuestionamientos:

En relacion al articulo 66 antes citado que limita a tres horas extraordinarias

posteriores a la jornada y no mas de tres veces a la semana, la Direccién de
Recursos Humanos debe aclarar si el pago de $604.46 determinado por 04
horas laboradas el sdbado 4 de enero y 04 horas laboradas el domingo 5 de
enero del 2025, de las 14:00 horas a las 18:00 horas para cada dia, corresponde
a horas extraordinarias o al pago de horas en jornada extraordinaria.

Al respecto, la Direccion de Recursos Humanos debe presentar:

1) Los documentos que justifiquen la incidencia del dia lunes 23 de
diciembre del 2024, en razén de no haber registro de entrada en el reloj
checador;

2) Las ordenes de trabajo cumplimentadas los dias 4 y 5 de enero del 2025;

e

3) Informe del nimero econdémico del vehiculo en que cumplié con las
actividades asignadas.

JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAIJE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO
Blvd. Juan José Torres Landa No. 1720 Col. Independencia, Irapuato, Gto.
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C. Enrelacion al articulo 71 antes citado que obliga al pago de al menos veinticinco
por ciento sobre los dias ordinarios de trabajo al trabajador que preste sus
servicios en dia domingo, la Direccibn de Recursos Humanos debe
manifestarse respecto a la omision del pago de la prima dominical.

OBSERVACION 06

Con la finalidad de atender los cuestionamientos del presente hallazgo, la Direccion de
Recursos Humanos debera rendir informe en el que solvente lo sefialado en los incisos

A, By C del punto 6.5.

HALLAZGO 07

Hallazgo

Areas involucradas

Pago de tiempo extra correspondiente a 04
horas laboradas en dia domingo.

Area responsable:
e Direcciéon de Recursos Humanos

Area coadyuvante:
e Gerencia de Administracién y Finanzas

ESTUDIO:

Al revisar la informacién proporcionada del pago del tiempo extra en la catorcena no. 2,
correspondiente al 24 de enero del afio 2025, asi como el soporte documental para la
justificacion del mismo, se desprende lo siguiente:

7.1. Aparentemente laboré 04 horas el dia domingo 29 de diciembre del afio 2024,
mismas que fueron pagadas en un ciento por ciento mas del salario que
corresponde a las horas de la jornada, percepcion equivalente a $302.23.

JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO
Blvd. Juan José Torres Landa No. 1720 Col. Independencia, Irapuato, Gto.
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7.2. Lo anterior queda corroborado en el correspondiente recibo de nomina pagado el
dia 24 de enero del 2025:
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
SUELDO NORMAL $4,231.22 Lo Sl
DESPENSA $780.64 = el
PREMIO PUNTUALIDAD $423.12
PREMIO ASISTENCIA $423.12
TNEMPO EXTRA $302.23
7.3. Asimismo, al revisar los registros en el reloj checador, se identifica lo siguiente:
e arte e ole eve e e apnado ao Jo
16/12/2024 17/12/2024 18/12/2024 19/12/2024 20/12/2024 21/12/2024 22/12/2024
Entrada| 07:45:32a.m.| 07:50:51a.m.| 07:56:57a.m.| 07:56:38a.m.| 01:53:02 p. m.
Salida 04:01:14 p.m.| 04:08:27 p.m.| 01:32:32p.m. | 04:00:52 p.m. | 09:30:17 p. m.
23/12/2024 24/12/2024 25/12/2024 26/12/2024 27/12/2024 28/12/2024 29/12/2024
Entrada| 07:49:39a.m.| 07:51:36 a. m. 07:51:27a.m. | 07:49:36 a. m. 01:42:18 p. m.
Salida 04:01:50 p. m. | 02:01:37 p. m. 04:01:11 p.m. | 04:01:36 p. m. 02:00:32 p. m.
Reg.
Extra 1 06:00:48 p. m.
Reg.
Extra 2 06:02:19 p. m.
30/12/2024 31/12/2024 01/01/2025 02/01/2025 03/01/2025 04/01/2025 05/01/2025
Entrada | 01:43:08 p. m. | 01:48:50 p. m. 01:47:15p.m. | 01:16:57 p. m.
Salida 09:29:51 p.m. | 07:31:07 p. m. 09:30:28 p. m. | 09:30:19 p. m.
7.4. Al respecto es de considerarse lo contenido en la Ley Federal del Trabajo como se

citan a continuacion:

Jornada

horas.

“Articulo 60.- Jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte

Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas.

JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO
Blvd. Juan José Torres Landa No. 1720 Col. Independencia, Irapuato, Gto.
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www.japami.gob.mx
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Jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas
diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas
y media, pues si comprende tres y media 0 mas, se reputara jornada
nocturna.”

Duracién de la
jornada

Articulo 61.- La duracién maxima de la jornada sera: ocho horas la diurna,
siete la nocturna y siete horas y media la mixta.

Horas
extraordinarias

“Articulo 66.- Podra también prolongarse la jornada de trabajo por
circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni
de tres veces en una semana.”

Pago de horas
extraordinarias

“Articulo 67.-...

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por ciento mas
del salario que corresponda a las horas de la jornada.”

Prima “Articulo 71.-...

dominical
Los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran derecho a una
prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario
de los dias ordinarios de trabajo.”

Jornada “Articulo 73.- Los trabajadores no estin obligados a prestar servicios en

extraordinaria

sus dias de descanso. Si se quebranta esta disposicion, el patron pagaré al
trabajador, independientemente del salario que le corresponda por el
descanso, un salario doble por el servicio prestado.”

japami

el agua nos une

000000

Y lo contenido en la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos
Delitos:

“Articulo 21. Sera sancionado con pena de 3 a 10 afios de prision, y de 5
mil a 50 mil dias multa, quien explote laboralmente a una o mas personas.

Existe explotacion laboral cuando una persona obtiene, directa o
indirectamente, beneficio injustificable, econémico o de otra indole, de
manera ilicita, mediante el trabajo ajeno, sometiendo a la persona a

Supuestos de - -
P préacticas que atenten contra su dignidad, tales como:

explotacion

laboral /

Il...
...
IV. Jornadas de trabajo por encima de lo estipulado por la Ley.

JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO
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7.5. Cuestionamientos:

A. Enrelacién al articulo 66 antes citado que limita a tres horas extraordinarias
posteriores a la jornada y no mas de tres veces a la semana, la Direccion de
Recursos Humanos debe aclarar si el pago de $302.23 determinado por 04
horas laboradas el domingo 29 de diciembre del 2024, de las 14:00 horas a las
18:00 horas, corresponde a horas extraordinarias o al pago de horas en jornada
extraordinaria.

B. Al respecto, la Direccion de Recursos Humanos debe presentar:
1) Las érdenes de trabajo cumplimentadas el dia 29 de diciembre del 2024.
2) Informe del nimero econdmico del vehiculo en que cumplié con las
actividades asignadas.

C. Enrelacion al articulo 71 antes citado que obliga al pago de al menos veinticinco
por ciento sobre los dias ordinarios de trabajo al trabajador que preste sus
servicios en dia domingo, la Direccibn de Recursos Humanos debe
manifestarse respecto a la omision del pago de la prima dominical.

OBSERVACION 07

Con la finalidad de atender los cuestionamientos del presente hallazgo, la Direcciéon de
Recursos Humanos debera rendir informe en el que solvente lo sefialado en los incisos
A, By C del punto 7.5.

Con el fin de evitar que eventualmente se vulnere el articulo 21 de la Ley General para
Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la
Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos o alguna otra disposicioén juridica
gue proteja el derecho de los trabajadores, independientemente del informe que rinda la
Direccion de Recursos Humanos para solventar las observaciones 01, 02, 03, 04, 05, 06
y 07, se emiten las siguientes:
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IX. CONCLUSIONES CON CARACTER DE RECOMENDACION.

A) Se recomienda a la Gerencia de Administracién y Finanzas girar instrucciones
precisas para la revision y en su caso actualizaciéon de los formatos para la gestion
del pago de horas extraordinarias y jornada extraordinaria, con el fin de evitar
vulnerar el articulo 66 de la Ley Federal del Trabajo.

Al efecto considerar como complemento los siguientes requisitos para la
procedencia del pago de horas extraordinarias o jornada extraordinaria:

a. Los documentos para la solicitud de pago deben contener nombre completo,
cargo y firma de quienes participan solicitando, validando o autorizando.

b. Contener nombre completo, cargo y firma del servidor publico que requiri6 al
trabajador extender la jornada o realizar una jornada extraordinaria.

c. Las horas extraordinarias o jornada extraordinaria deben quedar
evidenciadas con los registros de ingreso y salida del trabajador en el reloj
checador.

d. En los documentos para la solicitud de pago debe precisarse la unidad
vehicular utilizada para la realizacion de las actividades extraordinarias y
acompanarse las ordenes de trabajo.

B) En su caso, la Gerencia de Administracion y Finanzas debe hacer de conocimiento
de los Titulares de las Unidades Administrativas los formatos actualizados para la
gestion del pago de horas extraordinarias y jornada extraordinaria, asi como la
difusién y capacitacién necesaria para el debido requisitado de los mismos.

C) Sea que actualice o no los formatos para la gestion del pago de horas
extraordinarias y jornada extraordinaria, se recomienda a la Gerencia de
Administracion y Finanzas hacer de conocimiento de los Titulares de las Unidades
Administrativas, la determinacion expresa, categorica, contundente e ineludible de
nunca exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana, la jornada de
trabajo por circunstancias extraordinarias, contemplada en el articulo 66 de la Ley
Federal del Trabajo.

D) Remitir al Organo Interno de Control evidencias del estudio, consulta, gestion e
implementacion de lo anterior, 0 en su caso, informe las razones que haya
considerado para no hacerlo.
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E) Se recomienda al Titular del Organo Interno de Control la realizacién de una
auditoria de seguimiento con alcance a la fundamentacion, gestion y pago de la
prima dominical.

La presente auditoria no limita que éste Organo Interno de Control u otros entes publicos
competentes, en ejercicio de sus atribuciones, puedan auditar o revisar y, en su caso,
determinar el fincamiento de observaciones o recomendaciones en relacién con el objetivo
y alcance de sus propias acciones.

ATENTAMENTE
Irapuato, Gto. A 10 de abril de 2025.

U2
WCO JAVIER SoLis GAMEZ

AUDITOR

La presente hoja de firmas forma parte del Informe de Resultados de la “Auditoria OIC-
A01/01-2025 denominada Némina, con alcance en el pago del tiempo extraordinario
pagado en las catorcenas 1 y 2, correspondientes a enero del 2025, a la Gerencia de
Administracion y Finanzas de la Junta de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio de Irapuato, Gto., concluida el 10 de abril de 2025.
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