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Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido 

DENISSE JIMÉNEZ  ROJAS 

Nivel de Estudios  

POSGRADO 

 
 
 
 
 

Últimos 3 empleos 

Inicio 

Conclusión 
(Periodo 
mes/año) 

Denominación de la Institución o empresa Cargo o puesto desempeñado Campo de experiencia 
(Periodo 
mes/año) 

 

1 
Mayo 2011 Agosto 2012 URBANIZADORA VIBRAZA S.A. DE C.V. Encargada de Proyectos 

1.- Diseño de proyectos 

2.- Armado de propuestas Técnicas, Legales y 
Financieras para licitaciones. 

3.-Realización del abastecimiento de 
materiales necesarios para la 
correcta ejecución de las obras en 
proceso. 4.-Control de ingresos, 
captura el avance de la obra en 
cuanto a volumen y precio. 

5.-Recopilación de 
información de campo, 
elaboración de 
generadores y 
estimaciones de obra. 
6.- Integración, control 
y archivo de todos los 
documentos de la obra. 

 



 

2 
Agosto 2012 Febrero 2015 

MÉXICO COMPAÑÍA CONSTRUCTORA. 

GRUPO MÉXICO. 

 

Encargada del Sistema de Gestión 

de Calidad 

 

Construcción de la autopista de altas 

especificaciones “Salamanca - León” 

Desarrollo de la Norma ISO 9001-2008 referente a 
Calidad, fundamentalmente ver los procesos empleados 
para la construcción de una obra de tal magnitud, así 
como verificar el desarrollo de siguientes puntos: 

 Cumplimiento a la capacitación esperada al 
Capital Humano referente a la Calidad, y los 

procesos relacionados con la obra. Esto 

cotejando que haya una evaluación del 
personal para conocer sus puntos críticos y 

de esta forma realizar un programa de 

capacitación dándole cumplimiento a las 

necesidades. 

 Cumplimiento con las especificaciones del 
proyecto, a través del Plan de Inspección y 
Pruebas o Plan de Calidad. Esto de la mano 

en todo momento del Laboratorio de Control 

de Calidad encargado de la Obra, verificando 
el cumplimiento de parámetros e intensidad 
de muestreo que nos marca la Normativa 
vigente. 

 Cumplimiento del Programa de 
Mantenimiento preventivo de Maquinaria y 
Equipo Pesado. Confrontando con el 
Departamento de maquinaria el control de 
los Servicios y el cumplimiento de los 
mismos en tiempo para su buen desempeño 
en obra. 

 Cumplimiento de los Programas 
Contractuales en tiempo y forma. Cotejando 
mensualmente lo que se estima en 
comparación al programa a cumplir. 

 

 
 



 

3 
Febrero 2015 Abril 2016 

 
OPERADORA DE INFRAESTRUCTURA 

DEL BAJÍO. GRUPO MÉXICO. 

 

Encargada del Sistema de Gestión 

 

Operación de la autopista de altas 

especificaciones “Salamanca - León” 

 

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

 Control de documentación de la Operación de 
la Autopista. 

 Participar y asegurar del óptimo 
funcionamiento del proceso de mejora 
continua en la empresa. 

 

 clasificación de la carretera. 

 Seguimiento a quejas, sugerencias y 
felicitaciones de usuarios de la Autopista. 

 Verificación de cumplimiento de 
especificaciones y lineamientos establecidos 
en el Título de Concesión. 

 Diseño e implementación de 
procedimientos operativos del Sistema de 
Gestión de Calidad, bajo la Norma ISO 

9001-2015. 

SISTEMA DE GESTIÓN DE MEDIO AMBIENTE 

 

 
 Elaboración de bitácoras de residuos, así 

como verificación de una adecuada 

disposición final en cumplimiento con la 

normatividad y autoridades en materia de 

medio ambiente. 

 Monitoreo y seguimiento de Plantas de 
Tratamiento de la Autopista. 

 Implementación de la Norma ISO 9001-2015. 

c.c.u.  

Seguimiento a objetivos de calidad fijados por la compañía, 

tales como el cumplimiento con la capacitación de la 

infraestructura humana y cumplimiento con los niveles de 

servicios de operación de la Autopista establecidos por la SCT 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD E HIGIENE 

 

 Manejo de un conjunto de personas en 
materia de seguridad e higiene en apoyo a la 

seguridad vial en la Autopista y 

mantenimiento de edificios 

Administrativos. 

 Control de productos químicos utilizados para 
las actividades de limpieza y mantenimiento 
de edificios. 



 

 

 Control de equipo de protección personal 
para los trabajadores. 

 Recorridos para monitoreo del uso de 

equipo de protección, así como 
identificación de peligros y riesgos en todas 

las áreas operativas. 

 Charlas de concientización al personal. 

 Manejo de botiquín de primeros auxilios. 

 Seguimiento a capacitación en manejo de 
extintores, y primeros auxilios para los 
trabajadores  

 

 


