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	I. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO



	A) Datos Generales                   



	Secuencial
	0000000350



	Nivel
	NIVEL_11



	Denominación Tabular
	Jefe (a) de área B



	Denominación Funcional
	SUPERVISOR (A) DE MANTENIMIENTO



	Área de adscripción
	GERENCIA DE OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO



	Puesto Jefe (a) Inmediato (a)
	DIRECTOR (A) DE ÁREA B



	Área
	SUB GERENCIA CALIDAD DE AGUA PTAR



	B) Objetivo General del Puesto



	Asegurar por medio de programas de mantenimiento preventivo el funcionamiento de los equipos electromecánicos instalados en plantas de tratamiento, reduciendo en lo mayor posible los tiempos de paro de éstos.



	C) Funciones del Puesto



	1
	Supervisar el mantenimiento de los equipos de PTAR.



	2
	Supervisar actividades programadas al personal de mantenimiento, elaborar reportes mensuales, trimestrales y anuales de los mantenimientos realizados.



	3
	Supervisar obras de mantenimiento electromecánico de servidores externos.



	4
	Elaborar requisiciones de adquisiciones.



	5
	Elaborar requisiciones de servicio dictaminando cada uno de los equipos a reparar.



	                                                                     II PERFIL DEL PUESTO



	1. Escolaridad



	Profesión
	Grado de Estudios 



	Ingeniería 
	Licenciatura






	2. Experiencia Laboral



	Experiencia Laboral
	En
	Tiempo



	Experiencia laboral
	Electromecánica, Electricidad, hidráulica y mecánica industria
	De 1 a 3 años



	3. Idioma



	Idioma
	Grado de dominio



	No aplica
	No aplica



	4. Capacidades Profesionales Generales y de Visión de Gobierno



	Capacidad profesional
	Grado de dominio



	Capacidad organizativa
	Muy importante



	Visión de Servicio
	Muy importante



	Liderazgo
	Muy importante



	Toma de decisiones
	Muy importante



	Trabajo en equipo
	Muy importante



	Manejo de Tecnología
	Importante



	Visión de Gobierno
	Esencial



	5. Capacidades Profesionales Técnicas Institucionales



	Capacidad profesional
	Grado de dominio



	Comunicación 
	Muy importante



	Alineando el desempeño para el éxito
	Muy importante



	Interpretación de leyes y reglamentos
	Muy importante



	Análisis
	Muy importante



	Seguimiento
	Muy importante







	Creando relaciones estratégicas de trabajo
	Esencial



	6. Capacidades Técnicas Específicas



	Área de conocimiento
	
	Tema
	
	Conocimiento específico
	
	Grado de dominio



	Normatividad
	
	Leyes Federales
	
	Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento.
	
	Muy Importante



	Normatividad
	
	Leyes Federales
	
	Ley General de Salud.
	
	Muy Importante



	Normatividad
	
	Leyes Estatales
	
	Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.
	
	Muy Importante



	Normatividad
	
	Reglamentos Internos
	
	Reglamento Interior del Trabajo de la Junta de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Irapuato, Guanajuato.
	
	Muy importante



	Normatividad
	
	Disposiciones
Administrativas
	
	Reglamento de los Servicios de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y Saneamiento para el Municipio de Irapuato Guanajuato.
	
	Muy importante



	Normatividad
	
	Otros
	
	Transparencia en la Rendición de Cuentas.
	
	Muy Importante



	Normatividad
	
	Otros
	
	Conceptos generales de normas de seguridad.
	
	Muy importante




	D) Datos de captura



	Fecha de elaboración
	10.08.2022



	Fecha de actualización
	13.03.2024



	Elaboró
	Marisol Zavala Barroso

	
	Directora de Recursos Humanos





	Validó
	Jesús Benjamín Garcia Magno

	
	Gerente de Operación y Mantenimiento






	
Autorizó
	José Lara Lona
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