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	I. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO



	A) Datos Generales                   



	Secuencial
	0000100159



	Nivel
	NIVEL_9



	Denominación Tabular
	Auditor (a)



	Denominación Funcional
	AUDITOR (A)



	Área de adscripción
	DIRECCIÓN GENERAL



	Puesto Jefe (a) Inmediato (a)
	TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL



	Área
	DIRECCIÓN GENERAL



	B) Objetivo General del Puesto



	Auditar metas y objetivos de las Áreas que integran a la JAPAMI para el mejor control de los procedimientos  administrativos y operativos con el fin de maximizar la eficiencia en las políticas establecidas así como proponer acciones preventivas y correctivas en los procesos cotidianos de las áreas.



	C) Funciones del Puesto



	1
	Asistir  a  los  actos  de  entrega   recepción  de  las  obras  y fraccionamientos.



	2
	Asistir a las Comisiones y Comités que sean convocados.



	3
	Asistir a la recaudación de las potabilizadoras.



	4
	Dar atención a quejas, denuncias y responsabilidades. 



	5
	Ejecutar las auditorías aprobadas por el Consejo Directivo en el plan de trabajo. 



	                                                                     II PERFIL DEL PUESTO



	1. Escolaridad



	Profesión
	Grado de Estudios 



	Económico Administrativo
	Licenciatura



	2. Experiencia Laboral





	Experiencia Laboral
	En
	Tiempo



	Experiencia laboral
	Auditorías
	De 1 a 3 años



	3. Idioma



	Idioma
	Grado de dominio



	No aplica
	No aplica



	4. Capacidades Profesionales Generales y de Visión de Gobierno



	Capacidad profesional
	Grado de dominio



	Capacidad organizativa
	Esencial



	Visión de Servicio
	Muy importante



	Liderazgo
	Muy importante



	Toma de decisiones
	Muy importante



	Trabajo en equipo
	Muy importante



	Manejo de Tecnología
	Importante



	Visión de Gobierno
	Esencial



	5. Capacidades Profesionales Técnicas Institucionales



	Capacidad profesional
	Grado de dominio



	Comunicación
	Muy importante



	Alineando el desempeño para el éxito
	Muy importante



	Interpretación de leyes y reglamentos
	Muy importante



	Análisis
	Muy importante



	Seguimiento
	Muy importante



	6. Capacidades Técnicas Específicas



	Área de conocimiento
	
	Tema
	
	Conocimiento específico
	
	Grado de dominio




	Normatividad
	
	Leyes Federales
	
	Ley Federal del Trabajo.
	
	Muy Importante



	Normatividad
	
	Leyes Federales
	
	Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público.
	
	Muy importante



	Normatividad
	
	Leyes Estatales
	
	Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.
	
	Muy Importante



	Normatividad
	
	Leyes Estatales
	
	Ley del Trabajo de los Servidores Público al Servicio del Estado y de los Municipios del Estado de Guanajuato.
	
	Muy importante



	Normatividad
	
	Leyes Estatales
	
	Ley Orgánica Municipal para el Estado de Guanajuato.
	
	Muy importante



	Normatividad
	
	Leyes Estatales
	
	Ley para Ejercicio y Control de los Recursos Públicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.
	
	Muy importante



	Normatividad
	
	Leyes Estatales
	
	Ley de Fiscalización Superior del Estado de Guanajuato.
	
	Muy importante



	Normatividad
	
	Leyes Estatales
	
	Ley de Contrataciones Públicas para el Estado de Guanajuato.
	
	Muy importante



	Normatividad
	
	Leyes Estatales
	
	Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajuato.
	
	Muy importante



	Normatividad
	
	Leyes Estatales
	
	Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de Guanajuato.
	
	Muy importante



	Normatividad
	
	Reglamentos Internos
	
	Reglamento Interior del Trabajo de la Junta de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Irapuato, Guanajuato.
	
	Muy importante



	Normatividad
	
	Reglamentos Internos
	
	Reglamento Orgánico de la Administración del Municipio de Irapuato.
	
	Muy importante



	Normatividad
	
	Reglamentos Internos
	
	Reglamento de uso de la Red de Drenaje y Alcantarillado de la Junta de Agua Potable y Alcantarillado del municipio de Irapuato, Gto.
	
	Muy importante



	Normatividad
	
	Disposiciones
Administrativas
	
	Reglamento de los Servicios de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y Saneamiento para el Municipio de Irapuato Guanajuato.
	
	Muy importante



	Normatividad
	
	Otros
	
	Transparencia en la Rendición de Cuentas.
	
	Muy Importante







	Administración
	
	Lineamientos Internos
	
	Lineamientos Generales de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal.
	
	Muy importante



	Administración
	
	Lineamientos Internos
	
	Políticas de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Servicios de la Junta de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y Saneamiento del municipio de Irapuato, Gto.
	
	Muy importante



	Administración
	
	Lineamientos Internos
	
	Políticas para administración, suministro, uso y control de combustibles.
	
	Muy importante



	Administración
	
	Lineamientos Internos
	
	Políticas de recursos humanos de la Junta de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y Saneamiento del municipio de Irapuato, Gto, para el ejercicio fiscal 2023.
	
	Muy importante



	Administración
	
	Lineamientos Internos
	
	Políticas para uso y conservación de unidades vehiculares y maquinaria.
	
	Muy importante



	Administración
	
	Lineamientos Internos
	
	Políticas de tecnologías de la información de la Junta de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y Saneamiento del municipio de Irapuato, Gto. 
	
	Muy importante



	Administración
	
	Administración de Recursos Materiales
	
	Conceptos generales administración de recursos materiales.
	
	Muy importante



	D) Datos de captura



	Fecha de elaboración
	07.07.2022



	Fecha de actualización
	29.11.2023




	Elaboró
	Marisol Zavala Barroso

	
	Directora de Recursos Humanos





	Validó
	Francisco Jimenez Elizarraraz

	
	Titular del Órgano de Control Interno






	
Autorizó
	José Lara Lona
[bookmark: _GoBack]Director General
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Ayuntamiento 2021 - 2024 CON PASO FIRME

JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO
Blvr. Juan José Torres Landa No. 1720 Col. Independencia, Irapuato, Gto.
(462) 606 9100
‘www.japami.gob.mx




