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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

EDICTO:

Publiqguese dos veces consecutivas en Periodico

Oficial Gobierno del Estado  Guanajuato. y dos veces
seguidas en Diario de mayor circulacion en la localidad asi
como en la Tabla Avisos Juzgado por todo el tiempo de
emplazamieto; emplazandose a JUAN JOSE LOPEZ
CHACON demandado en el Juicio Ordinario Civil con

numero de expediente C€356/2020 promovido por los
licenciados Luis Enrique Hernandez Sanchez y Ernesto
Aguilar Morén en su caracter de apoderados generales para
pleitos y cobranzas de Gobierno del Estado de Guanajuato
sobre cumplimiento de convenio, reclamando el pago de lo
siguiente: PRIMERA) El pago de la cantidad que asciende a
$39, 462.66 (treinta y nueve mil cuatrocientos sesenta y
dos 66/100 moneda nacional) que se comprometié a pagar
al Gobierno del Estado de Guanajuato, mediante Convenio
celebrado en fecha que relatan. SEGUNDA) el pago de los
intereses moratorios generados, calculados conforme a lo
dispuesto por el articulo 1570 del Coédigo para el Estado de
Guanajuato desde la fecha en que la parte demandada se
constituyé en mora y hasta el momento en que se haga el
pago total de las cantidades adeudadas. TERCERA) el pago
de los gastos y costas que se originen con motivo de este
juicio. Toda vez que en fecha de ocho de septiembre del afio
dos mil diecisiete, Juan José Lopez Chacén, quien fuera

policia adscrito a la division de operaciones de la Comisaria
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General de las Fuerzas de Seguridad Publica del Estado,
extravio un escudo balistico marca PMT, modelo PMT —EB-II
con nivel de proteccién lll (tres), de tamafio 60*90 cm, con
puerto de vision 10*30 y fabricado bajo la norma 0101.08 y
0101.04, mismo que se le fue asignado al desempefio de sus
funciones, sin que obrara registro de la entrega y reingreso del
equipo en cita al _depésito interno del grupo tactico operativo;
en fecha de tres de octubre del mismo afio, el ahora
demandado presento su renuncia al cargo que desempefiaba
y con fecha seis de noviembre del afio precitado, Gobierno del
Estado de Guanajuato por conducto de sus representantes
legales celebrd convenio de pago con la parte reo extravio del
equipo que tenia bajo su resguardo y para el desempefio de
sus funciones, el cual se comprometié que al contar con los
recursos financieros lo pagaria, el cual destind la cantidad de
$33,026.91 (treinta y tres mil veintiséis pesos 91/100) del pago
de su finiquito, quedando un saldo pendiente de $39,462.66
(treinta y nueve mil cuatrocientos sesenta y dos pesos 66/100
moneda nacional), a cubrir en plazo maximo de seis meses y
como fecha limite de pago treinta de abril del afio dos mil
dieciocho, sin que a la fecha el demandado haya realizado
pago por el concepto de pago supralineas, para que se
presente a contestar demanda entablada en su contra si lo
estima conveniente en el término treinta dias habiles
contados a partir del dia siguiente habil de la Ultima
publicacion del Edicto en Periédico Oficial, apercibida que
pasado ese tiempo no comparece por si, por Apoderado o
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Gestor Oficioso que pueda representarla seguira el Juicio en
su rebeldia, haciéndole las ulteriores notificaciones por medio

de lista que se fijaré en Tablero de este Juzgado, aun las de

STADO  -1¢50C EN EXTING N DE

AORINIA,
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Lic. y M.F. Javier Pérez Salazar, Auditor Superior del Estado de Guanajuato, en
ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 87, fraccion IV, de la Ley
de Fiscalizacién Superior del Estado de Guanagjuato; y 9, fraccion IX, del
Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Guancajuato, y

Considerando

La Auditoria Superior del Estado de Guanajuato, es un érgano auxiliar del
Congreso del Estado para el cumplimiento de la funcidén de fiscalizacion,
doténdola de autonomia técnica, de gestion y presupuestaria, conforme a lo
establecido en los articulos 66 de la Constitucidon Politica para el Estado de
Guanajuato; asli como 3 y 4 de la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de
Guanagjuato.

Para el cumplimiento de sus funciones, este Organo debe vigilar que el
ejercicio del gasto publico que le es asignado se realice en estricto apego a las
leyes y demds disposiciones normativas correspondientes.

En ese contexto, la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos PUblicos
para el Estado y los Municipios de Guancajuato, dispone que los sujetos de la Ley
serdn responsables de la observancia de los criterios de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestal, para optimizar la aplicaciéon de recursos en conceptos de
gasto corriente, debiendo establecer en las disposiciones administrativas
respectivas, medidas permanentes para la reduccion y racionalizacion del gasto
corriente, previendo un uso eficaz y fransparente de los recursos pUblicos.

Por lo anterior, con sustento en la normativa sefalada y con la finalidad de
regular el ejercicio de los recursos asignados para el ejercicio fiscal 2022, se emiten
las presentes Disposiciones, para estar en condiciones de ejercer los recursos
autorizados de forma responsable, eficaz y fransparente.

Por lo expuesto y fundado, tengo a bien expedir las siguientes

Disposiciones para la Administracién, Ejercicio y Control de los Recursos de la
Auditoria Superior del Estado de Guanajuato

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto de las disposiciones
Articulo 1. Es objeto de las presentes Disposiciones regular la administracion,
egjercicio, confrol y optimizacion de los recursos de la Auditoria Superior del Estado
de Guanajuato para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo
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establecido por el articulo 55 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
PUblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Sujetos de las disposiciones
Articulo 2. Las presentes Disposiciones son de observancia obligatoria para los
servidores pUblicos de la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato.

Glosario
Articulo 3. Para efectos de estas disposiciones, se entiende por:

I, ASEG: Auditoria Superior del Estado de Guanajuato;

Il. Clasificador por Objeto del Gasto: Documento de observancia obligatoria
emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, CONAC, el cual
resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros;

Ill. Comisién Oficial: Traslado del servidor publico de la ASEG a uno o varios lugares
para desempefar una actividad propia de su funcion;

IV. DAyF: Direccion de Administracion y Finanzas;

V. DDI: Direccién de Desarrollo Institucional;

VI. DGA: Direccion General de Administracion;

VIl. DGAJ: Direccion General de Asuntos Juridicos;

VIll.  Ejecutor del Gasto: Servidor pUblico que efectia una erogacion con cargo
al patrimonio de la ASEG, responsable de su comprobacion en términos de estas

disposiciones;

IX. Estatuto: El Estatuto del Servicio Fiscalizador de Carrera de la Auditoria Superior
del Estado de Guanajuato;

X. Fondo Revolvente: Mecanismo presupuestal que la Auditoria Superior autoriza
expresamente a las Unidades Responsables, para que cubran compromisos de
cardcter urgente o de poca cuantia, derivado del ejercicio de sus funciones,
programas y presupuestos autorizados.

Xl. Gastos a Reserva de Comprobar: Recurso que se otorga a las unidades
administrativas de la ASEG para el cumplimiento de sus funciones, cuya
comprobacién no debe de exceder los plazos preestablecidos;

Xil. Oficio de Comisién: Aquél mediante el cual se asigna la realizaciéon de una
Comision Oficial;
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X!l POA: Programa Operativo Anual.

XIV. UR: Unidad responsable, cualquiera de las unidades administrativas de la
ASEG; y

XV. Vidticos: Subvencién a servidores pUblicos en dinero, otorgada de manera
extraordinaria por una Comisién Oficial, y que no forma parte de la
remuneracion integrada.

Normativa aplicable
Articulo 4. El ejercicio de los recursos pUblicos por la Auditoria Superior del Estado
de Guanajuato estard sujeto al marco legal vigente, a lo previsto en las presentes
Disposiciones y demdas instrumentos administrativos aplicables.

Aplicacion
Articulo 5. La DGA deberd verificar que el ejercicio del gasto publico se sujete a los
capitulos, conceptos y partidas del clasificador del gasto vigente.

Interpretacién
Articulo 6. La DGA, en el dmbito de su competencia, estd facultada para
interpretar las presentes Disposiciones para efectos administrativos, asi como
cualguier instrumento que emita para la correcta aplicacion de estas, conforme a
la normativa aplicable.

Dicha interpretacién privilegiard los principios de oportunidad, fransparencia,
racionalidad, austeridad, disciplina del gasto y sustentabilidad.

Casos no previstos
Articulo 7. Toda controversia o caso no previsto en las presentes disposiciones, serd
resuelto por el titular de la DGA en el dmbito de su competencia, o por el servidor
pUblico que éste designe, de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
normativa aplicable,

Uso de medios informdticos o electrénicos
Articulo 8. Las solicitudes, autorizaciones y demds actos o procedimientos previstos
en las presentes disposiciones, se podrdn llevar a cabo a través de los medios o
sistemas electronicos que al efecto implemente la DGA, bajo los formatos e
instructivos digitales que la misma determine y ponga a disposicion en su portal
electronico INTRANET.

Difusién de las disposiciones
Articulo 9. Las presentes disposiciones y los instrumentos que emita la DGA para su
correcta aplicacion, se actualizardn y difundirdn de forma permanente a tfravés de
medios electronicos.
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Capitulo Il
Programa Operativo Anual

POA
Articulo 10. Bl POA contendrd los objetivos, estrategias, metas y acciones que
permiten la asignacion de los recursos humanos y materiales, enfocado en el
cumplimiento de las metas de la ASEG, regulando las actividades de las UR, una
vez integrado serd publicado en la pagina oficial de la ASEG.

La integracién del POA, se realizard en el transcurso del ejercicio fiscal 2022,
estableciendo los mecanismos necesarios para el seguimiento de su planeacion y
programacion, asi como el monitoreo de los procesos y proyectos.

Capitulo il
Control y Disciplina del Gasto Corriente

Seccién Primera
Disposiciones Comunes

Comprobacién del gasto
Articulo 11. Toda documentacién que se presente para frémite de pago, deberd
ajustarse a la normativa fiscal vigente aplicable, excepto cuando las presentes
disposiciones establezcan otra forma de comprobacion, o en aquellos casos en
que por circunstancias extraordinarias, ajenas a las UR, no se pueda contar con la
documentacidn comprobatoria fiscalmente requisada; en este Ulfimo supuesto,
serd responsabilidad exclusiva del Ejecutor del Gasto justificar y documentar
fehacientemente el pago respectivo ante la DAYF, siendo facultad de ésta
autorizar dicha comprobacion.

Atendiendo también conforme a los siguientes supuestos:

I. En las compras que se redlicen en tiendas de autoservicio el comprobante
correspondiente deberd especificar los articulos adquiridos; en caso confrario,
se deberd adjuntar el ticket de compra respectivo;

II. Traténdose de una misma comisidon oficial en la cual se designe a mds de una
persona comisionada, dicha comprobacion deberd efectuarse mediante un
solo comprobante de gasto que ampare la erogacion realizada;

. La comprobacion de los gastos efectuados en pasajes aéreos nacionales o
internacionales, pasajes terrestres nacionales o internacionales, se realizard
mediante la documentacidon que expidan las empresas de servicio;
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IV. En todos los casos, la documentacion para tramitar el pago no deberd exceder
de 5 dias hdbiles trascurridos con respecto a su fecha de expedicion o de la
prestacion del servicio; y

V. Enlos supuestos en que se exceda el término establecido en el parrafo anterior,
serd responsabilidad de la UR emitir la autorizacion referente a la continuacion
del frémite de pago respectivo, previa justificacion por parte de quienes sean
ejecutores del gasto.

Datos de facturacion
Articulo 12. Toda documentacidon que se presente para trdmite de pago y/o
comprobacién, deberd ser expedida a nombre del Poder Legislativo de
Guanajuato, con Registro Federal de Contribuyentes PLE791014GL2.

Normativa aplicable en contrataciones
Articulo 13. Las adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios que
realice la ASEG, deberdn sujetarse a lo previsto en la normativa aplicable.
La DGA, en el dmbito de su competencia, implementard los mecanismos de
seleccion del proveedor o contratante, acorde a los principios de fransparencia,
concurrencia e igualdad, procurando las mejores condiciones de precio,
financiamiento, calidad y oportunidad.

Programa de Contratacién
Articulo 14, La DGA programard con oportfunidad los procedimientos
administrativos de contratacion, los que servirdn para el desarrollo de los procesos
del Plan Operativo Anual de contrataciones del ejercicio fiscal que corresponda,
considerando el importe, tipo o uso del bien o servicio a contratar.

Seccién Segunda
Servicios Personales y Profesionales

Ejercicio de recursos para servicios personales y profesionales
Articulo 15. Las erogaciones destinadas al ejercicio de recursos para servicios
personales y profesionales afectardn las siguientes partidas:

1211 Honorarios asimilables a salarios; y
3341  Servicios de capacitacion;

Las UR responsables de cada proceso, deberdn solicitar a la DAYF, el ejercicio de
las partidas referidas para su autorizacion por la DGA.
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Formalizacién de los coniratos de servicios personales y profesionales
Articulo. 16. Los contratos de prestacidén de servicios que celebre la ASEG, serdn
suscritos, por la DGA conforme a lo establecido en el Reglamento Interior de la
Auditoria Superior del Estado de Guanajuato vy sus Estatutos.
Tratdndose de contfratos por honorarios asimilables a salarios o de servicios
personales y profesionales, ademds de lo sefalado en el parrafo anterior, deberdn
ser suscritos por el fitular de la UR, quien serd responsable del seguimiento del
cumplimiento de las obligaciones plasmadas en el contrato.

Retencién de impuestos
Articulo 17. Si el prestador del servicio es persona fisica, emite recibo de honorarios
y su domicilio se ubica dentro de territorio del Estado de Guandajuato, se le
refendrdn las cantidades o tasas establecidas, que correspondan del impuesto
sobre la renta y el impuesto estatal cedular por la prestacion de servicios
profesionales.

Contrataciones por honorarios

asimilables a salarios y eventuales

Articulo 18. La confratacion de servicios profesionales por honorarios asimilados se

sujetard a lo dispuesto por el Ultimo parrafo del articulo 87 bis de la Ley para el

Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.

Del control
Articulo 19. La DGA serd la encargada del control de la plantilla de los prestadores
de servicios contratados bajo el esquema de honorarios asimilables a salarios y del
personal eventual.

De la validacién
Articulo 20. La DD, serd la responsable de emitir la validaciéon del perfil, funciones y
nivel tabular de las solicitudes de contratacion de prestadores de servicios de cada
UR, bajo el régimen de honorarios asimilables a salarios y del personal eventual.

Del cumplimiento
Articulo 21. Las UR deberdn verificar el cumplimiento ala prestaciéon de 1os servicios,
asi como nofificar de inmediato y por escrito a la DGA, o la DGAJ y demds d&reas
competentes, en caso de terminacién anticipada o incumplimiento total o parcial
de la prestaciéon de los servicios.

Gratificacién para personal de honorarios asimilados a salarios
Articulo 22, Se podrd otorgar una grafificacion, a los servidores publicos
confratados bajo el régimen de honorarios asimilados a salarios, con afectacion o
la partida 1211, de hasta cuarenta y cinco dias sobre la percepcion bruta diaria
que corresponda a su nivel denfro del tabulador aprobado por el Congreso del
Estado, conforme lo permita la suficiencia presupuestal.



PAGINA 12 21 DE DICIEMBRE - 2021 PERIODICO OFICIAL

En su caso, la gratificacion:

I. Seproporcionar& a quien tenga celebrado contrato con vigencia igual o mayor
al 15 de diciembre;

Il. Deberd estar plasmada en el confrato que corresponda al Ultimo periodo del
ano;

I, Serd proporcional alos dias efectivos de prestacién de servicio durante el afo.

Gratificacién por conclusién del cargo
Articulo 23. El Auditor Superior, asi como los titulares de las Unidades Administrativas
comprendidas en el arficulo 3 del Reglamento Interior, al término de la relacidén
laboral, tendrén derecho a una gratificaciéon a la conclusion del cargo, cualguiera
que sea la causa que lo origine, de acuerdo a los criterios establecidos en la
siguiente tabla:

<] Proporcionala 15
la<?2 30
2a<3 45
3a<4 60
4a<5 75
5 amds 90

Tratdndose de retiro por seguro de vejez, jubilacion o invalidez, se proporcionard la
prestacion a que se refiere el arficulo siguiente, independientemente de la
cantidad de afios de servicio cumplidos por el servidor pUblico.

Prestacidn por retiro
Articulo 24. El personal de la ASEG que cause baja de la institucion, al ejercer el
derecho de retiro por seguro de vejez, jubilacién o invalidez, en los términos de la
normativa aplicable, tendrd derecho, ademds, de las prestaciones que por Ley le
corresponden, a noventa dias de salario integrado.

Estimulos e incentivos
Articulo 25. Las remuneraciones monetarias a los servidores pUblicos por estimulos o
incentivos a la productividad, eficiencia y calidad, se sujetaran a las disposiciones
legales aplicables, a la existencia de suficiencia presupuestal, asi como a lo
dispuesto en el Estatuto y demds normativa aplicable.
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Seccién Tercera
Materiales, Suministros y Servicios

Alimentacidn para personal
Articulo 26. La ASEG, a través de la DGA podrd proporcionar el servicio de comedor
a los servidores publicos, dentro del horario que la misma determine, estableciendo
una cuota de recuperacion de $25.00 (VEINTICINCO PESOS 00/100 M.N.) de lunes a
jueves y $15.00 (QUINCE PESOS 00/100 M.N.} los dias viernes por cada servicio, segun
lo determine dicha Direccion General.

La diferencia del costo de este servicio serd cubierta con cargo al presupuesto
autorizado en la partida 2212,

La DGA establecerd el mecanismo para el registro, control y descuento de estas
cuotas.

En el supuesto de jornadas continuas de frabajo, o bien, cuando por necesidades
laborales extraordinarias se requiera, y sea solicitado y autorizado por el titular de
la UR, se podrd brindar el apoyo para pago de alimentacion, hasta por $120.00
[CIENTO VEINTE PESOS 00/100 M.N.) por persona, con IVA incluido. Siempre vy
cuando exista suficiencia presupuestal.

Ejercicio del recurso para combustibles, lubricantes y aditivos
Articulo 27. Para el ejercicio de recursos relativos a la partida 2611 Combustibles,
lubricantes y aditivos, se sujetardn a lo dispuesto por los criterios emitidos por la DGA.

Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte
Articulo 28. En la Reparacion y mantenimiento de equipo de fransporte se
ejercerdn los recursos relativos a la partida 3551 conforme al Manual para el Uso de
Vehiculos Oficiales de la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato.

Compras y contrataciones no previstas
Articulo 29. La DGA readlizard las compras y contrataciones de servicios bdsicos,
generales y de mantenimiento de las UR que afecten supuestos de gasto diferentes
a los mencionados en el articulo 33 de las presentes Disposiciones Administrativa.

Servicios de capacitacién
Articulo 30. Para los servicios de capacitacion se ejercerdn los recursos relativos a
la partida 3341, atendiendo a lo dispuesto en los Estatutos y demds disposiciones
aplicables.

Servicios inherentes a capacitacién
Articulo 31. En la contratacion de los servicios de capacitacion, se podran afectar
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las siguientes partidas:

3220 Arrendamiento de edificios (por ejemplo: renta de salones);
3850 Gastos de representacion (por ejemplo: alimentacion);y
3290 Ofros arrendamientos (por ejemplo: alquiler de equipo).

Realizacién de compras
Articulo 32. La DGA serd la responsable de realizar las compras para los eventos de
capacitacién. De manera previa a la adquisicién de los materiales requeridos
deberdn identificarse en las partidas correspondientes de acuerdo a lo establecido
en el Clasificador por Objeto del Gasto, de manera previa a su adqguisicion; las
compras serdn realizadas por la DGA, sujetdndose a los procedimientos, politicas,
calendarios y soporte que se requiera para ejercer los recursos, de conformidad
con el programa de contratacion.

Realizacion de eventos
Articulo 33. Las UR deberdn privilegiar en la organizacién y realizacién de la
capacitacion o eventos, el uso de las instalaciones de la ASEG.
En caso de que se requiera la utilizacién de un espacio fuera de las instalaciones
de la ASEG que genere un costo, se deberd contar con la autorizacion previa de
la DGA.

Ejercicio de los recursos para servicios de informacién
Articulo 34. Para el ejercicio de los recursos relativos a otros servicios de informacion
se afectard la partida 3611, sélo cuando se trate de disefo de imagen serd la
partida 3362, y se atenderd a lo siguiente:

I. Las solicitudes de impresién serdn validadas por el drea de comunicacién de la
ASEG;

Il. Lasolicitud deberd realizarse ante la DGA por la UR que lo solicite; y

HI. La impresion de tarjetas de presentacion, solo se autorizard a partir de Director
de Areay niveles equivalentes.

Suministro de papeleria
Articulo 35. La DGA, suministrard los materiales de papeleria requeridos por las
distintas dreas de la ASEG, por lo que se promoverd el uso racional de los mismos.

Compra de uniformes
Articulo 36. Solo se autorizard por la DGA la compra de uniformes al personal de la
ASEG para el desempefo de funciones o actividades institucionales, de vigilancia,
mantenimiento, deportivas, desfiles y para aquel que presta atencién directa al
publico o que por la naturaleza de su funciéon asi lo requiera, o cualquier otra o
juicio de la DGA.
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Pasajes aéreos y terrestres
Articulo 37. Los pasajes comprenden las asignaciones destinadas a cubrir [os gastos
previstos en la partida 3711 «Pasajes Aéreosy y 3721 «Pasajes Terrestresy del
Clasificador por Objeto del Gasto, y se atenderd a lo siguiente:

I.  Unicamente podrdn vigjar via aérea, el Auditor Superior de la ASEG, Secretario
Técnico y Directores Generales; se autorizard por la DGA, el uso de este medio
de transporte a otros niveles, previo andlisis y justificacion;

Il. No se autorizard la compra de boletos de avion de primera clase, para
cualquier nivel jerarquico;

Il. Los servicios de traslado en taxi o servicio andlogo, deben comprobarse con
factura digital; y

IV. Todos los gastos de pasajes en autobuUs, deberéan ser comprobados con la
factura digital correspondiente.

Otorgamiento de vidticos
Articulo 38. Los vidticos comprenden las asignaciones destinadas a cubrir los gastos
previstos en la partida 3751 «Viaticos Nacionalesy del Clasificador por Objeto del
Gasto vigente.

Los vidticos se cubrirdn a los servidores publicos de la ASEG, por actividades
correspondientes al puesto o a la categoria del servidor publico comisionado, a
partir de la fecha en que éste se encuentre desempefando la comision y conforme
al lugar de la misma.

Limites para la autorizacién de vidticos
Articulo 39. Los montos establecidos en las presentes Disposiciones para las tarifas
de vidticos constituyen el limite méximo para su autorizacion.

Tarifas de vidticos
Articulo 40. Las tarifas para el otorgamiento de vidticos por dia seran conforme a
lo siguiente:

I Personal directivo o | $250.00 (DOSCIENTOS
coordinadores con nivel tabular 12 | CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.)
al 19
Il- Personal de la ASEG hasta nivel | $120.00 (CIENTO VEINTE PESOS
tabular 11 00/100 M.N.)

Cuando por circunstancias extraordinarias de la Comision Oficial o por razones de
seguridad y resguardo de los servidores publicos de la ASEG, a juicio y
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responsabilidad del titular de la UR, se podrd autorizar por la DGA la erogociéh y
comprobacién de viaticos en montos superiores a los previstos en la presente tarifa.

Comprobacién de vidticos
Articulo 41. La documentaciéon comprobatoria de las erogaciones de los gastos por
Comisién Oficial con cargo a la partida de vidticos, preferentemente podrd ser
enviada por Firma Electrénica, a la DGA para su respectivo pago.

Lo anterior, con excepcién de los vidticos otorgados dentro del estado al personal
sefialado en la fraccion I, del articulo 40 de las presentes Disposiciones, mismos que
se oforgardn mediante el Oficio de Comision, el cudl servird como comprobante
Unico del respectivo gasto erogado.

Gastos para personal de honorarios asimilados a salarios
Articulo 42. Solo se autorizard el pago de gastos de fransporte, hospedaje,
alimentacién y capacitacién a servidores publicos contratados bajo el regimen de
honorarios asimilados a salarios, cuando en su respectivo contrato asi se establezca
y tales conceptos se sujeten a las tarifas establecidas para el nivel tabular o puesto
equivalente. Para tales efectos, resultard aplicable lo previsto en las presentes
disposiciones.

Restricciones en vidticos
Articulo 43. La DGA se abstendrd de pagar vidticos, cuando se presente alguno de
los siguientes supuestos:

I. Cuando el lugar de la Comision Oficial se encuentre en la ciudad de
Guanajuato;

II. Cuando se omita el respectivo registro de entfrada y salida del Centro de
Trabajo, siempre que no exista incidencia que lo justifique a juicio de la DGA,
previo trdmite de la UR;

IIl. Cuando la duracion de la Comisidon Oficial sea menor que la jornada laboral;

IV. Para cubrir cualquier ofro pago, o sufragar gastos a terceros o de actividades
ajenas a las de la ASEG, ni por cualquier ofro motivo distinto al desempefo de
una comisién oficial; y

V. Cuando la Comision Oficial se deba realizar en el lugar de residencia del
comisionado.

Mecanismos de verificacién de la comisién
Articulo 44, Las UR deberdn establecer los mecanismos necesarios para verificar las
horas o dias efectivos de la comisién oficial y su cumplimiento, quedando bajo la
responsabilidad de su titular la veracidad de la informacién reportada.
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Procedimiento de autorizacién de vidticos
Articulo 45. El trdmite de autorizacién para el otorgamiento de vidticos fratGndose
exclusivamente de los establecidos en el articulo 41 de las presentes disposiciones,
se efectuard a través del sistema electrénico INTRANET puesto a disposicion por la
DGA.

El procedimiento para la autorizacién y ministracion de los referidos vidticos
nacionales, se desarrollard conforme a lo siguiente:

I. La UR que encomienda la comisién generard el Oficio de Comision;

Il. Finalizada la comisién, se realizard su validacion y autorizacion de los vidticos
a través del sistema electrénico;

. La liguidacion de los vidticos serd con cardcter de devengados, debiendo
subir el trdmite para su respectivo pago a la DGA, mediante firma
electrénica, en un plazo no mayor a 3 dias hdbiles posteriores al término de
la comisién; y

IV. El pago se realizard por medio de transferencia bancaria.

Comisién dentro y fuera del Estado
Articulo 46. Cuando la Comisidén Oficial se realice en ciudades dentro vy fuera del
Estado, en un mismo dia, se aplicard la tarifa correspondiente a la ciudad fuera del
Estado, cumpliendo con lo referido en el articulo 11 de Comprobacién del Gasto.

Pago de propinas y desglose del IVA
Articulo 47. El pago de propinas por consumo de alimentos dentro del territorio
nacional serd de hasta un mdximo del 10% del importe total del respectivo
consumo. Las propinas serén cubiertas cuando los comprobantes vengan impresos
por la maguina respectiva, o bien, cuando formen parte del total facturado.

ElIVA frasladado, solo se reconocerd sobre el monto exclusivo del servicio prestado,
sin incluir conceptos como propinas u otros relacionados.

Gastos de orden social, cultural,

y gastos de representacién

Articulo 48. Para la realizacion de eventos de orden social y cultural se afectardn
las siguientes partidas:

3821  Gastos de orden social y cultural;

3831  Congresos y convenciones;

3391  Servicios, profesionales, cientificos y tecnolégicos; y
3856  Gastos de representacion.
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Apoyo para estacionamiento
Articulo 49. La DGA podrd proporcionar el espacio para estacionamiento de los
vehiculos particulares de los servidores publicos de la ASEG, bajo las condiciones y
criterios que la misma establezca.

Apoyo al alumnado de servicio social
Articulo 50 En caso de ser necesario, las dreas podrdn contar con el apoyo del
alumnado de las universidades o instituciones de educacion, en el desarrollo de su
servicio social o profesional. '

Se podrd otorgar apoyo de la siguiente manera:
a) Retribuciones por servicios de cardcter social, con cargo ala partida 1231.
b) Apoyo de alimentos, con cargo a la parfida 2211,

Lo anterior, se definird previa valoracion de la DGA, conforme a lo establecido en
los Lineamientos que para tal efecto emitan, y siempre y cuando exista suficiencia
presupuestal.

Seccién Cuarta
De las Adquisiciones

Compras
Articulo 51. Las adquisiciones de bienes y/o servicios deberdn sujetarse a lo
establecido en el Programa Anual de Adquisiciones, de conformidad a lo sehalado
en la Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de Guancjuato y su
Reglamento.

Montos
Articulo 52. Las compras que por su monto no rebasen los importes previstos en la
Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio
Fiscal 2022, no serd necesario la integracion del Subcomité de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios de la ASEG.

Programacién de compras
Articulo 53.- Las UR solicitantes deberdn programar con oportunidad sus solicitudes
de bienes y servicios, considerando el tiempo que se requiere para el suministro de
estos, de acuerdo ala forma y tiempo que sefiale la DGA.

Andlisis e investigacién
Articulo 54.- Para la definiciédn de la adquisicidon o compra, se deberd llevar a cabo
una investigacion de mercado de los precios, a fin de presupuestar correctamente
el monto requerido y en la partida correspondiente, de conformidad a lo
establecido en la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de
Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal de 2022.
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Solicitud de proceso de compra
Articulo 55.- Toda requisicidon de compra de bienes o servicios, deberd iniciar con
la solicitud o requerimiento de la UR.

Verificacién de bienes
Arliculo 56. Las UR que soliciten la compra, deberdn verificar oportunamente la
cantidady caracteristicas de los bienes adquiridos, para que en aquellos casos que
se detecten anomalics, se haga efectiva la garantia respectiva, o se tomen las
medidas procedentes.

Capitulo IV
Fondo Revolvente

Autorizacién del fondo revolvente
Articulo 57. El fondo revolvente serd administrado por la DGA, por conducto de la
DAYF, la cual autorizard en su caso, su ministracién, previa solicitud de la UR
respectiva, conforme a lo dispuesto en las presentes disposiciones.

TratGndose de gastos que excepcionalmente se realicen sin solicitar previamente
elrecurso del fondo revolvente, se deberd presentar, para el reembolso respectivo,
el comprobante de la erogacién con los requisitos previstos en las presentes
disposiciones.

Obligaciones en la aplicacién del fondo revolvente
Articulo 58. En la administraciéon, ejercicio v aplicacién del fondo revolvente, la
Direccion de Administracién y Finanzas de la DGA, observardn lo siguiente:

I. El importe del fondo revolvente serd de $25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS
00/100 M.N.} y podrén cubrirse con cargo al mismo, aguellos gastos menores
que requieran pagarse de manera inmediata y que no excedan de $2,500.00
{DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.);

Il. Debe privilegiarse el uso de los recursos del fondo revolvente en aquellos gastos
respecto de los cuales no sea posible su trémite de pago o terceros;

ll. Los recursos del fondo revolvente, se destinardn sélo a los conceptos de las
parfidas de los capftulos 2000 «Materiales y Suministrosy y 3000 «Servicios
Generalesy del Clasificador por Objeto del Gasto, excepto a las siguientes

partidas:
a. 3111 «Servicio de Energia Eléctrican;
b. 3131 «Servicio de Aguan;
c. 3141 «Servicio de Telefonia Convencionaly;
d. 3251 «Arrendamiento de Equipo de Transporten;

e. 3411 «Servicios Financieros y Bancariosy; y
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f. 3451 «Seguros de Edificiosy.

IV. Se elaborard un vale de caja provisional al servidor puUblico que reciba el
recurso, comprobdndose la erogacién respectiva a mds tardar al fercer dia
hdbil de aquel en que se efectud;

V. Se deberd presentar la documentaciéon comprobatoria del gasto, traténdose
de gastos por concepto de pedjes, se deberd presentar, por medio de Firma
Flectrénica, el comprobante fiscal en formato PDF y XML, agregando los datos
correspondientes al niUmero de placas del vehiculo oficial utilizado, oficio de la
comisién y nombre del servidor publico responsable del vehiculo; y

V. Los reembolsos al fondo revolvente se realizardn por la DGA cada vez que la
suma de los gastos pagados sea mayor a $2,000.00 (NUEVE MIL PESOS 00/100
M.N.), debiendo acompafarse las documentales correspondientes.

Mecanismos de control
Articulo 59. La DGA podrd realizar mecanismos de control electronico del gasto
aplicado con cargo al fondo revolvente.

Capitulo V
Gastos a Reserva de Comprobar

Trédmite para los Gastos a Reserva de Comprobar
Articulo 60. Los Gastos a Reserva de Comprobar, deberdn solicitarse a la DGA,
oreferentemente en un término de dos dias hdbiles de anticipacion a llevarse a
cabo la comision correspondiente, a través del Oficio de Comision respectivo, el
que incluird el nombre del servidor pUblico al que se deberd entregar el recurso,
quién serd responsable de su comprobacion.

El responsable de la comprobacion, deberd presentar ala DGA, la documentacion
que acredite el ejercicio del recurso, y en su caso, el monfo sobrante no
comprobado, en un término no mayor a cinco dias hdbiles, contados a partir del
término de la comision.

El solicitante que suscribe el oficio referido serd solidariamente responsable de la
comprobacion referida.

Gastos a Reserva de Comprobar en alimentacion
Articulo 81. El importe de los gastos a reserva de comprobar por concepto de
alimentacion por servidor publico, por cada dia de comision, no podrd exceder de:

I Tres veces la tarifa diaria pagada por concepto de viaticos para comisiones
en el interior del estado, conforme a lo dispuesto en el articulo 40, fraccién
ll, de las presentes disposiciones; y
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. Cinco veces la tarifa referida en el parrafo que antecede, para comisiones
en el resto del pais.

En caso de que se solicite, el responsable de la comprobacion deberd justificar el
diferencial adicional erogado con respecto a los montos anteriores. La DGA
valorard la oportunidad, conveniencia, racionalidad y demds circunstancias que
originaron dichos gastos adicionales y autorizard, en su caso, los mismos, cuando
estén debidamente comprobados. En caso contrario, dichas cantfidades deberdn
ser reintegradas conforme a lo previsto en las presentes disposiciones.

Gastos a Reserva de Comprobar en hospedaje
Articulo 2. Los Gastos a Reserva de Comprobar en hospedaje, seran autorizados
por la DGA conforme al solicitante y atendiendo al lugar de comision, cuando a
juicio del titular de la UR sea necesario por los tiempos para llevar a cabo la misma
o por la ubicacion del municipio donde vaya a efectuarse.

Documentacién de los Gastos a Reserva de Comprobar
Articulo 63. Los comprobantes correspondientes a Gastos a Reserva de Comprobar
se anexardn al formato denominado «Hoja de Comprobacion de Gastosy.

En caso de que los gastos a reserva de comprobar sean fuera del estado de
Guanajuato, al efectuarse la comprobacion de los mismos se deberd anexar
adicionalmente, el informe del evento, el cual deberd contener al menos:

I. Motivo de la salida;

Il. Lugary fecha de la comision;

I, Asistentes;

IV. Resumen de la actividad; y

V. En caso de Capacitacion Institucional, anexar copias de las constancias o
acreditaciones respectivas.

Reintegro del recurso
Articulo é4. En caso de cancelacion del evento o comisién, y ante la falta del
debido reintegro, en los plazos establecidos en el articulo 11 de las presentes
disposiciones, la DGA descontard la cantidad no reintegrada, via némina o
prestacion de servicios al servidor pUblico a quien se le entregd el recurso por
comprobar, previo aviso al mismo.

Capitulo VI
Disciplina Presupuestal

Seccién Primera
Disposiciones Generales
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Medidas de ahorro
Articulo 65. Las UR y la DGA, en el Gmbito de su respectiva competencia, atenderdn
las siguientes medidas de ahorro y sustentabilidad:

I. El nUmero de servidores pUblicos que sean enviados a una misma Comision
Oficial deberd reducirse al minimo indispensable;

Il. Se privilegiard el uso extensivo de la plataforma electrénica para la
realizaciéon de aquellos frdmites que, de acuerdo con la normativa
aplicable, se puedan redlizar por ese medio, asi como para las
comunicaciones internas entre las areas;

lll. Se preferird el uso del correo electronico y medios digitales, en sustitucion de
las comunicaciones impresas; y

IV. Se fomentard la reduccién de uso de papel, a través de la utilizacion de
formatos electrénicos y su gestion a través de sistemas informdticos.

Uso de papel
Articulo 66. La DGA implementara una politica gradual de reduccion del uso de
papel, a través de la utilizacion de formatos electronicos y su gestion a través de
sistemas digitales.

Obligaciones de transparencia
Articulo 67. La ASEG afendiendo a las obligaciones establecidas en la Ley de
Trasparencia y Acceso a la Informacién PUblica para el Estado de Guanajuato,
deberd publicar en su portal electrénico de trasparencia los formatos, asi como los
archivos y versiones pUblicas necesarias, en materia presupuestal.

Seccién Segunda
Adecuaciones Presupuestales

Adecuaciones al presupuesto
Articulo 68. Las asignaciones del presupuesto aprobado podrén traspasarse entre
si, mediante la autorizacion del DAYF, teniendo como finalidad el cumplimiento de
metas y objetivos con eficacia y eficiencia.

La DGA no autorizard pago alguno que no cuente con la suficiencia presupuestal.
Para efectos de lo antferior, deberdn seguirse en todo momento las disposiciones

que indigue la normatividad aplicable.

Seccién Tercera
Complementarios
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Garantia de los contratos
Articulo 69. En los contratos en los que se estipule el otorgamiento de una garantia
a cargo del prestador del servicio, deberd pactarse en los términos establecidos en
los Lineamientos Generales para el Otorgamiento y Recepcion de Garantias a
Favor del Gobierno Estatal.

Las garantias podrdn ser otorgadas a través de cualquiera de las siguientes formas:

I Fianza; y
1. Pagare;

Podrd exceptuarse el ctorgamiento de garantia en los casos en que el pago se
realice en una sola exhibicion, contra entrega del servicio prestado y a entera
satisfaccion de la UR solicitante.

Organizacién de eventos conmemorativos
Articulo 70.- La DGA podréd organizar eventos conmemorativos, de orden social o
cultural para los servidores publicos de la ASEG o sus familiares, tales como el dia
del nifo, de la madre, del padre y otros, en cuyo caso el costo total del servicio o
servicios que para el efecto se contraten no podrd exceder de la cantidad de 25
veces la Unidad de Medida y Actualizaciéon diaria por servidor puUblico por cada
evento.

TRANSITORIOS

Primero. Las presentes disposiciones administrativas entrardn en vigor a partir del 1
de enero de 2022.

Segundo. Se abrogan las Disposiciones para la Administracion, Ejercicio y Control
de los Recursos de la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato, emitidas el 31
de diciembre del 2020.

Emitidas en la ciudad de Guandjuato, Gto., en la sede de la Auditoria Superior del
Estado de Guanajuaty, 5}1{ de diciembre de 2021.

s
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Lic. y M.F. Javier Pérez Salazar, Auditor Superior del Estado de Guanajuato, en ejercicio de
las facultades que me confieren los articulos 87, fraccién IV, de la Ley de Fiscalizacion
Superior del Estado de Guanajuato; y 9, fraccién IX, del Reglamento Interior de la Auditoria
Superior del Estado de Guanajuato, y

Considerando

La Auditoria Superior del Estado de Guanajuato, a través de la Direccion General de
Administracion, le corresponde, entre ofras funciones, el organizar y maximizar el
desempeno de los servidores publicos de la misma.

Bajo ese contexto, ha desarrollado procesos orientados a mejorar sus condiciones, dotando
a los frabajadores de cerfidumbre y claridad en los mismos, para que puedan acceder a
sus beneficios, fodo ello, en cumplimiento a la normativa aplicable en materia laboral.

Por lo anterior, resulta necesario emitir un nuevo ordenamiento, de aplicacidén exclusiva
para los servidores publicos de este Organo, que tfiene como finalidad apoyarlos
principalmente en lo relacionado con el control de ingresos, salidas e incidencias del centro
de trabagjo, becas y apoyos econdmicos, personal de servicio socidl, frabajo a distancia,
capacitacion institucional y desarrollo profesional continuo. Dando asi cumplimiento a las
atribuciones que le son conferidas en el articulo 33 del Reglamento Interior de la Auditoria
Superior del Estado.

Por lo expuesto, tengo a bien expedir las siguientes

DISPOSICIONES EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Titulo |
Disposiciones Generales
Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Objeto
Articulo 1. Las presentes Disposiciones son obligatorios y de observancia general para el
personal que presta sus servicios en la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato, y tienen
por objeto normar el dmbito administrativo de sus recursos humanos.

Glosario
Articulo 2. Para efectos de los presentes Disposiciones, se enfiende por:

I ASEG: La Audiforia Superior del Estado de Guanajuato;

L. Auditor Superior: El Auditor Superior del Estado de Guanajuato;

1L Capacitacién Institucional: La que se proporciona a los servidores pUblicos de la
ASEG, para elevar su nivel técnico y profesional en el ejercicio de sus funciones;

V. Centro de Trabgjo: La sede oficial de la ASEG, sita en la ciudad de Guanajuato;

V. DGA: La Direccion General de Administracion;

AR DDI: Direccion de Desarrollo Institucional;
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VIL. SIVEA: El Sistema Verificador de Asistencia. Conjunto de relojes distribuidos en el
Centro de Trabajo, que permite la identificacion visual o manual del servidor publico
de la ASEG, para que su ingreso y salida sean registradas en el sistema informdatico
que recibe, ordena, acumula y permite su consulta, el cual sirve ademds para el
registro y pago de la némina, asi como de sus incidencias; y

Vill.  UR: Unidad Responsable, cualquiera de las unidades administrativas de la ASEG, con
excepcion de la DGA.

Normativa aplicable
Articulo 3. La administracién de los recursos humanos de la ASEG se regird por lo dispuesto
en el Reglamento Interior de la ASEG, los Estatutos y los presentes Disposiciones, sin perjuicio
de la observancia de las demds disposiciones aplicables.

Aplicacién
Articulo 4. La supervisién y vigilancia del cumplimiento de los presentes Disposiciones, serd
responsabilidad de la DGA a fravés de la DDI.

Casos no previstos
Articulo 5. Los casos no previstos en las presentes Disposiciones, serdn resueltos por la DGA,
con apego a los principios de legalidad, transparencia, objetividad, imparcialidad,
equidad e igualdad que deben normar el gjercicio y gestion administrativa.

Titulo Nl
Recursos Humanos
Capitulo |
Disposiciones Comunes

Remuneraciones al personal
Articulo é. Los servidores publicos de la ASEG percibirdn por concepto de retribucion a su
desempeno, la remuneracién integrada mensual determinada en los tabuladores
aprobados por el Congreso del Estado y conforme a lo dispuesto en los ordenamientos
aplicables.

Retribuciones por actividades extraordinarias
Articulo 7. Las retribuciones por actividades extraordinarias deberdn obedecer a frabdjos
especificos de cardcter tfransitorio o temporal, plenamente justificados como una carga
laboral adicional, eventual y/o por tiempo y obra determinada.

La DGA autorizard en su caso dichas retribuciones, previa solicitud, justificacion y validacion
de la UR correspondiente.

Plazo para remuneraciones
Articulo 8. Los pagos correspondientes a altas, promociones, retribuciones por actividades
extraordinarias y demas que procedan conforme a la normativa aplicable y a la
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disponibilidad presupuestal, serén pagados dentro de los 30 dias naturales siguientes a que
se haya generado el derecho a dichos pagos. Igual prevision se observard para el pago de
servicios por honorarios asimilados a salarios

Creacién de nuevas plazas
Articulo 9. Para la autorizacién de creacion de nuevas dreas o plazas en la ASEG,
renivelaciones, eventualidades, asi como para cambios de adscripcion interna, se
privilegiard la reorganizacion o reestructuracion administrativa que mantenga el equilibrio
del costo presupuestal de la ndmina de la ASEG, salvo que dichas autorizaciones sean por
disposicion normativa, funciones adicionales o cargas exfraordinarias o permanentes de
trabajo, previa solicitud v justificacion de la UR respectiva; para lo cual se deberd contar
con la previsidon presupuestal correspondiente.

La autorizacion corresponderd al Auditor Superior conforme a la normativa aplicable; a
DGA redlizard en su caso la framitacidon correspondiente efectuando los ajustes y avisos
respectivos.

Renivelaciones
Articulo 10. Para efectos de las renivelaciones de plazas en la ASEG, en la solicitud de la UR
se deberd justificar la modificacién o incremento de actividades o del nivel de
responsabilidad. En todos los casos, para tales renivelaciones se requerird la autorizacion
del Auditor Superior.

Nombramientos interinos
Articulo 11. La DGA previa solicitud de la UR podrd framitar nombramientos interinos cuando
un servidor publico de la ASEG se ausente y requiera ser suplido por incapacidad,
capagcitacion, residencias, supervision temporal, entre otfras circunstancias debidamente
justificadas.

Para tales interinatos se podrd considerar el proceso de seleccion que el Estatuto sedala
para los trabajadores temporales, asi como al personal que esté desempefiando funciones
similares a la que se pretende suplir.

Requisitos para alta
Articulo 12. Para realizar los movimientos de alta del personal a la némina de la ASEG, Ia
DGA requerird alos interesados la entrega de la siguiente documentacion:

1. Solicitud de empleo;
IIl. Curriculum vitae;
Il Copia fotostdtica del acta de nacimiento;

IV. Copia certificada o bien, copia cotejada por la DGA con el original, de la constancia
de estudios, titulo y/o de la cédula profesional, segun se trate;

V. Copia de la Clave Unica del Registro Poblacional (CURP);
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VI. Copia de la cédula del Registro Federal de Contribuyentes
Vil. Copia de la credencial para votar (INE);
Viil. Carta de tipo sanguineo;

IX. Carta expedida por la Procuraduria General de Justicia del Estado, en la que se sehale
que no existe registro de antecedentes penales a nombre del interesado;

X. En caso de haber laborado en los Poderes Ejecutivo, Legislativo o Judicial, asi como en
Organismos  Autdénomos o Municipios, se requerird constancia de antecedentes
disciplinarios, expedida por la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas del
Poder Ejecutivo del Estado, o porlos érganos de control, fiscalizacion o de recursos humanos
correspondientes;

Xl. Dos cartas de recomendacion preferentemente de fechas recientes y de trabajos
inmediatos anteriores; y

Xll. Copia de su licencia de conducir vigente

Una vez que el interesado haya ingresado a laborar, se le entregardn los siguientes
documentos para su correspondiente llenado y firma

I. Declaratoria de Integridad;
Il. Protocolo de seguridad; y

Il Carta compromiso, de cumplimiento de Cédigo de Etica.

Control de expedientes
Articulo 13. La DDl serd responsable de los expedientes personales de los servidores publicos
de la ASEG y por ende de la expedicion de los documentos que acrediten el estatus laboral
o contractual de los mismos.

Los servidores publicos de la ASEG, serdn responsables de mantener actuadlizado su
expediente, a fravés de los medios electronicos que la DDI disponga para tal efecto, los
datos generales y personales que sustenten todos los procesos de recursos humanos, tales
como:

I. Estado civil;

IIl. Domicilio;

Il Informacion general de los hijos;

IV. Escolaridad; y

V. Capacitacion y formacion profesional.

Los documentos que el servidor pUblico haya proporcionado en su contratacion, asi como
los documentos académicos que haya obtenido y entfregado durante su permanencia en
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la ASEG, estardn a su disposicion, siempre que asi lo haya autorizado, en el sitio electronico
que difunda la DDI.

Es requisito indispensable tener dicha actualizacion, de lo contrario no procederd ningun
trémite o solicitud.

Credencial Institucional
Articulo 14. La DDI expedird las Credenciales Institucionales a los servidores publicos que
laboren en la ASEG, para efectos de su identificacion en los términos previstos por los
articulos 14 de la Ley de Fiscalizacion del Estado de Guanajuato y 45 del Reglamento de la
misma.

Constancias de frabajo
Articulo 15. La DDI emitird constancias de trabajo u otras a favor de los servidores publicos
que asf lo soliciten.

Seccion|
Control de Ingresos, Salidas e Incidencias en el Centro de Trabajo

Objeto y obligatoriedad
Articulo 16. La presente seccidn es de observancia obligatoria y tiene por objeto establecer
las bases para el control y registro de puntualidad y asistencia, a los cuales estaran sujetos
al personal que preste sus servicios en la ASEG.

Se exceptla a los servidores publicos de la ASEG de niveles tabulares 11 vy superiores, no
obstante que verifiguen su asistencia en el SIVEA, no les resultardn aplicables las
disposiciones de esta seccion respecto a ingresos o salidas del Centro de Trabagjo, sin
perjuicio de que deban comunicar de las mismas a su superior jerdrquico inmediato.

Jornada de frabajo
Articulo 17. Se entiende por jornada de trabajo el tiempo durante el cual el trabajador se
encuentra a disposicion de la ASEG, para prestar sus servicios.

Horario de trabajo
Articulo 18. El horario de trabajo serd de 8:30 a 16:00 horas.

Obligaciones de trabajador
Articulo 19. El trabajador tiene la obligacion de asistir con puntualidad al desempefio de sus
labores y cumplir con las disposiciones que se dicten para comprobarla.
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Registro de condiciones de salud
Articulo 20. Serd responsabilidad de cada trabajador de la ASEG mantener actualizado el
registro de condiciones de salud en la plataforma que para tal fin designe la DGA, con el
objeto de contar con la informacion necesaria para la aplicacion de criterios establecidos
por la Secretaria de Salud en caso de contingencia sanitaria.

Sistema verificador de asistencia
Articulo 21. El SIVEA es el Unico medio vdlido para registrar la asistencia de los servidores
pUblicos de la ASEG, salvo los mecanismos diferentes que estas disposiciones o la DGA
establezcan.

Seguimiento en sistema
Articulo 22. Es responsabilidad de los servidores publicos de la ASEG conocer y dar
seguimiento a sus retardos, inasistencias y demds incidencias registradas en el SIVEA,
estando éstos a su disposicidn en el sistema electronico que al efecto difunda la DGA.

Entradas y retardos
Arficulo 23. La asistencia a labores de los servidores publicos de la ASEG deberd registrarse
en el SIVEA a mds tardar a las 08:30 horas, con un margen de tolerancia hasta las 08:40
horas del mismo dia, entendiéndose como retardo el minuto que exceda de esta Ultima
hora y hasta las 08:50 horas inmediatas posteriores.

Omisién de registro
Articulo 24. Cuando el servidor pUblico de la ASEG haya omitido registrar enfrada o salida
del Centro de Trabajo y/o acumulado tres retardos durante un mismo mes y no proporcione
la justificaciéon correspondiente, la DDI realizard un descuento a su nédmina cuyo monto
equivaldrd a un dia de la percepciéon guincenal neta segun el nivel tabular que ocupe el
servidor publico.

Se redlizard el mismo descuento al senalado en el pdrrafo anterior se realizard al servidor
publico cuyo registro exceda de las 08:50 horas.

Causales de inasistencia y retardos justificados
Articulo 25. Los retardos y las faltas al Centfro de Trabajo sélo podran justificarse por lo
siguiente:

. Contingencias de afectacion general, caso fortuito o fuerza mayor no imputables al
servidor publico, a fravés del sistema que para tal efecto determine la DGA,
mediante;

. A solicitud del fitular de su UR o por el servidor publico que éste Ulfimo designe,
detaliando el evento que origind la falta o el retardo respectivo, qguedando a juicio
y valoraciéon de la DGA su correspondiente justificacion, la cual en su caso impedird
los efectos previstos en las presentes disposiciones;
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. Por enfermedad general, accidente profesional o no profesional debidamente
acreditado con la incapacidad expedida por el ISSSTE, el encargado del servicio
médico de la ASEG, o por instituciones de salud privadas o médicos parficulares.

Para jusfificar las inasistencias por enfermedad del servidor publico o de sus
descendientes en primer grado, sélo procederdn los documentos emitidos por el
ISSSTE y/0 servicios médicos referidos, tales como incapacidades y constancia de
cuidados maternos.

Es responsabilidad del servidor publico informar a la DDI la existencia de la
incapacidad o cuidados maternos, en un plazo no mayor a fres dias habiles;

IV.  Las constancias de tiempo expedidas por el ISSSTE, guarderias y centros educativos,
as{ como los respectivos Oficios de Comisidn;

V. Por fallecimientos seRalados en el articulo 53 fraccion IV de los Estatutos del Servicio
Fiscalizador de Carrera de la ASEG; y

VI Permisos del fitular de la UR o superior jerdrquico inmediato, conforme se establece
en el articulo 26 de las presentes Disposiciones.

Permisos del superior jerdarquico
Articulo 26. Se entenderd como permiso, la autorizacién otorgada al servidor publico por el
superior jerdrquico inmediato, para ausentarse del Centro de Trabagjo o del lugar de su
Comisién Oficial de manera temporal durante su jornada de frabajo.

En caso de existir permiso que afecte la asistencia, puntualidad o salida de los servidores
publicos de la ASEG, serd responsabilidad del servidor publico interesado informarlo o la DD
mediante el respectivo memorando electrénico remitido por el titular de la UR respectiva.

Las servidoras publicas con periodo de lactancia deberdn entregar a la DDl memorando
sighado por el titular de la UR, especificando el horario acordado y anexando copia del
acta de nacimiento del menor, asimismo, se atenderd lo dispuesto en el articulo 23 fraccién
Il de la Ley del Trabajo de los Servidores PUblicos al Servicio del Estado y de los Municipios.

Registro de enfrada en comisién oficial
Articulo 27. En los casos de los servidores publicos en Comision Oficial con permiso de no
registrar entrada y/o salida en el SIVEA, se deberd anotar la informacion respectiva en el
Oficio de Comisidon correspondiente.

Licencias
Articulo 28. Son licencias con goce de sueldo, las asi consideradas en la Ley del Trabajo de
los Servidores PUblicos del Estado y de los Municipios y en el Estatuto.
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Seccién i
Becas y Apoyos Econémicos

Becas para estudios
Articulo 29. Los servidores publicos de la ASEG, podran solicitar a la DGA el otorgamiento
de becas para cubrir econémicamente el costo de estudios hasta de licenciatura o
equivalente, siempre que no cuenten con un grado de estudios similar acreditado
previamente y conforme lo permita la suficiencia presupuestal.
Cuando los estudios estén relacionados directamente con la funcion o frabajo que realiza
el solicitante dentro de la ASEG, la erogacion podré autorizarse bajo la modalidad de
capacitacion, en cuyo caso, se sujetard alas reglas previstas para el efecto enlas presentes
Disposiciones.

Restricciones para becas
Articulo 30. No se otorgardn becas para cubrir recargos originados por pagos a destiempo,
o intereses moratorios o por cargo de servicios financieros distintos a la inscripcion y
colegiaturas periédicas; asi como no se otorgardn pagos relativos al trémite de titulacion.

Requisitos para otorgar becas
Articulo 31. La beca a que se refiere la presente seccion se realizard exclusivamente en
caso de que el servidor publico interesado cubra los siguientes requisitos:

I Cuente con una antigledad laborando en la ASEG igual o mayor a fres meses;
I Realizar el frdmite a mds tardar a los 30 dias naturales de haber iniciado el ciclo
académico del que solicita apoyo; y
lil. A partir de su segunda inscripcion y en lo sucesivo, deberd presentar constancia de
haber obtenido un promedio minimo de 8.5 o su equivalente en los estudios respecto
de los cuales solicite la beca.

Convenios con instituciones educativas
Articulo 32. La ASEG podrd convenir con instituciones educativas publicas o privadas,
descuentos o apoyos adicionales a los previstos en las presentes disposiciones, asi como
ofras facilidades de pago, segun se frate.

Procedimiento para el otorgamiento de becas
Articulo 33. La solicitud del servidor publico interesado deberd entregarse ala DDI, con los
requisitos contemplados en la presente seccion.

Una vez presentada la solicitud a la DDI, con sus documentales o portafolio electrénico
integrado, se andalizard y, de ser procedente, se otorgard la beca, en el orden en el que se
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haya presentado dicha solicitud y hasta donde alcance la suficiencia presupuestal
respectiva.

La DDI serd la responsable de informar al solicitante la aceptacion o no de su solicitud y, en
su caso, el monto autorizado.

Integracién del portafolio electrénico
Articulo 34. Para recibir, en su caso, las becas reguladas en la presente seccion, los
servidores pUblicos interesados deberdn entregar a la DDI su portafolio electrénico con fo
siguiente:

1. Al momento de solicitar por primera vez el apoyo econdmico:

a) Cartaintencién, signada por el solicitante, la cual debe contener como minimo:
nivel actual de estudios, nivel que pretende cursar, institucion, costo del estudio
por periodo y anual, asi como los beneficios para la ASEG;

b} Curricula de materias o plan de estudios;

c) Constancia con cdlificacién promedio de los estudios o grado inmediato
anterior; y

d) Constancia de inscripcion por parte del plantel educativo o institucién, segin se
frate.

1. Durante el periodo que dure el apoyo econdmico:
a) Carta de solicitud signada por el solicitante en la que se incluya el costo del
estudio por periodo; y
b} Constancia, documento o boleta de calificaciones oficial.

Pago de beca
Articulo 35. La ministracion por concepto de beca se realizard via ndmina o por el medio
que determine la DDI.

Becas sin efecto
Articulo 36. La beca dejard de tener efectos, cuando se otorgue al servidor publico
beneficiado una licencia sin goce de sueldo que afecte la continuidad de los estudios; en
este supuesto, el servidor publico respectivo deberd reembolsar la totalidad del apoyo
oforgado respecto al periodo en curso.

Asimismo, si el servidor publico se da de baja de la ASEG, se valorard la circunstancia y en
su caso se determinard el reembolso de la parcialidad o totalidad del apoyo que
corresponda al periodo en curso.
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Reintegro por baja de los estudios
Articulo 37. El servidor publico beneficiado deberd reintegrar, ante la DAyF, el monto
otorgado cuando éste cause baja en los estudios en los que haya sido apoyado;
excepcionalmente no reintegrard el monto cuando la baja haya sido por razones
plenamente justificadas ante la DDL.

Culminacidn de los estudios becados
Articulo 38. Al culminar el estudio o curso por el cual fue oforgada la beca, el servidor
publico beneficiado deberd entregar ala DDI en archivo electronicoy fravés del portal que
la DGA establezca, la copia del reconocimiento, constancia, diploma, certificado, titulo u
ofro documento, segun comesponda, que se le haya otorgado para acreditar su
participacién y satisfactoria culminacion, anexdndose copia del mismo en su respectivo
expediente a cargo de la DDI.

Apoyo econémico para hijos
Articulo 39. Los apoyos econdmicos para la educacion de los hijos se otorgaran a los
servidores publicos de la ASEG con nivel tabular del 1 al 6A, y se sujetaran a los siguientes
montos mensuales:

Sélo se podrd asignar un apoyo por servidor publico y por estudiante, por ciclo escolar, sin
incluir vacaciones escolares. No se autorizard la ministracion de apoyos refroactivos.

Requisitos del apoyo econémico para hijos
Arficulo 40. Para acceder al apoyo econdmico referido en el articulo que antecede, el
servidor publico de la ASEG deberd solicitarlo por escrito a la DDI anexando Ia siguiente
documentacion:

I, Constancia de promedio minimo de 8.5 expedida por la institucion respectiva; en
caso de que se frate de boleta impresa por el sistema de calificaciones en linea,
deberd contener el sello de la institucion educativa correspondiente.

1l Constancia de la instituciéon educativa que indigue el grado que cursa y el periodo
que abarca; y
Il Copia del acta de nacimiento del alumno.

En caso de renovacién del apoyo ministrado, solo serd necesario presentar la
documentacion mencionada en las fracciones 1y Il

La DGA, previa revision de la disponibilidad presupuestal y en caso de que éste sea
suficiente, ministrard el apoyo econdmico a través de los medios de dispersion que
determine.

Cancelacién de apoyo econémico para hijos
Articulo 41. El apoyo econdmico serd cancelado en los siguientes supuestos:
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I.  Cuando el servidor pUblico cambie a un puesto superior al del nivel 6A del
tabulador;
Il.  Que el estudiante no obtenga el promedio minimo requerido;
HI. Que el estudiante no apruebe alguna materia;
IV. Cuando el servidor pUblico se separe de la ASEG por cualquier circunstancia.

Servicio médico general y apoyos para salud
Articulo 42. La DGA podré proporcionar el servicio de consultorio médico general a los
servidores pUblicos de la ASEG y sus familiares en primer grado, en el Centro de Trabajo,
conforme lo permita la suficiencia presupuestal.

Las indicaciones de reposo hasta por dos dias que gire por escrito el médico institucional
serviran como justificante de inasistencia al Centro de Trabajo para los servidores publicos.
Los casos en gue la condiciéon médica del servidor pUblico amerite reposo o incapacidad
por un numero mayor de dias, éste deberd obtener la constancia respectiva en terminos
del articulo 25 de las presentes Disposiciones.

Asimismo, la DGA podrd autorizar apoyos econémicos a los servidores publicos de la ASEG
para programas de salud, previa solicitud del servidor publico, cuando exista un instrumento
celebrado para tales fines con ofras instituciones o instancias competentes.

Los apoyos no excederdn los porcentajes 0 montos que determine la DGA o a aquellos que
se hayan convenido en los instrumentos respectivos.

Apoyo para pruebas de laboratorio para la deteccidn del virus SARS-CoV-2 (COVID-19)
Articulo 43. La DGA podrd autorizar, conforme lo permita la suficiencia presupuestal, como
apoyo para los servidores publicos de la ASEG, la realizacién de pruebas de laboratorio
necesarias para la deteccion del virus SARS-CoV-2 (COVID-19), de conformidad con lo
siguiente:

I.  Por diagndstico de sintfomatologia compatible con la enfermedad provocada por el
virus, siempre y cuando dicho diagndstico sea realizado por el médico institucional, y
referido mediante receta médica;

Il. Porla posible exposicion a contagio del servidor publico con motivo de la practica de
Comisiones Oficiales, siempre y cuando sea referido por el médico instifucional,
mediante receta médica;

. Por solicitud expresa del servidor publico, para si mismo, sin que exista diagndstico de
sintomatologia compatible con la enfermedad provocada por el virus;

IV. Por solicitud expresa del servidor publico para sus familiares en primer grado,
independientemente de que se haya diagnosticado, o no, sintomatologia compatible
con la enfermedad.
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Tratdndose de las fracciones |y Il el costo de la prueba serd asumido por la ASEG.
Tratdndose de las fracciones Il y IV el costo de la prueba serd descontado por la DGA de
la ndmina del servidor publico de que se trate, de manera proporcional, hasta por 6
quincenas.

El servidor publico que se ubique dentro de las fracciones | y Il no podrd ser considerado
para la readlizacion de actividades presenciales en las instalaciones de la ASEG o de
Comisiones Oficiales, durante ellapso que abarque la practica de la prueba de laboratorio,
la comunicacion de su resultado al médico institucional y el plazo establecido por el médico
institucional.

Apoyo para tratamiento psicolégico
Articulo 44. La DGA podrd autorizar, conforme lo permita la suficiencia presupuestal, apoyo
para tratamiento psicolégico de los servidores publicos de la ASEG, cuando exista
diagndstico que asilo determine necesario, realizado por la DDI o el médico institucional, y
previo consentimiento del servidor pUblico diagnosticado.

El apoyo se otorgard mediante los mecanismos que determine la DGA, teniendo como
limite un monto de $700.00 (SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N) por servidor pUblico, para su
primera cita del tratamiento correspondiente.

Apoyos para eventos deportivos o culturales
Articulo 45. La DGA podrd autorizar, en su caso, el otorgamiento de apoyos econdmicos o
en especie para eventos deportivos o culturales donde participen servidores publicos de la
ASEG en representacion de la misma. Dichos apoyos no podrdn exceder de $8,000.00
[OCHO MIL PESOS 00/100 M.N.} por evento, y estardn sujetos a la suficiencia presupuestal
correspondiente, asi como a su previa solicitud y posterior comprobacién en los términos de
las presentes disposiciones.

Seccion il
Personal de Servicio Social

Documentacién para servicio social
Articulo 46. Todo prestador de servicio social deberd presentar la siguiente documentacidn:

I. Copia de su dfiliacién al servicio médico con que cuente:;
Il. Copia de credencial de estudiante vigente; y

lIl. Documentacion preestablecida por Ila institucion educativa para la prestacion del
servicio social.
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Restricciones para los prestadores de servicio social
Articulo 47. El prestador de servicio social no podré hacer uso de los vehiculos oficiales, ni se
le proporcionard cuenta de correo elecironico oficial, linea telefénica o extension oficial

Cumplimiento del servicio social
Articulo 48. El estudiante podrd redlizar su servicio social de forma presencial o a distancia,
cumpliendo con las horas establecidas por la institucion educativa.

Tratandose de proyectos con documentos entregables, el titular de la UR en la que se
encuentre el estudiante serd quien autorice la modalidad de la prestacion del servicio
social a distancia.

Autorizacién de apoyos
Articulo 49. El titular de la UR podrd solicitar a la DGA apoyo alimenticio o econdmico para
el prestador de servicio social que cumpla con los siguientes requisitos:

I. Modalidad presencial: Cumplir con la prestacion del servicio, preferentemente, durante
cuatro dias de la semana, cuatro horas consecutivas por dia, o 16 horas semanales.

II. Modalidad a distancia: Cumplir con los entregables en el tiempo y forma establecidos
por el titular de la UR respectiva.

Tipos de apoyos
Articulo 50. Los apoyos a que se refiere el articulo que antecede podrdn consistir en:

l. El servicio de comida; o

lI. La retribucion equivalente a un salario minimo general mensual considerando
Unicamente los dias hdbiles.

La DGA previa revision de la disponibilidad presupuestal, y en caso de que ésta sea
suficiente, ministrard el apoyo econdmico a través de los medios de dispersion que
determine.

Seccién IV
Trabajo a distancia

Acverdo para modalidad de trabajo a distancia
Articulo 51. Los servidores publicos, en términos del acuerdo que para el efecto emita el
Auditor Superior, podran acceder a la modalidad de frabajo a distancia.

Es trabajo a distancia el desarrollado por los servidores publicos de la ASEG, a través de
medios electronicos, fuera del Centro de Trabajo, sin que exista Comision Oficial ni
obligacion de registrar ingreso y salida en el SIVEA.
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Seccion V
Capacitacién Institucional

Diagnéstico de necesidades de capacitacién y desarrollo profesional
Articulo 52. La DDI coordinard e implementard las acciones necesarias para la elaboracion
del diagnostico de necesidades de capacitacion y desarrolio profesional, pudiendo
considerar para el efecto:

. La percepcidn del servidor publico respecto de la capacitacion'y profesionalizacion que
requiere para el desarrollo de sus funciones;

Il. La percepcién del titular de la unidad administrativa respecto de la capacitacion y
profesionalizacion que requiere el personal de su adscripcion para el desarrollo de sus
funciones; y

I1l. Cualquier otfros factor o criterio que estimen pertfinentes.

Elaboracidn del programa anual de capacitacién
Articulo 53. Corresponde a la DDI con base en los resultados que arroje el diagnéstico de
necesidades de capacitacion y desarrollo profesional, la elaboracidon del programa de
capacitacion, asi como la determinacion e implementacion de estrategias institucionales
para fomentar la profesionalizacion de los servidores publicos.

Integracién del programa anual de capacitacién
Articulo 54. El programa de capacitacion fomentard el desarrollo de los conocimientos,
habilidades y aptitudes de los servidores publicos, necesarias para el ejercicio de sus
funciones.

Ademds de los cursos generales referidos en el articulo anterior, incluird los especificos
acorde a las necesidades de las unidades administrativas para el desarrollo de sus
afribuciones.

Capacitaciones adicionadas al programa anual de capacitacién
Articulo 55. Formardn parte del programa anual de capacitacion, aquelias que se
desarrollen en el seno de la Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior y
Control Gubernamental A.C., ASOFIS; las que se deriven de un convenio de colaboracion
suscrito por la ASEG o, en general, las invitaciones que sean atendidas por la institucion y se
encuentren vinculadas con las funciones que desarrolla.

Prioridad de asistencia a capacitacién
Articulo 56. En la ejecucion del programa anual, los titulares de las unidades administrativas
dardan prioridad de asistencia a los servidores publicos que, en el diagndstico respectivo, de
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ser el caso, hayan sefialado requerir la capacitacion, sin detrimento de que puedan incluir
adicionalmente alos que estimen necesario.

Solicitud de capacitacién
Articulo 57. Los servidores pUblicos de la ASEG podran solicitar capacitaciones adicionales
a las previstas en el programa anual respectivo, las que deberdn estar vinculadas a sus
funciones o ser accesorias para la ejecucion de las mismas, y avaladas por el director de
drea a través del medio que la DGA disponga para ello.

El solicitante deberd justificar la pertinencia de recibir la capacitacion en relacion con las
funciones que redliza, e indicard la fecha de realizacién, sede, costos y demds datos de los
que tenga conocimiento acerca de la capacitacion solicitada.

En fodo caso, la erogacion que redlice la ASEG por capacitacion, incluyendo los estudios
a que se refiere el articulo 63 de las presentes Disposiciones, para un servidor publico no
podrd exceder de cincuenta mil pesos por ejercicio fiscal.

Membresias en instifuciones o plataformas educativas online
Articulo 58. Cumpliendo los términos del articulo que antecede, podrdn ser solicitadas en el
rubro de capacitacion, membresias en instituciones o plataformas educativas online bajo
esquemas no escolarizados, indicando, ademds, los cursos que se tomardn durante la
duracion de la membresia

El personal que solicite la membresia deberd indicar los cursos, temdtica y duracion, que
pretenda tomary, en caso de ser autorizada, proporcionar a la DDI copia de la constancia,
titulo o certificaciéon que reciba por la acreditacion de los mismos.

La membresia, salvo autorizacion expresa del fitular de la Auditoria Especial, Direccion
General o Secretaria Técnica, segin corresponda, no podrd exceder de un afo.

Réplica de la capacitacién recibida
Articulo 59. Toda solicitud de capacitacion que signifique una erogacion para la ASEG,
implicard para el solicitante, en caso de ser autorizada, el compromiso de replicar la
capacitacién recibida entre los servidores publicos de ia ASEG o de los sujetos de
fiscalizacion, en los términos que indique la DGA

Dentro del programa anual de capacitacion se incluirdn las capacitaciones que deban ser
replicadas en términos del presente arficulo, atendiendo a la opinién de la unidad
administrativa respectiva en cuanto a la fecha y horario de su imparticion y servidores
publicos que habran de recibirla.

Avutorizacién de la solicitud de capacitacién
Articulo 0. La solicitud de capacitacion deberd contar con la autorizaciéon del Auditor
Especial, Director General, Secretario y Director de Area que corresponda, quien valorard
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los beneficios que la capacitacion fraerd a las actividades de la unidad administrativa, asi
como las cargas de trabajo de ésta.

Procedencia de la capacitacién solicitada
Articulo 41. Autorizada la solicitud, la DGA determinard la procedencia o no de la
capacitaciéon, considerando:

I. La distribucién de las capacitaciones entre las dreas que integran la ASEG, atendiendo al
principio de equidad;

II. La cantidad de capacitaciones a las que haya asistido el servidor publico, las que no
podran exceder de seis por anualidad, salvo justificacién y autorizacion expresa del Auditor
Especial, Director General o Secretario que corresponda; y

I1l. La simultaneidad o inmediatez de la capacitacion solicitada con ofra ya autorizada; el
servidor publico no podrd participar en capacitaciones simultdneas o sucesivas en un plazo
menor a dos meses, salvo que se trate de capacitacion previamente contemplada en el
programa anual respectivo o exista justificacion y autorizacion expresa del Auditor Especial,
Director General o Secretario que corresponda.

La justificacion a que se refieren las fracciones Il y 1l de este articulo sefialard, al menos, las
circunstancias o condiciones que hacen necesaria la capacitacion para el servidor publico
solicitante, mismas que no podrdn ser relativas a la pertinencia de recibir la capacitacion
en relacion con las funciones que este realiza.

Se privilegiarén las capacitaciones virtuales o no presenciales.

De resultar procedente la capacitacion, se incluird dentro del programa anual de
capacitacion.

Valoracién de la solicitud
Articulo 62. La solicitud de capacitacion especifica serd valorada presupuestalmente por
la DGA, considerando la prevision necesaria para la ejecucién del programa anual, los
gastos de inscripcidon o contratacién, traslado, hospedaje, alimentacién y cualesquiera
otros que pudieran requerirse para el servidor pUblico, o bien, para el instructor, cuando la
ASEG sea sede de la capacitacion.

Estudios relacionados con el perfil del puesto
Articulo 63. Como parte de la capacitacién podrdn considerarse los estudios de
licenciatura, equivalente, o posgrado que estén relacionados directamente con las
funciones que redliza el solicitante dentro de la ASEG.

El apoyo podrd consistir en el pago de los estudios que correspondan a un ciclo escolar,
siempre que exista suficiencia presupuestal y se dé prioridad a la ejecucion del programa
anual de capacitacion, de acuerdo con los criterios establecidos en la siguiente tabla:
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15 60%

14 65%

13 70%

12 75%

11 80%

9B y10 85%
8A9y9° 90%

8 e inferiores 100%

Proyecto relativo a temdtica de estudios
Articulo 64. Al servidor pUblico de la ASEG que obtenga apoyo para estudios de licenciatura
o posgrado en la modalidad de capacitacién se le podrd requerir por el fitular de la UR a
la que se encuentra adscrito un proyecto especifico a favor de la ASEG relativo a la
tematica de los estudios y relacionado con las atribuciones del drea.

De ser el caso, el proyecto deberd contar con el acuerdo y autorizacién previa del Auditor
Especial, Director General o Secretario Técnico.

Asimismo, el servidor puUblico apoyado formard parte del padrdn institucional de
capacitadores, y podrd ser considerados para la imparticion de cursos dentro del programa
anual de capacitacion interno y para los sujetos de fiscalizacion.

Requisitos para solicitudes de estudios
Articulo 65. Las solicitudes para estudios en términos del articulo 62 de las presentes
Disposiciones, deberdn satisfacer lo siguiente:

I. Para realizar por primera vez la solicitud, se deberd entregar la siguiente informacion:
a) Programa de estudios;

b) Calendario académico;

c) Costo de inscripcion y del periodo a cursar; y

d) Datos de contacto del personal de la institucién donde se desea estudiar.

El solicitante serd el responsable de los tramites de la solicitud, inscripcion y comprobacion,
asf como del seguimiento a la aprobacion.

II. Para el pago de ciclos subsecuentes se deberd realizar una nueva solicitud adjuntando
la constancia, documento o boleta de calificaciones oficial que contenga el nombre del
servidor pUblico, periodo de inscripcion correspondiente y calificaciones con el promedio
minimo de 8.5.
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De ser menor a 8.5 la calificaciéon obtenida, se requerird justificacion del Auditor Especial o
Director General que corresponda, para la procedencia de la capacitacion, siempre que
el servidor publico hubiere sido quien solicitd la misma.

Cuando la capacitacion a que se refiere este articulo se otorgue a instancia de la ASEG, vy
de ser la calificacion obtenida por el servidor publico menor a 8.5, corresponderd a la DGA
determinar su continuidad.

Examen de certificacién
Articulo 66. La capacitacion correspondiente a la preparacion para presentar un examen
de certificacion, cuyo contenido temdtico esté vinculado con las atribuciones de la ASEG,
podrd incluir, por una sola ocasion, el pago correspondiente a la presentacion de dicho
examen.

De acreditar el examen de certificaciéon se podrd pagar ademdas el costo de los tramites
necesarios para la expediciéon del certificado respectivo.

Restitucién del recurso erogado por inasistencia a la capacitacién
Articulo 7. El servidor pUblico que, sin causa justificada, no cubra los requisitos de asistencia
o acreditacion establecidos para una capacitacion establecida en el programa o
solicitada por el mismo, deberd restituir ala DGA el costo correspondiente a su participacion
en los términos que ésta disponga.

La justificacion se deberd presentar ante la DGA con vista al Auditor Especial o Director
General que corresponda.

Asimismo, en caso de que el servidor publico se separe de la ASEG por cualquier causa y
se le haya aprobado alguna solicitud de capacitacién que esté en curso al momento de
suU baja, se procederd a su valoracion y, en su caso, se deberd reintegrar a la DDI el apoyo
econdmico correspondiente en los términos que esta disponga.

Reconocimiento o constancia
Articuio 68. Una vez gue el evento de capacitacién autorizado culmine, el servidor publico
deberd entregar copia de la constancia de participacién o terminacion a la DGA, la cual
serG anexada al expediente del asistente.

Tramitacién de la capacitacién
Articulo 9. Determinada la procedencia de la capacitacion por la DGA, se procederd a
redlizar, en lo que corresponda, los rédmites a que se refiere el arficulo 61 de las presentes
Disposiciones, y, en su caso, la logistica del evento.

Para efectos del pago, el evento de capacitacion deberd estar autorizado en términos de
la presente seccion, y se deberd contar con la factura o recibo de honorarios de la persona
fisica o moral que preste el servicio de capacitacion.



PAGINA 42 21 DE DICIEMBRE - 2021 PERIODICO OFICIAL

Interpretacién especifica de las disposiciones de capacitacidn
Articulo 70. Los casos no previstos en materia de capacitacion y su otorgamiento serdn
resueltos por la DGA.

Seccién Vi
Desarrollo Profesional Continuo

Desarrollo profesional continuo
Articulo 71. La DDI, para favorecer el desarrolio profesional continuo de los servidores
publicos de la ASEG, cuando asi lo permita la suficiencia presupuestal, podrd otorgar
estimulos a aquél que, adicionalmente a la capacitacién recibida con cardcter
institucional, acredite al menos 40 horas de capacitacion durante el ano, en temas
vinculados a sus funciones o accesorias para la ejecucién de las mismas.

Las capacitaciones que otorgue un servidor pUblico como parte del programa anual de
capacitacion institucional o para sujetos de fiscalizacién contardn para efectos del parrafo
anferior.

Definicién de estimulos
Articulo 72. La DGA definird el cardcter y, en su caso, la cuantia, de los estimulos que se
otorguen al desarrollo profesional continuo.

TRANSITORIOS

Primero. Las presentes disposiciones administrativas entrardn en vigor a partir del 1 de enero
de 2022.

Emitidas en la ciudad de Guanajuato, Gto., en la sede de la Auditoria Superior del Estado

de Guanajuato, a 17 de diciembre de 2021.
t’(ﬁkm\\
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FORUM CULTURAL GUANAJUATO

ING. RAMON IGNACIO LEMUS MUNOZ LEDO, Director General del Forum Cultural Guanajuato, en atencién al
nombramiento expedido por el Lic. Diego Sinhue Rodriguez Vallejo, Gobernador Constitucional del Estado de
Guanajuato el 10 de febrero de 2021 y con carécter de Secretario Técnico del Consejo Directivo del Forum Cultural
Guanajuato; conforme a los articulos 1, 16 y 17 fracciones V y Vil del Decreto Gubernativo Namero 88 publicado en
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado nimero 103, Cuarta Parte de fecha 25 de mayo de 2021 y con el
antecedente del articulo 9 fraccién V del Reglamento Interior del Forum Cultural Guanajuato, CERTIFICO Y HAGO
CONSTAR: - - —

Que en la Primera Sesion Ordinaria 2021 del Consejo Directivo del Forum Cultural Guanajuate, conforme al Decreto
Gubernativo Nimero 88 publicado en el Peridico Oficial del Goblerno del Estade nGmero 103, Cuarta Parte de
fecha 25 de mayo de 2021, celebrada el dia 11 once de noviembre de 2021 dos mil veintiuno, se trat6 dentro del
punto ndmero Xl del Orden del Dia, lo siguiente:

X!.- Solicitud de Acuerdos.- Se somete a consideracion de los integrantes del Consejo Directivo, lo siguiente:

Solicitud de Acuerdo Nam. 9:
Cuotas, tabuladores y tarifas afto 2022

ANTECEDENTES: Ante la obligacion legal de méxima publicidad a las cuotas, tabuladores y tarifas por los servicios
que ofrece el Forum Cultural Guanajuato y sus Organos Desconcentrados, se plantea a este Consejo Directivo la
presente solicitud para el ejercicio fiscal 2022 y estar asi en condiciones de que la publicidad pueda generarse con
oportunidad, en los medios habilitados para ello.

FUNDAMENTO JURIDICO: Articulo 6 Fraccion VIy VIl 15 Fraccién IV, XViy XXI del Decreto Gubernativo Numero
88 de Reestructura de la organizacion interna del Forum Cultural Guanajuato.

SOLICITUD DE ACUERDO: Autorizar las Cuotas, Tabuladores y Tarifas que impliquen Ingreso para el Forum
Cultural Guanajuato y sus Organos Desconcentrados para el ejercicio fiscal 2022 por el Uso Temporal de los
Espacios que administra, por las actividades artisticas, culturales y exposiciones temporales por recinto o foro con
costo y por los servicios que ofrece al piblico en general. Las cuctas, tabuladores y tarifas previamente autorizadas
a través de los acuerdos generados por este Consejo Directivo quedan sin efecto a partir del 1° de enero de 2022,
fecha en que surtirdn efectos las que aqui se autorizan.

Al SERVIDIOS CULTURALES FORMATIVOS Y USO DE ESPACIOS. «

H

Lo CUOTAS POR EL USO DEESPACIOS ADMINISTRADOS POR EL FORUM CULTURAL GUANAJUATD

MODALIDAD A, SUOTA GEMERAL DE RECUFERACION FOR [UA, JORNADS 8 HORAD,

Cuota General Cirta pos

Foro, Espaclo v Aulas Usp por dia g ga
mantale

SHEayo.

Al s el ool

uopta General Cuota poy

Usopordia i da

e
D
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MODALIDAD B. CUOTAS PARA DERPENDENCIAS ¥ ENTIDADES DE LA ADKINISTRACION PUBLICA ESTATAL
GABINETE LEGAL, AMPLIADO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS.

MMMW Auss Cuota General | Cuota por |
- . ‘ | Usopordia diade
_montaje

8ala Principal del Teatm del Bicentenario Roberto Plasencia Saldana 511800000 54600000
“““““““ $6496000 | §1500000

Teatro Estudio dal Tealro del Bicenlenario Hoberlo Plasencia Saldafe. .~ 4260
I Vestibulo Interior del Teatro del Bicentenario Roberlo Plasencia Saldaria ] ] $31.240.00  NA|
Vealibulo Volado del Tealra del Bicenlenario Roberfo Plasencia Saldafa - o NA

Auditoric Mateo Herrera

Vestibulo Superior del Museo de Arle & Hislorid de Guanajuzio $62 500 00 A
istori i $5.500.00 /A

| Sala de Provectiones del Museo de Arte e Hisioria de Guanajuato

_ Cuota General Mom;e

| Terraza GMW@ Museo de Arte ¢ Historia de Guana uato §1650000 1 N
‘ . 1620000

Jardin de las Jacarandas dsl Forum Cullural Guanaiualp

Calzada de las Artes fraccion suro norte del Forum Cultural Guanajuato 82550000
* WA No aplica

»  Las modalidades A y B incluven el servicio de Ejecutivos de Logistica v Ambulancia por hasta 5 horas, a excepcion de los
sigulentes espacios; «Vestibulo Superior del Musec de Arte e Historia de Guanajuatos, «Sala de Proyecciones del tuseo de
Arte e Historia de Guanajuator, «Terraza del Jardin de las Escuituras del Museo de Arte o Historia ge Guanauaton. La
Calzada de las Artes v Jardin de las Jacarandas del Forum Cultural Guanajuato solo incluye ef servicic de Ambulancia por
hasta tres horas

MODALIDAD €. CUCTA OE GASTOS DE OPERACION PARA INSTITUCIONES QUE CONFORMAN EL CONSEIC
D‘ ECTAVD DE FORUR CULTURAL GUANAJIATO Y EL TITULAR DE LA PRESIDENGIA MUNICIPAL DE ME.,JN

GUANAJ UA.? o

Foro EspacioyAulss - Cupta de gastosde
_operacion por dia de uso

“«ala Principaldel T ealro del Bicentenario Robertn Plasencia Saidana
ea!ro Estudio uel [ ealro del Bicentenario Roberio Plasencia Saldana .

‘eetipulo Intenar del Teairo del Bicentenario Robern Flasencia Saldana
Vesibulo Valado del ’featra del Bicentenario Roberlo Plasencia salgana.

Allitorio Mateo Herrera B

vestinujo Supenorgel Museo de Arie e Hisoria de Guanajual

| Sala de Proyecciones del Iuseo de Arte & Hisiona ds uan JajuaL |

ardines y xplanadas teriores | Cuotadegsstosde
| operacibn pordia de uso |

errazadel, ar:j n de la< Esculturas del Musen da Atlee Htamr e Quanaju
Jardin de (as Jacarandas delFarun Cultdral GUanajualo
| Lalzada dejas Artes fraceion sur o nonte del Forum Cultural Glanajuats

La naturaleza de las eventos en donde se pueden autonzar el uso de los espacios administrados par el Farum Sultural
izuanajuaty deben ser de indole académica, de Calegios de Profesionistas, de Camaras Empresanales o Carporativas
sleppre y cuanda sean de cardcter instituziona)
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- TABULADOR DE PRECIOS PARA LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES Y EXPOSICIONES
TEMPORALES POR RECINTO O FORO.

I.1.- SALA PRINCIPAL DEL TEATRO DEL BICENTENARIO ROBERTO PLASENCIA SALDANA

TABULADORES SALA PRINCIPAL

$100.00

$150.00 $2?Q o0
$300.00
$300.00

$360.00 | $600.00 | $1,240.00
4 70000 i
$700.00

$380.00 | 49000 | 875000 25% do
$350.00 | $460.00 | $730.00 : descuanto.
e - ek | gobre el pracio
400 a0 0 | general

| s210.00  $400.00 | $800.00
$496 Dt | 519000 @ $30000 |

Balcon 3 550,00 $25.00 | $70.00 | $7000 | $90.00 $150.00 $200.00

| $260.00

2 TEATROESTUDIO YTERRAZA SUR

TABULADORES TEATRD ESTUDIO Y TERRAZA SUR
Precio Genaral

~ Brogio

teloronte

25% de descuento

3300.00 sobreel precio gonaral

F1a0.00 $200.00

3. AUDITORIO MATEOC HERRERA

TABULADORES AUDITORIO MATEDQ HERRERA
Prizcio General

eoio Freferante

Tipo de Tabulador
25% de descuento

§200.00 sobre el precio general

FH00.00 350,00

%
* Aplica Precio Preferente a: ‘

a)l Estudiantesy Maesiros, con credencial vigente de cualquierinstitucion educativa. Aplica precio preferente salo para
un baleta porcredencial

b} Adultas mayores, con credencial del INAPAM, Aplica precio preferente sdlo para un boleto par credencial.

| Persgnas con Discapacidad que porten credencial del DIF INGUDIS a institucion gubernamental del Sector Salud

Aplica precio preferente sdla para un boleto porcredencial

4] Personas con Credencial MIIMPULSO GTQ. Aplica precio preferente sdlo para un boleto por credencial.

e} Colsboradores del Forum Cultural Guanajuato ysus organas descancentrados, exhibiendo gafete de'identificacian,
asi corro los integrantes del Coro del Tealro del Bicentenario Roberto Plasencia Saldafia. Aplica precia preferente
hasta un maximo de dos boletas por persona para cada funcion.

fi  Compras grupales para mas de 20 boletos por la misma actividad

g} Compra en modalidad de-descuento individual a partir de 2 holetos en al menas 3 actividades distintas (musica.de
carvara, conclertos orquestales, dpera y danza en el Foarum Cullural Guanajuato. )

“Estos descuentos no son acumulables y solo operaran en comprasque se realicen en las laguillasdel Farum Cultural
Guanajuato
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.- ACCESCA EXPOSICIONES TEMPORALES DEL MUSEQ DEARTEE HISTORIA DE GUANAJUATO
TABULADOR ACCE: EMPORALES

*Las visitas guiadas-especiales(fuera de horario de atencion al piblico) podrén ser desde 5 y hasta 20 personas y el'horario
disponible seré de martes a.viernes de 18.a.21 horas.

Aplica Precio Preferente a:
a)  Estudiantes Maestros, Adultos Mayores afillados a INAPAM, personas con credencial MHUMPULSO GTO todos con

credencial vigente {un solo boleto de acceso por credencial, nifios y nifias hasta 12 afos
by Compras grupales a partir de 10 boletos de acceso a exposiciones tempaorales
cf  Paramiembras con credencial vigente del ICOM (Consejo Internacional de Museos)

Forma de adquisicion:
a} Los bolelos para las actividades artisticas se adquieren en las taguillas del Tealro del Bicentenario Roberlo

Plasencia Saldafiay del Auditorio Mateo Herrera. Los precios preferentes se aplican hasta el mismo dia del evento

b} Los holefos para las exposicionss temporales se adguisren en el madulo de informacion del Museo-de Are 2
Historiade Guanajuato y paralas Visitas Guiadas Especiales se realizaran previa programacion y dispanibilidad del
Musea de Arte & Histaria-de Guanajusto.

- CUOTASDECURSOS, TALLERES, CONFERENCIASY DIPLOMADOS PORFOROQ O RECINTO.
{EN MODALIDAD PRESENCIAL, VIRTUAL O MIXT A}

i1.- TEATRO DEL BICENTENARIO ROBERTOPLASENCIA SALDANA Y AUDITORIO MATEO HERRERA,
TABULADOR DE CURSOS ¥ CONFERENCIAS AL PUBLICO

300
SO0 U0
3

Wiz de 22 horas

iz FORUMCULTURAL GUANAJUATO
EURSOS TALLERES CUASES MAGIETRACES Y OIPL SMAD 5 NS AL AB VIRTUAD

Hasta 100 haras

HL3.- MUSEC DE ARTEE HISTORIA DE GUANAJUATO
CURSOS TALLERES, CONVERSATORIOS Y DIPLOMADOS AL PUBLICO

Talleres familiares de fin de semana (cupo Hmitado) $15.00

e er lel Infenil Hp

Cursos y talleresesp tizados (Adultas) e
i

 Lipinaiins - —  Has
Conversatonos

Hotevidad Cuois por persenag

Eventosde promocian cultural de cardoter interinstitucianal $250.00
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V.- CUCTAPORTOMA DE FOTOGRAFIAS

Sesion fotografica de indole comercial en la Calzadade las Artes y Jardines del Farum Cultural Guanajuato tendran una cuota
de recuperacion de $200.00 (Doscientos pasos 001100 MM,),

B} SERVICIOS GENERALES
. TARIFASPOREL USO DE ESTACIONAMIENTOSDEL FORUMCULTURAL GUANAJUATO

... Concepto

Por harao 1racrn:|n de permanencaa en el estacionamiento (con 35 mmutﬂsda tUIerancm ai mgreso]

Tarifa maxima por dia.
Poreventas caon duracion de mas de dos horas del Forum Cultural Guanajuato con cuola pre-pago

Por.eventos durante ef periodo de Feria Estatal de Ledn

Par aventas relacionadoscaon el Complejoidrhano Distrito Ledn MX
Porsarvicia de pension o depdsito vehicular semanal

Porsarvicio de pensién o depdsito vehicular mensual

Costo por extravio de tarjeta o boleto

Costa por expedicion o reposicion de tarjeta en modalidad de pensidn

i TARIFA POREL USO DE BANOS PUBLICOS (SANITARIOS) PARA EL PUBLICO EN GENERAL

Par 2l uso de los saniterios para el phblico en general la $5.00 par persona

cantidad de:

. TARIFAPOREL USC DE PIANOS DEL FORUMCULTURALGUANAJUATO

Piano Bechstein $20,00000

Las cuotas de recuperacién por el uso de los pianos C.BECHSTEN v PETROF incluyen su uso-durante 8 horas,
sblo en el recinfo-en donde se encuentran ubicados fisicamente y no incluyen afinacion. El uso de estos dos
instrumentos musicales, estara sujeto a la aprobacion previa de la Direccion del Teatro del Bicentenario Roberfo

Plasencia Saldafia del Forum Cultural Guanajualo.

Determinacion: Se aprueba por unanimidad, dejando constancia como acuerdo nimero 17 en la Sesion
respectiva.

Gl ificacion, que consta de 02 hojas al anverso v reverso y 1 hoja al anverso, se extiende en la ciudad
i uate, a los 13 trece dias del mes de diciembre de 2021 dos mil veintiuno, para su publicacion en el

e! Gabte o del Estado.

A S
nacio Lemus Mufioz Ledo
Secretario Técnico del Consejo Directivo
Forum Cultural Guanajuato
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SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR

Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
DEL ESTADO DE GUANAJUATO

CONVOCATORIA A ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES PARA FORMAR
PARTE DEL CONSEJO ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

El Consejo Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres, por conducto del Presidente y Secretaria Ejecutiva, con fundamento
en lo establecido por los articulos 21, 22 y 25 del Reglamento del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del
Estado de Guanajuato convoca a las Organizaciones No Gubernamentales
especializadas en la proteccién de los derechos humanos de las mujeres para
formar parte del mismo.

CONSIDERANDO

El Consejo Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres como érgano de direccién del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres se integra en términos del
articulo 10 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para
el Estado de Guanajuato formando parte entre otras, de dos representantes de
Organizaciones No Gubernamentales especializadas en la proteccién de los
derechos humanos de las mujeres, acorde a la fraccién XV.

Las personas que integren el Consejo Estatal en representacion de las dos
Organizaciones No Gubernamentales durardn en su encargo tres afios.

El Consejo Estatal tiene como facultades, las siguientes:

I Proponer al titular del Poder Ejecutivo del Estado el Programa Estatal, para
su aprobacién;

Il Ejecutar, promocionar, dar seguimiento y evaluar el desarrollo del Programa
Estatal y, en su caso, formular observaciones a las dependencias, entidades e
instiftuciones encargadas de aplicar esta Ley;

fl. Aprobar y llevar un registro de los modelos para la prevencion, atencién,
sancion y erradicaciéon de la violencia contra las mujeres que se implementen en
el Estado de Guanajuato;

V. Vigilar que todas las dependencias y entidades de la administracién pUblica
implementen en sus planes y programas, la cultura de respeto a los derechos
humanos de las mujeres;
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V. Rendir anualmente al fitular del Poder Ejecutivo del Estado, un informe de
actividades del Programa Estatal;

VL Estudiar e investigar las causas y consecuencias que generan la violencia en
los dmbitos familiar, laboral, docente, institucional y comunitario para su
prevenciéon, atencién, sancién y erradicacion;

VI, Proponer al ftitular del Poder Ejecutivo del Estado, anteproyectos de
iniciativas que contengan las adecuaciones al marco juridico estatal para prevenir
y atender la violencia, asi como las adecuaciones pertinentes a los planes vy
programas en materia de violencia contra las mujeres y a sus reglamentos;

VIll.  Aprobar su programa operativo anual para el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Programa Estatal;

IX. Promover cursos, encuentros y foros de especializacidon que permitan la
formaciéon de personal experto en el fratamiento integral de la violencia contra las

mujeres;

X. Participar en las acciones, programas y proyectos que promueva la
federacion para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres;

Xl. Establecer el Banco Estatal en el Estado de Guanajuato;

XIi. Disefar un sistema de monitoreo del comportamiento violento de los
individuos y de la sociedad contra las mujeres, que alimentard al Banco Estatal;

Xlll.  Presentar de manera anual y oportuna al Ejecutivo Estatal, el proyecto
relativo a los recursos presupuestarios, humanos y materiales necesarios para el
funcionamiento del Sistema Estatal;

XIV.  Promover e impulsar la creacién de refugios para las victimas;

XV.  Promover programas de informaciéon en materia de acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia, en todos los municipios del Estado;

XVI.  Impulsar programas reeducativos integrales para los agresores;

XVII.  Impulsar la participacion de las organizaciones privadas dedicadas a la
promocidon y defensa de los derechos humanos de las mujeres, en la ejecucion del
Programa Estatal;

XVIil. Recibir de las organizaciones privadas, las propuestas y recomendaciones
sobre la prevencidn, atencidon y sancién de la violencia contra las mujeres, a fin de
mejorar los mecanismos para su erradicacion;
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XIX.  Difundir por todos los medios de comunicacién el contenido de esta Ley;
XX.  Promover la cultura del respeto a los derechos humanos de las mujeres;

XXI.  Formular las bases para la coordinaciéon entre las autoridades estatales y
municipales, para la prevencién, atencion, sancién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres;

XXIl.  Participar en la elaboracién del Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

XXHl. Impulsar programas para el adelanto y desarrollo de las mujeres cuyo objeto
sea mejorar la calidad de vida de la mujer; y

XXIV. Los demds que establezcan esta Ley y otras disposiciones legales.

Una vez expuesto lo anterior, se expide la siguiente:

CONVOCATORIA

A todas las Organizaciones No Gubernamentales especializadas en la proteccion
de los Derechos Humanos de las Mujeres, se les invita a proponer a una persona
con conocimientos en materia de defensa de los derechos humanos de las
mujeres, igualdad y no discriminacion entre mujeres y hombres y el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia, en su representacion para formar parte del
Consejo Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, conforme las siguientes

BASES:

PRIMERA. Requisitos de participacion:

a) Enconfrarse constituida legalmente como Organizacion No Gubernamental,
con al menos tres afios de anticipacion a la fecha de la publicacion de la
presente convocatoria;

b) Contar con al menos tres anos de operacion ininterrumpida, computados
desde su constitucion hasta la publicacion de la presente convocatoria;

¢) Tener por lo menos tres ahos de experiencia demostrable a través de
publicaciones, materiales de difusiéon, evidencias fotogrdficas, documentos
fiscales, cartas de referencia, participacion en otros cuerpos colegiados,



PERIODICO OFICIAL 21 DE DICIEMBRE - 2021 PAGINA 51

testimonios, participacion en el acceso a recursos pUblicos, entre ofros que
demuestren la operatividad constante de la organizacion, computados
desde su constitucidn hasta el dia de la publicacion de la presente
convocatoria;

d) Contar con domicilio comprobable en el que tengan sus instalaciones fisicas
y de operacioén, asi como fiscal dentro territorio del estado de Guanajuato;

e) Tener co